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1 Bildung

1.1 Einleitung

In Schleswig-Holstein wollen wir gute Bildung von klein auf ermoglichen und Potentiale bestmoglich
unterstltzen und fordern. Unser Anspruch ist es ein Leben lang die Starken des Einzelnen zu fordern.
Lebenslanges Lernen ist das Leitmotiv unserer Bildungspolitik, die wir entlang der Bildungsbiographie
Uber Lebensabschnitte hinweg denken. Uns leitet der Gedanke von Bildung aus einer Hand — von der
Kita bis zur Weiterbildung, denn beste friihkindliche und schulische Bildung, die aufeinander aufbaut,
ist die Voraussetzung fir die gute Entwicklung des und der Einzelnen im Verlaufe seines und ihres
Bildungsweges in einer chancengerechten Gesellschaft von morgen.

Lebenslanges Lernen dient als Grundlage fir eine leistungsorientierte und sozial gerechtere
Aufstiegsgesellschaft. Erfolgreiches Lehren und Lernen benétigt verldssliche Rahmenbedingungen,
die auch beim Wechsel zwischen neuen Lebensabschnitten zueinander passen missen. Dazu gehort
die gute Vorbereitung auf ein Leben in der digitalen und sich immer schneller wandelnden Welt von
morgen durch gut aus- und fortgebildete Lehrkrafte und qualifizierte Schulleitungen.

Unser ureigener Anspruch ist, Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit ihren Starken und Schwachen
gleichermallen zu akzeptieren und mit den zur Verfliigung und stetig weiter zu entwickelnden
Moglichkeiten zu unterstiitzen. Dazu dienen auch ein gut ausgebautes und qualitativ hochwertiges
Ganztagsangebot in der Grundschule, die ganzheitlich und interdisziplindre Betreuung in Schule
sowie qualitativ verbesserte und passgenau Umsetzung der Inklusion. Wir stehen zum
Leistungsgedanken in einem chancengerechten, durchlassigen Bildungssystem ohne Briiche bei den
einzelnen Ubergdngen. Wir bekennen uns zur Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung und einer gelingenden Berufsorientierung. Flr die bestmogliche Bildung von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen ist es daher essentiell, dass Bildungspolitik entlang der
Bildungsbiographie aus einem Guss gestaltet wird. Wir wollen, dass sich Schulen auf die inhaltliche
und qualitative Weiterentwicklung konzentrieren konnen.

1.2 Bildung fangt in der Kindertagesstatte an

Kinder sind unsere Zukunft. Dabei tragen zuvorderst Eltern fiir die Erziehung und Bildung ihrer Kinder
gemeinsam mit Kita, Kindertagespflege und Familienzentren Verantwortung. Deshalb haben wir uns
2017 auf den Weg gemacht, das schleswig-holsteinische Kitasystem zu reformieren, damit das
System langfristig das leisten kann, was Kita und Kindertagespflege heute leisten miissen: die
Kleinsten in unserer Gesellschaft férdern, den Familien gute Rahmenbedingungen bieten, die ihnen
fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie die notwendigen Freiheiten und Unterstitzung gibt.
Dabei muss ein Kita-Platz landesweit bezahlbar und die Kita als Arbeitsort attraktiv sein. Eine gute
und flexible Kinderbetreuung starkt Familien in unserem Land den Riicken und macht Schleswig-
Holstein zu einem familienfreundlichen Bundesland. Wir wollen Familien das Angebot an
Kinderbetreuung ermdoglichen, das fiir sie individuell passt — in der Stadt wie auf dem Land.

Das Land Schleswig-Holstein hat sich bei der Kita-Finanzierung in der Vergangenheit viel zu lange
seiner Verantwortung entzogen. Als Folge davon war Schleswig-Holstein mit den bundesweit héchs-
ten Elternbeitragen Schlusslicht im Landervergleich. Im Bereich des Fachkraft-Kind-Schlissels lag
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Schleswig-Holstein nur im Mittelfeld. Mit der Kita-Reform haben wir in Schleswig-Holstein die Grund-
lage fiir ein stabiles System geschaffen, dass auf die gestiegenen Anforderungen jetzt und in der Zu-
kunft reagieren kann. Wir haben Mindeststandards gesetzt, von denen Kinder, Familien sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter profitieren. Insgesamt haben wir in den letzten 5 Jahren rund 1 Milliarde
Euro an Landes- und Bundesmitteln zusatzlich in die Kita-Finanzierung gesteckt. Die Landesforderung
pro Kind haben wir damit verdoppelt und die Eltern mit landesweit gedeckelten Elternbeitragen ent-
lastet. Wir haben den Betreuungsschliissel in den Einrichtungen von 1,5 auf 2,0 Fachkrafte erhoht
und mit der Einflhrung von verlasslichen Verfligungszeiten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben wir bessere Bedingungen fiir die Arbeit vor Ort geschaffen. Es bleibt unser Ansporn, uns beim
Fachkraft-Kind-Schlissel bundesweit an die Spitze zu setzen.

Das Ziel eine exzellente Betreuung vor Ort zu ermdglichen, haben wir fest im Blick. Mit den
bisherigen MaRnahmen haben wir erstmals in Schleswig-Holstein die Saulen geschaffen, auf denen
wir weiter aufbauen. Ein Kernelement fir einen erfolgreichen Ausbau und héhere Standards in
unseren Kitas sind gut ausgebildete und vor allem ausreichend Fachkrafte. Denn eines steht fest:
ohne ausreichend Fachkrafte konnen wir eine gute Betreuung vor Ort nicht umsetzen. Mit dem
Modell der praxisintegrierten Ausbildung (PiA) haben wir in Schleswig-Holstein hohes Potential die
Zahl der Fachkrafte deutlich zu steigern. Im Jahr 2019 wurde diese Erzieher-Ausbildung nur an zwei
Standorten in Schleswig-Holstein angeboten. Wir haben dafiir gesorgt, dass diese Ausbildungsform
nun in jedem Kreis moglich ist. Wir brauchen zahlenméaRig ausreichendes und qualifiziertes Personal,
um gute Betreuung und noch bessere Arbeitsbedingungen vor Ort schaffen zu kdnnen. Das PiA-
Modell soll daher landesweit noch starker ausgebaut und mit weiteren finanziellen Mitteln hinterlegt
werden. Wir brauchen zahlenmaRig ausreichendes und qualifiziertes Personal, um gute Betreuung
und noch bessere Arbeitsbedingungen vor Ort schaffen zu kénnen.

Chancengerechtigkeit von morgen beginnt in der Kita von heute

Beste Kitapolitik ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nur mit allen Beteiligten gemeinsam
zum Erfolg fihren kann. Unser Ziel ist vorrangig eine weitere Reduzierung der Elternbeitrage,
insbesondere mit dem Ziel der Verbesserung der Belange von Familien mit mehreren Kindern und in
schwierigen sozialen Verhaltnissen. Es ist uns wichtig, dass sich alle Eltern die Kindertagesbetreuung
leisten kénnen und sie landesweit das Angebot vorfinden, dass ihrer individuellen Lebens- und
Erwerbsplanung entspricht. In gemeinsamer Verantwortung mit den Kommunen wollen wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter férdern. Dazu wollen wir den Ausbau flexibler und
erweiterter Offnungszeiten, die insbesondere an den Bedarfen von Alleinerziehenden und voll
erwerbstéatigen Eltern angepasst sind, weiter vorantreiben und je nach Bedarf umsetzen. Wir wollen
den bedarfsgerechten Ausbau der Betreuungsangebote weiter fortsetzen. Das gilt auch fir weitere
Krippenplatze.

Tagesmitter und Tagesvater sind ein fester Bestandteil in der Betreuungsandschaft bei uns im Land.
Tagespflegepersonen stellen mit dem Angebot flexibler Betreuungszeiten in familiendhnlichen
Kleingruppen eine unerldssliche und vor allem gleichberechtigte Betreuungsform zur
Kindertageseinrichtung. Mit der Kitareform und der Einfihrung einer Mindestvergitung haben wir
fur die Kindestagespflege ein stabiles Fundament geschaffen, damit landesweit vergleichbare
Einkommen fir Tagespflegepersonen maoglich sind.
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KONKRET:

e Wir werden die finanzielle Unterstlitzung (Land und Trager) in der Ausbildung fir
sozialpadagogische Berufe weiter ausbauen. Dies gilt besonders fiir die PiA-Ausbildung.

e Jede und jeder muss sich Kinderbetreuung leisten kdnnen: Die Elternbeitrage werden weiter
reduziert, dabei wollen wir insbesondere weitere Verbesserungen fiir Familien mit geringen
Einkommen und fiir Familien mit vielen Kindern vorantreiben.

e Wir wollen, dass landesweit die Zahl der Kita-Platze erhoht wird, damit fiir jede Familie der
tatsachliche Betreuungsumfang erfillt werden kann.

e Wir werden die Anreize und die Vergitung in der Kindertagespflege weiter erhéhen, damit
das Angebot und die Wahlmoglichkeit von Tagespflegestellen landesweit steigen.

1.3 Fiir die besten Kindertagesstatten

Mit der Reform des Kindertagessystems haben wir die Basis fiir eine gute Qualitdt und eine
verlassliche Finanzierung geschaffen. Damit haben wir sowohl die Attraktivitdit des Berufsfeldes
frihkindliche Bildung nachhaltig gestarkt als auch die Betreuung unserer Jiingsten verbessert.

Qualitat der Kindertagesstatten weiter steigern

Der qualitative Ausbau der Kinderbetreuung bleibt unser Anliegen. Damit wir in Schleswig-Holstein
eine  hochwertige Betreuungsqualitdt erreichen und die frihkindliche Bildung in
Kindertagesbetreuung weiter in den Mittelpunkt rlickt, wollen wir verbindliche Bildungsstandards in
den Kitas setzen.

Wir wollen zur frihzeitigen Feststellung von Férderbedarfen eine Viereinhalbjahrigen-Untersuchung
in Kooperation zwischen Kita und Grundschule erproben, um friihzeitig auf Defizite in den Bereichen
Sprache und Motorik reagieren zu kénnen. Hierfiir wollen wir verbindliche Forderangebote in
Kooperation zwischen Kita und Grundschulen einfiihren. Es hat fiir uns Prioritat, dass jedes Kind nach
dem individuellen Bedarf die bestmogliche Férderung bekommt. Der Inklusionsgedanke muss daher
in den Kita-Alltag integriert werden. Wir wollen eine Inklusionsoffensive, damit flachendeckend
Inklusion in den Einrichtungen gelebt wird. Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen
Fachrichtungen sollen das Personal und Eltern vor Ort unterstitzen (siehe 1.9).

Kinder haben ein Recht auf Kindheit und spielerische Entwicklung. Zugleich wollen wir mit einem
BildungsPlus-Programm in den Kitas die Vorldauferfahigkeiten fiir das Lesen, den Schriftspracherwerb,
die Mathematik und den Zugang zu naturwissenschaftlichen Zusammenhangen foérdern. Neben
kultureller Bildung und musikalischer Fritherziehung sollen auch Medien- und Erndhrungskompetenz
frihzeitig vermittelt werden. Jedes Kind soll die Chance haben, friihzeitig und bestmoglich auf den
Ubergang von der Kita in die Schule vorbereitet zu werden.

Es ist uns wichtig, dass schon in der Kita Zukunftsthemen spielerisch erlernt werden. Wir wollen das
Konzept Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) (siehe 5.2) flichendeckend in allen Kitas in
Schleswig-Holstein implementieren und die Demokratieerziehung (siehe 8.4) friih férdern.

Neben diesen vielfdltigen thematischen Zugangen ist es wichtig, dass Kinder von klein auf splren und
erleben, dass ausreichend Bewegung ihnen gut tut. Daher wollen wir eine Bewegungsoffensive in
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unseren Kindertagesstatten auf den Weg bringen, denn egal ob drinnen oder drauBen — Bewegung in
Spiel und Sport ist ein nachhaltiger Baustein fiir Gesundheit im Kindes- und Jugendalter. Ziel ist es,
Kinder mehr Bewegungsmoglichkeiten zu verschaffen (siehe 1.4, 8.3). Zum einen soll die
Qualifikation der Erzieherinnen und Erzieher im Bereich Sport und Bewegung durch Fortbildung
sowie durch Angebote freiwilliger Ausbildungsmodule gestarkt werden. In den Kitas soll dadurch
mehr tagliche Bewegungszeit gewadhrleistet werden. Dariber hinaus wollen wir das Programm
,Kinder in Bewegung“ inkl. ,Kein Kind ohne Sport“ fortsetzen.

Auch die Natur und den Wald als Lebensraum zu erfahren und friih an die Bedirfnisse und den
Schutz der heimischen Tier- und Pflanzenwelt herangefiihrt zu werden, lernen Kinder in ihren ersten
Lebensjahren in den Natur- und Waldkitas bei uns in Schleswig-Holstein. Ob im Watt, am Strand oder
im Wald: Naturkindertagesstatten sind ein fester Bestandteil friihkindlicher Bildungseinrichtungen
bei uns im Land. Damit wir die genannten Ziele in ihrer Breite und Tiefe erreichen, braucht Schleswig-
Holsteine eine Professur fir frihkindliche Bildung mit dualem Bachelorstudiengang und
Masterstudiengang.

KONKRET:

e Wir wollen in den Kitas verbindliche Bildungsstandards.

e Wir wollen die Viereinhalbjahrigen-Untersuchung in Kooperation zwischen Kita und
Grundschule erproben.

e Mit einem BildungsPlus-Programm wollen wir Kinder umfassend auf die Schulzeit
vorbereiten.

e Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Demokratieerziehung wollen wir flichendeckend in
allen Kitas implementieren.

e Wir wollen eine Bewegungsoffensive in den Kindertagesstatten auf den Weg bringen.

e Wir wollen zusammen mit den Kommunen und Verbande den weiteren Ausbau der
Naturkindertagesstatten fordern.

e Wir werden eine Professur fir frihkindliche Bildung mit dualem Bachelorstudiengang und
Masterstudiengang einrichten.

1.4 Schule schafft neue Kompetenzen fiir morgen

Wir wollen fiir unsere Kinder mehr Zeit fiir die beste Vorbereitung auf ein selbstbestimmtes,
erfolgreiches und mindiges Leben in Gesellschaft und Berufswelt der Zukunft. Deshalb haben wir in
Schleswig-Holstein flachendeckend den neunjdhrigen Weg zum Abitur (G9) in allen weiterflihrenden
Schularten eingefiihrt. Wir wollen mehr Zeit fir Bildung. Das Gymnasium ist und bleibt der Ort, wo
Schilerinnen und Schiiler auf eine spatere akademische Ausbildung vorbereitet werden. Vor allem in
der Gemeinschaftsschule soll auf alle Bildungsabschlisse, insbesondere auch auf die duale
Ausbildung, vorbereitet werden. Wir wollen diese beiden Schularten mit eigenstandigen Profilen
weiterentwickeln. Die Systemdebatten der Vergangenheit sind fur uns Gberwunden. Vielmehr geht
es darum, dass sich unsere Welt stetig und immer schneller verandert: Die Anforderungen an Kinder
und Jugendliche sind in den letzten Jahren — auch aufgrund der Digitalisierung — stetig gestiegen. Den
Basiskompetenzen wie Lesen, Schreiben und Rechnen miissen Fahigkeiten in digitalen Bereichen
folgen.
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Kinder fit fiir die Welt von morgen machen

Die Basiskompetenzen jedes Kindes missen moglichst friih und von klein auf gestarkt werden. Dazu
brauchen wir eine frihzeitige Dokumentation von Stdrken und Schwachen und moglichen
Forderbedarfen ohne jegliche Stigmatisierung. Darauf aufbauend wollen wir ergdnzende
Unterstlitzung, wo sie notig ist, und zusatzliche Zeit zum Lernen in der Grundschule. Das bedeutet fir
uns, dass es eine weitere Erhohung der Wochenpflichtstunden zur Starkung der Grundkompetenzen
geben muss. Die in der Kita beginnende Bewegungsoffensive muss sich auch an der Grundschule
fortsetzen. Wir wollen mit der Einflihrung von weiteren Ganztagsangeboten in den Grundschulen
neben dem Sportunterricht Bewegungsstunden einfiihren. Dies wollen wir, wo es moglich ist, in
Kooperation mit Sportvereinen und -verbanden realisieren. Dies setzen wir mit einer
Bewegungsstunde pro Woche an allen Grundschulen im Rahmen des Ganztagsangebotes um. Auf
dem Weg dahin soll durch zusatzliche Bewegungselemente eine neue Bewegungsmotivation erreicht
werden. Dazu soll die Umgestaltung von Schulhéfen und Schulrdumen gefordert werden.

Gymnasien und Gemeinschaftsschulen sind fir uns gleichwertige Orte des Lernens. Gymnasien sind
fir uns der Lernort der gezielten Vorbereitung auf die akademische Ausbildung.
Gemeinschaftsschulen sind Lernorte, die auf alle Abschliisse vorbereiten. Wir wollen gewahrleisten,
dass die Moglichkeiten zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife im ganzen Land gleichmaRiger
verteilt sind. Den Gemeinschaftsschulen wollen wir es ermoglichen, wenn es vor Ort gewiinscht ist,
abschlussbezogene Klassen oder Lerngruppen einzurichten, um das Potential der Schiilerinnen und
Schiler bestmdglich auszuschopfen und zu férdern. Hierbei ist auf eine qualitativ hochwertige
Berufsorientierung einschliefllich einer Potentialanalyse ab Klasse 7 zu achten.

Es ist von grundlegender Bedeutung, dass Schiilerinnen und Schiler frihzeitig, aber mit der
gebotenen péadagogischen Begleitung, mit Zukunftskompetenzen vertraut gemacht werden.
Deswegen wollen wir Informatik als Pflichtfach an weiterfihrenden Schulen einfiihren. Daneben
bleibt die Vermittlung von Medienbildung in all ihren Facetten Querschnittsaufgabe in allen Fachern.
Um geniigend qualifizierte Lehrkrafte flir diesen Unterricht zu haben, werden wir die in der
zuriickliegenden Legislaturperiode begonnene Weiterbildungsoffensive Informatik fortsetzen und
zusatzlich versuchen, IT-Fachleute aus Wirtschaft und Verwaltung als Partner zu gewinnen.

Wir werden digitale Formate fiir die Durchfiihrung von Vergleichsarbeiten und Priifungen entwickeln
und den Einsatz von intelligenten technischen Systemen zur individuellen Forderung von
Schilerinnen und Schilern priifen. Damit Schulen moglichst groRe Spielrdume fiir die Erprobung
neuer digitalgestiitzter Unterrichtsformate bekommen, setzen wir uns fiir eine erweiterte
Experimentierklausel an Schulen ein.

Schilerinnen und Schiiler sollen 6konomische Bildung und Griindergeist kennenlernen und sich dafiir
begeistern. Daher haben wir das Konzept Entrepreneurship Education auf den Weg gebracht, das
neben Anpassungen in den Fachanforderungen auch konkrete Projekte und Aktionen initiiert. Diese
Aktivitaten sollen landesweit umgesetzt werden. Ebenso wollen wir schulische sowie auRerschulische
MINT-Strukturen wie Schiilerlabore und die MINT-Akademie zur Vernetzung von Schule mit
Hochschulen und Unternehmen sowie die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (siehe 5.2) starken.

Die Arbeit von Elternbeirdten und Schilervertretungen ist elementarer Bestandteil des
Zusammenlebens in der Schule. Wir haben tiber Anderungen im Schulgesetz weitere Verbesserungen
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auf den Weg gebracht. Zum Beispiel wurde eine Vertretung der Schiilerinnen und Schiler der 5. und
6. Klassen in den Schulkonferenzen geregelt sowie die Unterstlitzung der Landeselternbeirdte bei
Betreuungskosten auf den Weg gebracht. Im Dialog mit Eltern- und Schiilervertretern wollen wir die
Rahmenbedingungen fiir Vertretungsarbeit weiter verbessern.

KONKRET:

e Wir werden in der 1. und 2. Klasse der Grundschule jeweils eine zusatzliche
Unterrichtsstunde einfiihren, die zur Starkung der Basiskompetenzen in Deutsch und
Mathematik eingesetzt werden soll.

e In der 3. und 4. Klasse wollen wir die informatische Grundbildung und Medienkompetenz
sowie kulturelle Bildung starker beriicksichtigen. Dabei wollen wir auch auRerschulische
Akteure und Einrichtungen einbinden.

e Wir wollen mit dem Ganztag im ersten Schritt eine Bewegungsstunde pro Woche an allen
Grundschulen einfiihren.

e Wir werden das Gymnasium als Ort des Leistungsgedankens und der Vorbereitung auf die
akademische Ausbildung weiter starken.

e Gemeinschaftsschulen wollen wir als Lernorte starken, in denen Chancengerechtigkeit
realisiert und auch bei sehr unterschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen erfolgreich auf alle
Abschliisse vorbereitet wird.

e Gemeinschaftsschulen kénnen ab Jahrgangsstufe 7 in den Kernfachern, Sprachen und
Naturwissenschaften sowie ab Klasse 9 abschlussbezogene Lerngruppen oder Klassen
einrichten.

e Informatik soll schrittweise verpflichtend ab Klasse 5 an allen weiterfilhrenden Schulen
eingefiihrt werden.

e Wir schaffen erweiterte Experimentierklauseln fir Schulen fir neue digital unterstiitzte
Unterrichtskonzepte.

e  Wir moéchten die Grinderkultur an allen weiterfiihrenden Schulen férdern und das Konzept
Entrepreneurship Education landesweit umsetzen.

e Die MINT-Akademie und Schiilerlabore werden weiter ausgebaut.

e Wir wollen die Rahmenbedingungen fiir Eltern- und Schilervertretungsarbeit weiter
verbessern.

1.5 Moderne und digitale Schule der Zukunft

Zur Weiterentwicklung unserer Schulen stiitzen wir uns auf den Dialog mit der Wissenschaft und die
Erkenntnisse der empirischen Bildungsforschung und nutzen die Ergebnisse der in dieser Legislatur
weiterentwickelten Bildungsberichterstattung. Die Schule der Zukunft wird von digitalen
Informationen und Ablaufen gepragt sein. Der Umgang mit digitalen Technologien und
internetbasierten Anwendungen ist dabei auch in Schulen nicht mehr wegzudenken. Neue Formen
der Interaktionen und der Zusammenarbeit pragen den Schulalltag. Schon in den vergangenen
Jahren hat die Digitalisierung Schritt flir Schritt Einzug in die Klassen- und Lehrerzimmer unserer
Schulen gehalten. Zum Beispiel statten wir unsere Lehrkrafte sukzessive mit digitalen Endgeraten
aus. Trotzdem hat uns die Corona-Pandemie die Schwachen im System schonungslos offengelegt,
unseren Digitalisierungsbemiihungen aber gleichzeitig einen gewaltigen Schub gegeben. Daran
wollen und miissen wir weiterarbeiten.
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Schiilerinnen und Schiller fiir die digitale Gesellschaft fit machen

Wir mochten die Schule der Zukunft zu einem attraktiven Lebens- und Lernort gestalten, in dem
Kinder und Jugendliche ihre Personlichkeit entwickeln und auf die Zukunft in der digitalen Welt
technisch und padagogisch optimal vorbereitet werden. Wir werden daher einen Prozess der
Schulentwicklung gestalten, der sinnvoll digitale und analoge Elemente im Unterricht verzahnt und
damit die Schule der Zukunft entwickelt.

Wir mochten eine Kultur der Digitalitdt schaffen, in der moderne und digitale Unterrichtsentwicklung
und -gestaltung selbstverstandlich sind und unsere Schiilerinnen und Schiiler die entsprechende
Medienkompetenz aufweisen. Dies bedeutet fiir uns, dass alle Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte
und Eltern Zugriff auf ein Lernmanagementsystem haben, mit dem sie zielgerichtet arbeiten kénnen.
Schilerinnen und Schiler sollen in der Lage sein, ein digitales ,Klassenzimmer PLUS“ von zu Hause
aus nutzen zu konnen. Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiiler erhalten Uber die Cloud
»Schulportal SH” einen einheitlichen Zugang zu weiteren Diensten wie Online Office, Dateiablage,
Messenger-Dienst und E-Mail. AuRerdem werden alle Schulen mit der Schulverwaltungssoftware
SCHOOL SH ausgestattet, das zum Beispiel Akten von Schilerinnen und Schiiler digitalisiert und die
Erstellung eines Stundenplans deutlich vereinfacht. Die digitale Leistungsmessung bei digitaler
Lernsoftware wollen wir weiterentwickeln und in den Schulalltag sukzessive integrieren.

Wir missen auch unser Schulgesetz in einem breiten Dialog mit allen Akteuren aus Schule
Uberarbeiten und neue Moglichkeiten der Digitalisierung in der Gesetzgebung berlicksichtigen. Die
nachhaltige Finanzierung dieser Bildungsdigitalisierung werden wir sicherstellen und mit den
Kommunalen Landesverbdnden eine Vereinbarung Uber die Neuordnung der Zustandigkeiten und
Finanzierung der digitalen Infrastruktur und Ausstattung von Schulen treffen.

KONKRET:

e Wir wollen Schiilerinnen und Schiler von Anfang an altersgerecht die notwendigen
Kompetenzen im Gebrauch digitaler Endgerdte, Instrumente und Werkzeuge sowie der
Medienbildung vermitteln.

e  Wir wollen Schulbiicher, wo es moglich ist, nach und nach, aber bis spatestens 2025 durch E-
Books und digitale Medien ersetzen.

e  Wir werden fir alle Schulen ein Lernmanagementsystem einflihren, mit dem alle arbeiten
kénnen und ein digitales , Klassenzimmer PLUS“ fiir die Heimarbeit einrichten.

e Wir wollen Formen digitaler Leistungsmessung bei digitaler Lernsoftware weiterentwickeln
und implementieren.

e Wir werden die digitale Infrastruktur der Schulen weiter mit hoher Prioritat ausbauen. Wir
werden auch die letzten Schulen ans Glasfasernetz anbinden oder vergleichbare Losungen
schaffen.

e Alle Schulen werden schnellstméglich an die Schulcloud ,,Schulportal SH” angebunden.

e Wir wollen die digitale Infrastruktur technisch zeitgemaR und rechtssicher nutzen und
ausbauen. Den datenschutzrechtlichen Spielraum wollen wir dabei groBRtmoglich nutzen.

e Wir werden den Digitalpakt Schule mit seinen Zusatzvereinbarungen weiter schnellstmoglich
umsetzen und uns im Bund flr einen Digitalpakt Il ab 2025 und dessen Verstetigung
einsetzen.
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e Digitalisierung muss sich nach der Aufarbeitung der Pandemie starker im Schulgesetz
wiederfinden.

e Die Regelungen zur Lernmittelfreiheit wollen wir mit den Schultrdgern gemeinsam
Uberprifen und liberarbeiten.

1.6 Motivierte und qualifizierte Lehrkrafte als Schliissel

Gut ausgebildete und engagierte Lehrkrafte sind das Fundament unserer Schulen. Sie sorgen mit
einer guten Ausbildung dafiir, dass unseren Schiilerinnen und Schiler Wissen und Werte vermittelt
werden. Bei wieder wachsenden Schiilerzahlen brauchen wir auch weiterhin hervorragend aus,-
fort,- und weitergebildete Lehrkrafte, die auf die Herausforderungen der Zeit optimal vorbereitet
sind. Daher missen die Bemiihungen zur Lehrkraftegewinnung und zusatzlich die Fort- und
Weiterbildung von Lehrkrdften weiter intensiviert werden. Erstmals haben wir mit einem
Lehrkraftebedarfsprognosetool eine belastbare Ubersicht (iber die Lehrkriftebedarfe der
kommenden Jahre erzeugt.

Die Lehramtsausbildung ist eng mit den Hochschulen in Kiel, Flensburg und Liibeck verknipft und mit
ihrer klaren Aufgabenverteilung zwischen den Standorten durch ein kooperatives Klima der
Hochschulen gepragt. Die Lehrkrafte und damit auch die Lehramtsausbildung sehen sich mit vielen
neuen Aufgaben und Herausforderungen konfrontiert.

Lehrkrafte heute schon fiir morgen starken

Erst in der zurlickliegenden Legislaturperiode haben wir die verlassliche Unterrichtsversorgung von
Uber 100 Prozent erreicht. Nur so kann Unterrichtsausfall langfristig verringert werden. Dies bleibt
auch weiterhin unser grundlegendes Ziel.

Die Lehrkraftegewinnung bleibt eine umfassende Aufgabe, der wir mit einer Allianz fir
Lehrkraftebildung begegnen wollen, um eine bedarfsgerechte Versorgung mit Lehrkraften durch
innovative und qualitativ hochwertige Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir alle Schularten,
insbesondere in den Mangelfdachern, zu erreichen. Dabei muss eine weitere Flexibilisierung des
Lehrkraftebildungsgesetzes und des Beamtenrechts gepriift werden. Damit unsere Lehrkrafte
weiterhin fachlich und padagogisch hochwertige Arbeit in den Schulen leisten kénnen, investieren
wir in zusatzliche und verpflichtende Fortbildungen bei gleichzeitigen Unterrichtsentlastungen. An
allen lehrkraftebildenden Hochschulen sowie dem Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) werden wir Exzellenz in der Lehrkraftebildung sicherstellen, sowohl was
die Qualitat als auch die Quantitat betrifft. Future Skills, Demokratiebildung auf Basis des
Grundgesetzes und Data Science sollen in allen Studiengangen integriert werden.

Dabei sollen auch Lehren aus der Pandemie in eine mogliche digital gestiitzte Unterrichtsentwicklung
sowie in ein Netzwerk aus Expertinnen und Experten fir alle Bereiche der padagogischen
Digitalisierung einflieBen. Die padagogische Digitalisierung muss frihzeitig im Rahmen der
Lehrkrafteausbildung an den Hochschulen und im Vorbereitungsdienst Beriicksichtigung finden. Wir
werden dafiir ein Netzwerk digitaler Kompetenzzentren schaffen, das eine qualitative Verbesserung
und Erweiterung der Beratung und Fortbildung in allen Bereichen der padagogischen Digitalisierung
gewadhrleistet. Der Austausch innerhalb und zwischen den Schulen soll dabei geférdert werden und
Online-Formate sollen weiter ausgebaut werden. Wir wollen uns in Forschung und Anwendung
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bundesweit besser vernetzen, miteinander kooperieren und Finanzierungswege liber den Bund und
die EU nutzen.

KONKRET:

e Wir wollen die erreichte Unterrichtsversorgung von Uber 100 Prozent weiterhin
gewahrleisten.

e Wir werden die Allianz fir Lehrkraftebildung dabei unterstiitzen, Malnahmen zur
Verbesserung der Lehramtsausbildung und zur Gewinnung von Lehrkraften fir alle
Schularten auf den Weg zu bringen.

e Wir wollen in einem regional gestiitzten Netzwerk digitaler Kompetenzzentren ein
passgenaues Beratungs- und Fortbildungsangebot flir unsere Schulen einrichten.

e  Wir wollen in der Lehrkrafteausbildung zusatzliche Pflichtmodule ,Digitaler Unterricht” und
,Medienbildung” einflihren.

o Lehrkrafte sollen zukilnftig verpflichtend im Jahr mindestens 15 Stunden Fortbildung
nachweisen. Ein Schulentwicklungstag, der verbindlich einmal pro Schuljahr zum Thema
,Digitale Bildung” durchgefiihrt werden soll, kann dabei angerechnet werden.

e Um die von der Corona-Pandemie betroffenen Ausbildungsjahrginge besonders zu
unterstltzen, wollen wir vorlbergehend zusatzliche Unterstitzungsmallnahmen fir
Lehrkrafte in Ausbildung im Anschluss an den Vorbereitungsdienst anbieten und fir die
Zukunft erproben.

e  Wir wollen eine Professur fiir digitale Bildung und Kl in der Bildung schaffen.

1.7 Schule als Lebensort

Gute Schule braucht Raum und Zeit in einer wertschatzenden, leistungsférdernden Umgebung, damit
kleine und groRe Personlichkeiten sich entwickeln und ihre Potentiale bestmdglich ausschopfen
kénnen. Die Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf endet nicht mit Schulschluss, denn
auch dariber hinaus sind Eltern auf verldssliche Betreuungszeiten angewiesen. Mit dem vom Bund
verabschiedeten Ganztagsanspruch fiir Schilerinnen und Schiiler der Grundschule ab 2026 wird
Schule starker als zuvor nicht nur Lern-, sondern auch Lebensort fiir Schilerinnen und Schuler
werden. Wir werden in einem Dialogprozess mit allen Beteiligten die nétigen Rahmenbedingungen
fiir eine gute Betreuung der Schilerinnen und Schiler im Ganztag schaffen.

Herausforderungen liegen aber nicht nur im Ganztag. Eines der driangendsten Themen in der
Schulpolitik ist der Sanierungsstau in unseren Schulen. In der zuriickliegenden Legislaturperiode
haben wir das groRRte Schulbausanierungsprogramm in der Landesgeschichte auf den Weg gebracht.
Trotzdem bleiben die Bedarfe in den Kommunen immens. Als erstes Flachenland haben wir mit dem
Perspektivschulprogramm ein Unterstltzungsprogramm fiir Schulen in Quartieren mit besonderen
sozialen Herausforderungen auf den Weg gebracht. Damit unterstiitzen wir dort, wo Unterstiitzung
am notwendigsten ist.

Schulbau, Ganztag und Perspektivschulen weiter férdern

Ganztagsangebote werden in den nachsten Jahren zur Selbstverstandlichkeit. Der durch das Land

2021 initiierte Prozess zur quantitativen und qualitativen Weiterentwicklung des Ganztags setzen wir

fort. Hierzu gehort auch die Einfilhrung von Kooperationszeiten, in denen die Schilerinnen und
9
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Schiler keine klassische Unterrichtszeit haben. Die Zusammenarbeit mit den Partnern der
auBerschulischen kulturellen Bildung und des Sports sowie dem Vereins- und Verbandswesen im
Rahmen des Ganztags wollen wir deshalb intensivieren. Dabei setzen wir uns auch auf bewdahrte
Strukturen: Unsere einzigartige Vereins- und Verbandslandschaft in Schleswig-Holstein bietet
vielfdltige Moglichkeiten, die dort verankerte Kompetenz und Leidenschaft fir die
unterschiedlichsten Themen in Schule zu transportieren und zu leben. Daher wollen wir aktiv auf
Vereine und Verbande zugehen.

Auch die im Ganztag verfligbaren raumlichen Gegebenheiten, wie zum Beispiel die Schulmensen fiir
Kochkurse mit regionalen Produkten, sollen proaktiv genutzt werden. Daflir braucht es eine
angemessene Ausstattung mit Raumen und Materialien sowie fachlich und padagogisch geschultes
Personal. Aufgrund der verdnderten Anforderungen an die Schule der Zukunft sollen feste
Arbeitsplatze von Lehrkraften in Neubauten starker berlcksichtigt und aufgabengerecht unter
Beriicksichtigung arbeitsschutzrechtlicher Erwagungen gestaltet werden. Auch alle weiteren
Raumlichkeiten missen bei Um- und Neubauten so konzipiert werden, dass sie den Anforderungen
zeitgemaRen Unterrichts und der digitalen Lernwelt geniigen.

Erfolgreiches Lernen geht am besten in einer freundlichen und den neuesten Standards
entsprechenden Lernumgebung: Der Schulbau der Zukunft muss den Bedirfnissen aller an Schule
Beteiligten entsprechen. Schule als Lebensort schlieSt viel mehr ein als nur den klassischen
Unterricht. Wir werden die Schultrager beim Schulbau auch iber 2023 hinaus unterstiitzen und die
Schultrager dabei begleiten, zu prifen, inwieweit nachhaltiger Schulbau ermoglicht werden kann.
Dabei setzen wir uns fir ein gemeinsam mit den kommunalen Landesverbanden entwickeltes
Musterraumprogramm als Empfehlung fur die optimale Ausgestaltung des Klassenraums der Zukunft
ein. Insbesondere soll dabei auch das Thema Belliftung von Schulen Gberprift werden. Das Land wird
dazu auch Schulbauberater schaffen, die gerade kleine Schultrager bei der Sanierung und dem
Neubau von Schulen begleiten. Daneben muss auch der Umgang mit Denkmalschutz (siehe 8.12) in
Schulgebduden evaluiert werden. Dies gilt flr alle Schulstandorte in unserem Bundesland, im
Besonderen jedoch fiir die sozial herausfordernden Standorte. Deswegen werden wir uns weiterhin
fur die Starkung des Perspektivschulprogramms einsetzen, bei dem diese Schulen erhohte
Zuwendungen erhalten: Damit jedes Kind die gleiche Chance auf beste Bildung hat. Im Zuge dessen
setzen wir uns auch fiir eine Starkung des Sprachangebotes ein: Zusatzliche Lernangebote fir
Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache nicht nur in der Schule selbst, sondern auch fir Eltern und
Familien von Grundschilerinnen und Grundschiilern férdern die Integration (siehe 8.8). Im Sinne der
Bildungsgerechtigkeit wollen wir dauerhaft schulische Lern- und Betreuungsangebote in den Ferien
unter Vernetzung mit aulRerschulischen Lernorten anbieten.

Wir wollen uns fiir eine bessere Sicherung von Schulwegen einsetzen. Dafiir wollen wir im Rahmen
von InvestitionsmalBnahmen fiir StraBen und Radwege gesondert Mittel zur Verfligung stellen.
Zusammen mit den Kommunen wollen wir Schwachstellen in der Verkehrssicherheit identifizieren
und MalRnahmen definieren.

KONKRET:

e Wir wollen den Ganztag in seinen unterschiedlichen Formen an den Grundschulen bis zum
Schuljahr 2026/27 so ausbauen, dass der Rechtsanspruch auf Ganztag aufwachsend
gewdhrleistet werden kann.
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e Wir werden gemeinsam mit dem Bund die Schultrager bei der Schaffung der zusatzlich
bendtigten Raum- und Personalkapazitaten unterstitzen.

e Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung braucht zusatzliche, gut ausgebildete Fachkrafte.
Der bereits begonnene Ausbau der Ausbildungskapazitaten soll bedarfsgerecht fortgefiihrt
werden. Daneben muss der Fluktuation des Personals durch verbesserte
Personalentwicklung und attraktiver Arbeitsvertrage entgegengewirkt werden.

e Aspekte des Ganztages sollen in die Lehrkrafteausbildung-, Fort- und Weiterbildung integriert
werden.

e Wir wollen prifen, wie die Verldsslichkeit der Ganztagsangebote in den Klassen 5 und 6
ebenfalls sukzessive und bedarfsgerecht gewahrleistet werden kann.

e Wir werden als Land die Schulbauférderung der letzten Legislaturperiode fortsetzen.

e Zusammen mit den kommunalen Landesverbdanden  entwickeln  wir  ein
Musterraumprogramm fir Schulen.

e Das Land wird Schulbauberater einfiihren, die die Schultrager bei SchulbaumaBnahmen
unterstiitzen sollen.

o Die Perspektivschulen sollen nach erfolgreicher Evaluation auch weiterhin fortgefiihrt und
weiterentwickelt werden.

e Wir setzen fir uns ein erweitertes Sprachangebot fiir Deutsch als Zweit- und Fremdsprache
bei Eltern von Grundschilerinnen und Grundschiilern ein.

e  Wir wollen dauerhaft schulische Lern- und Betreuungsangebote in den Ferien anbieten unter
Vernetzung mit aulerschulischen Lernorten. Dabei wollen wir die Potentiale von
leistungsschwacheren und leistungsstarken oder besonders begabten Schilerinnen und
Schiilern fordern.

1.8 Ganzheitliche und interdisziplindre Betreuung in Schule

Um den vielfdltigen Herausforderungen im Schulalltag angemessen begegnen zu kénnen, arbeiten
schon heute interdisziplindre Teams zusammen: Schulbegleitungen, Schulassistenzen,
Schulpsychologinnen und -psychologen sowie in der Schulsozialarbeit und im Ganztag Tatige. Gute
Schule braucht die optimierte Zusammenarbeit unterschiedlicher Qualifikationen in einem Team
Uber die Rechtskreise hinaus in sogenannten Poollésungen. Denn Schule ist schon lange nicht mehr
nur ein Ort zur Wissensvermittlung, sondern auch der Ort, an dem gelebtes Miteinander, Streitkultur,
Auseinandersetzungen, Verarbeitung von auBerschulischen Erlebnissen und noch vieles mehr
stattfindet. Deswegen missen wir das Schulteam neben den Lehrkraften multiprofessionell
aufstellen und qualifizieren, um den veranderten Anforderungen gerecht werden zu kénnen.

Hand in Hand im Schulalltag: Interdisziplindre Betreuung sicherstellen

Interdisziplindre Teams sind wichtige personelle Bausteine im Schulalltag, die dafiir sorgen, dass eine
moglichst individuelle Betreuung einzelner Schiilerinnen und Schiiler erfolgen kann, eine Teilnahme
an der Klassengemeinschaft aber weiterhin gewahrleistet ist. An diesen Betreuungsinstrumenten gilt
es festzuhalten und sie weiterhin zu starken. Systemische Poolldsungen, in denen unter anderem
Schulassistenz und Schulbegleitung zusammengedacht werden und Fortbildungsangebote zur
multiprofessionellen Teamentwicklung, sollen landesweit ausgebaut werden.
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KONKRET:

e Wir wollen rechtskreisiibergreifende Poollésungen als regionale Budgetmodelle von
Schulbegleitungen und Schulassistenz unter Einbeziehung der unteren Schulaufsicht weiter
erproben und landesweit weiterentwickeln.

e Die Schulassistenzen an den Grundschulen werden wir landesseitig auf Grundlage des
Evaluationsberichtes vom Oktober 2020 starken.

e Wir wollen die Schulsozialarbeit bei Anerkennung der professionellen Eigenstandigkeit in
Poollésungen mit Schulbegleitungen und Schulassistenz integrieren und unter Beteiligung
von Bund, Land und Kommunen mittelfristig ausbauen.

e Wir wollen regionale Fortbildungsangebote zur multiprofessionellen Teamentwicklung
weiter ausbauen.

1.9 Inklusion weiter qualitativ starken

Wir stehen fiir gelebte Inklusion in Schule. Dabei ist uns wichtig, inklusive MaRnahmen zielgerichtet
und individuell einzusetzen, damit jedes Kind, das zusatzliche Hilfestellungen bendtigt, von diesen
passgenau profitieren kann. Um dies weiterhin zu ermdoglichen, setzen wir uns fiir eine qualitative
Starkung der Inklusion durch zusatzliches Personal ein. Das 2016 erstellte sogenannte Klemm-
Gutachten zum Lehrkraftebedarf und -einsatz im Bereich der sonderpddagogischen Férderung in den
offentlichen allgemeinbildenden Schulen und in den 6ffentlichen Forderzentren Schleswig-Holsteins
beziffert den Bedarf mit 493 zusatzlichen Stellen. In der zuriickliegenden Legislaturperiode haben wir
bereits 350 zusatzliche Sonderpadagoginnen und -pdadagogen im Schuldienst eingestellt. Gelingende
Inklusion braucht aber nicht nur mehr qualifiziertes Personal, sondern erfordert gleichermalRen die
gute Zusammenarbeit zwischen Regelschulen, Férderzentren und Elternhdusern.

Inklusives Lernen bestmaoglich gestalten

In der néachsten Legislatur werden wir weitere Stellen fir Sonderpddagoginnen und
Sonderpadagogen schaffen. Wir wollen die Inklusion durch verbindliche Standards im ganzen Land
starken. Sonderpadagogische Fachkrafte sollen durch Arbeitsplatzbeschreibungen mit eindeutigen
Zustandigkeiten ausgestattet werden, damit sie die Arbeit der Regelschullehrkrafte konkret
unterstltzen kdnnen.

Wir bekennen uns zum Erhalt von Férderzentren, damit dort, wenn notwendig, die bestmdgliche
individuelle Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf gewahrleistet werden kann.
Wir wollen die Inklusion weiter qualitativ stdarken, indem wir zuséatzliche Lerngruppen fir
Schiilerinnen und Schiiler mit dem Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
einrichten, in der Lehrkrafte aus Regel- und Sonderschulen sowie Sozialpddagoginnen und
Sozialpddagogen zusammenwirken. Ziel der Arbeit in dieser Lerngruppe ist die erfolgreiche
Reintegration der Schiilerinnen und Schiler. Wir wollen auch hier regionale Fortbildungsangebote
zur Starkung und Qualifizierung der vorhandenen regionalen Netzwerke aufbauen. Als Grundlage
hierzu sind regelmafRige landesweite fachliche Austauschprozesse und Evaluationen der im Land
bestehenden MalRnahmen zu organisieren. Auch der Krankenhausunterricht bedarf einer
Neustrukturierung und Starkung des Angebots. Dafiir wollen wir uns einsetzen.
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KONKRET:

e Das Klemm-Gutachten bleibt fiir uns Handlungsleitlinie fiir die Verbesserung der Inklusion.
Wir wollen weiterhin mehr Stellen fiir Sonderpddagoginnen und Sonderpadagogen schaffen.

e Der Einsatz von Schulassistenzen an weiterfilhrenden Schulen kann ab 2025 ersatzweise
erprobt werden.

e Wir richten verbindliche Standards fir inklusive MaRnahmen und konkrete
Arbeitsplatzbeschreibungen ein.

e Wir schaffen jeweils eine Lerngruppe mit Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung pro Region fiir ca. vier Schulen.

e Wir erhohen die Qualitat durch Netzwerkbildung und Austauschformate zwischen einzelnen
Standorten und Fortbildungsangeboten.

o  Wir gehen eine Neustrukturierung und Starkung der Schulangebote in Krankenhdusern an.

1.10 Gute Schulleitungen und Personalentwicklung fiir unsere Schulen

Schulleitungen sind entscheidend fir gute Schulen. Deshalb haben wir in der vergangenen
Legislaturperiode die ErmaRigungsstunden fir Leitungsaufgaben spirbar erhéht und Anpassungen
bei der Besoldung von Schulleitungen vorgenommen. Gutes Personal an Schulen braucht bessere
Entwicklungschancen sowie zeitgemale leistungsorientierte Auswahlverfahren.

Lehrkrafte férdern und fordern

Der Lehrerberuf stand wahrend der Corona-Pandemie im Fokus wie noch nie. Auch fiir die Arbeit mit
neuen Medien, neuen Unterrichtsformen muss es Qualitdtsmerkmale geben, die auch tberprifbar
sein missen und lberprift werden. Dies gelingt auch durch eine systematische Personalentwicklung
unter Einbezug von Lehrgédngen, Fortbildungen und Potentialanalysen. Dies gilt im Besonderen fir
die Schulleitungsstellen und anderen Funktionsstellen wie Stufenleitungen oder Lehrkraften mit
thematischen Fiihrungsaufgaben. Die Bedeutung der gelingenden Steuerung von Schule ist in der
Corona-Pandemie sichtbar geworden. Daflir miissen wir die Schulleitungen von heute und die
Flihrungskrafte von morgen systematisch schulen und fortbilden. Wir wollen potentielle
Flihrungskrafte flir Schulen identifizieren, sie ausbilden, fordern und fiir sie eine Perspektive
schaffen.

Damit die Schulleitungen und potentiellen Fihrungskrafte ausreichend und qualitativ hochwertige
Unterstlitzung durch ihre jeweils zustandige Schulaufsicht erhalten, werden wir die Schulaufsicht
weiter starken.

KONKRET:

e Wir wollen prifen, ob analog zu den gewachsenen Aufgaben auch die Zahl der Ausgleichs-
und Entlastungsstunden weiter angepasst werden mussen.

e Wir wollen zukiinftig die Personalentwicklung an unseren Schulen systematisch férdern und
die Schulleitungsqualifizierung weiter verbessern und professionalisieren.

e Wir wollen Funktionsstellen grundsatzlich nach der Aufgabe und unabhédngig von der
Laufbahn besetzen und besolden.

e Verwaltungsleitungen an grofRen Schulen wollen wir erproben.
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e Wir wollen die Besetzung von Schulleitungsstellen zeitgemal} novellieren und ein Verfahren
entwickeln, an dem auch die Schultrager angemessen beteiligt sind.

e Wir wollen eine Personalreserve fiir Funktionsstellen schaffen, fir die
Vorbereitungslehrgange und eine Potentialanalyse verbindlich sind.

e Wir werden die Schulaufsicht, insbesondere die Schulamter, weiter starken.

1.11 Berufliche Orientierung fiir einen guten Lebensweg

Wir bekennen uns zur beruflichen Bildung als eigenstiandigem Bildungsweg. Doch auch junge
Menschen an allgemeinbildenden Schulen sollen friihzeitig mit Angeboten zur beruflichen
Orientierung vertraut gemacht werden. Wer junge Menschen in ihrer Entwicklung optimal fordern
und begleiten will, muss diese wahrend der Schulzeit iber die Entwicklungsmoglichkeiten nach der
Schule informieren. Das 2021 veroffentlichte Landeskonzept Berufliche Orientierung bietet eine gute
Grundlage fir Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen. In diesem Zuge haben wir
Berufsorientierung als eigenstandiges Fach in Schleswig-Holstein eingefiihrt.

Mit beruflicher Orientierung Perspektiven aufzeigen

Wir setzen uns fiir einen Ausbau von Programmen in den Bereichen Berufsfelderkundung, Coaching
und Potentialanalyse ein. Zudem wollen wir eine landesweite Schiler-ID zum Zweck einer
verbesserten Bildungsberichterstattung und unbirokratischer Wechsel innerhalb der individuellen
Bildungslaufbahn einrichten. Unser Ziel ist dabei eine bundesweite Anwendbarkeit. Wir werden
zudem priifen, ob diese Schiiler-ID zur Optimierung der Ubergénge und der Zusammenarbeit in den
Jugendberufsagenturen genutzt und erweitert werden kann. Jugendberufsagenturen mit ihren
Kooperationspartnern als zentrale Orte fiir Unterstiitzung fiir Jugendliche im Ubergang Schule —
Beruf wollen wir starken. Flexklassen, in denen Schiilerinnen und Schiiler erst nach 10 Schuljahren
den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss machen, werden bedarfsgerecht ausgebaut. Wir
wollen die besonderen Bildungseinrichtungen der Produktionsschulen, die mit einem
niedrigschwelligen Bildungsangebot im Ubergang von Schule in die Berufswelt junge Menschen ohne
Schulabschluss und mit eingeschrinkter beruflicher Perspektive den Ubergang in die Berufswelt
ermoglichen, an weiteren Standorten einrichten.

KONKRET:

e Wir wollen \verlassliche, zeitlich unbefristete Programme in den Bereichen
Berufsfelderkundung, Coaching und Potentialanalyse weiterflihren und ausbauen.

e Wir werden eine Schiiler-ID einfiihren.

e Wir wollen in allen Regionen des Landes Jugendberufsagenturen als effizientes
Unterstlitzungssystem einrichten.

e Daneben wollen wir Flexklassen und Produktionsschulen weiter ausbauen.

1.12 Berufliche Bildung als Riickgrat unserer Wirtschaft

Die vielfaltigen Bildungsgange und Schularten in der Beruflichen Bildung bieten den Jugendlichen an

den berufsbildenden Schulen (BBS) und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) ein hohes Mal an

Durchlassigkeit und sind eng miteinander verzahnt. Vor Ort sind berufliche Schulen mit den

allgemeinbildenden Schulen vernetzt. Mit dem 2021 errichteten Schleswig-Holsteinisches Institut fir
14
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Berufliche Bildung (SHIBB) wurde eine neue und zentrale Steuerung geschaffen, die die zahlreichen
Facetten der beruflichen Bildung unter einem Dach vereint. Dieser Schritt ist ein wichtiger Erfolg der
zuriickliegenden Legislaturperiode. Wir haben damit die Voraussetzung geschaffen, die berufliche
Bildung in Schleswig-Holstein weiter zu stdrken, die Zukunft sowie deren Ausbildungs- und
Erwerbsperspektiven der jungen Menschen in unserem Land zu festigen und ihnen vielfiltige
berufliche und universitare Bildungswege zu ermoglichen.

Duale Ausbildung starken und Fachkraftebedarf sichern

Das System der beruflichen Bildung lebt von den sechs verschiedenen Schularten. Diese wollen wir
erhalten und weiterentwickeln. Weiterhin soll die Moglichkeit bestehen, alle allgemeinbildenden
Schulabschliisse an beruflichen Schulen zu erwerben. Dabei bildet das berufliche Gymnasium eine
bedeutsame Saule zur Erlangung der allgemeinen Hochschulreife. Wir miissen unsere Bemiihungen
verstarken, Studierfahigkeit in den Mittelpunkt der studienqualifizierenden Bildungsgange zu stellen.

Lehrkrafte allgemeinbildender Schulen sollen Uber das System der beruflichen Bildung starker
informiert und fortgebildet werden, um Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang in die berufliche
Bildung zu unterstiitzen. Fiir die Gestaltung gelingender Ubergénge aller Schiilerinnen und Schiiler
sollen allgemeinbildende und berufliche Schulen zum Beispiel im Werkstattunterricht starker
zusammenarbeiten.

Insbesondere die Berufsschule mit der dualen Berufsausbildung gilt als das Erfolgsmodell weltweit,
um junge Menschen in den Beruf zu bringen. Sie schafft vielseitige berufliche Perspektiven,
Anschlussfahigkeit und starkt auBerdem die regionale Wirtschaft durch eine qualifizierte Ausbildung
vor Ort. Dabei ist es bedeutsam, dass die Ausbildung fiir die jungen Menschen professionell und
praxisnah erfolgt. Dies starkt die Struktur vor Ort und sichert den Fachkraftebedarf sowohl in den
Stadten als auch im landlichen Raum. Die duale Ausbildung eroffnet jungen Menschen zahlreiche
Perspektiven und sichert die Nachfolge insbesondere in unseren mittelstandischen Unternehmen in
Schleswig-Holstein. Dieses Modell wollen wir durch einen Masterplan, der durch das SHIBB erstellt
wird, absichern.

Wir wollen so viel Unterricht wie moglich vor Ort und in Prasenz durchfiihren. Trotzdem wollen wir
auch innovative und digitaler Formen des Lernens und Lehrens vorantreiben. Insbesondere wenn wir
Gber diesen Weg eine Vielfalt von Ausbildungsberufen in der Flache aufrechterhalten kénnen.

Wir wollen die Umsetzung eines landesweiten Azubi-Tickets fiir Auszubildende. Neben der
Gleichstellung zum landesweiten Semesterticket von Studierenden wollen wir damit Fahrten zu
Landesberufsschulklassen, Bezirksfachklassen oder im landlichen Raum zur zustdndigen Schule
vereinfachen und unterstitzen.

Gerade Labore und Werkstatten sind fiir eine moderne und praxisnahe Ausbildung essentiell. Unsere
beruflichen Schulen halten hier eine Infrastruktur vor, um einen Unterricht zu gewahrleisten, der den
Standards der Unternehmen im Land gerecht wird und in Einzelfdllen auch beispielgebend fiir
innovative Entwicklungen sein kann. Bei der Realisierung sind in erster Linie die kreisfreien Stadte
und Kreise gefordert, berufliche Schulen bei der Ausstattung zu unterstiitzen. Im Rahmen von
moglichen Schulbauprogrammen des Landes, sollen die kreisfreien Stadte und Kreise bei dieser
Aufgabe unterstitzt werden.
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Digitalisierung ist auch an den berufsbildenden Schulen eine umfassende Herausforderung. Wir
wollen Schiilerinnen, Schiilern die notwendigen Kompetenzen im Gebrauch digitaler Endgerate,
Instrumente und Werkzeuge und der Medienbildung vermitteln. Eine Kultur der Digitalitat soll
selbstverstandlich in der Unterrichtsentwicklung und -gestaltung werden. Jeder Schiiler und jede
Schilerin wird genauso wie in den allgemeinbildenden Schulen mit einem Lernmanagementsystem
arbeiten. Daflir haben wir die Voraussetzungen bereits geschaffen. Schiilerinnen und Schiiler sollen
in der Lage sein, ein vollumfangliches digitales Klassenzimmer nutzen zu kénnen. Daneben wollen wir
auch Lernortkooperationen férdern.

KONKRET:

e Wir sichern die Vielfaltigkeit der beruflichen Bildung in Schleswig-Holstein durch den Erhalt
und die Starkung der sechs Schularten der beruflichen Bildung.

e An allgemeinbildenden Schulen wollen wir das Wissen (iber berufsbildende Schulen
verbessern.

e Zur Sicherung des Berufsschulunterrichts von Auszubildenden in den Zentren und
insbesondere in der Flache bedarf es der Erstellung eines Masterplans durch das SHIBB
zusammen mit weiteren Akteuren.

e Wir priifen die Chancen der Digitalisierung zum Erhalt und zur Beschulung kleinerer Klassen
vor allem in den landlichen Regionen und in nicht so stark nachgefragten Berufen.

e Wir wollen ein landesweite Azubi-Ticket einfiihren.

e Kreise und kreisfreie Stadte werden bei der Realisierung einer modernen Ausstattung der
beruflichen Schulen im Rahmen von méglichen Schulbauprogrammen unterstiitzt.

e Wir wollen eine ,Kultur der Digitalitdt” an berufsbildenden Schulen schaffen.

e Jeder Schiler und jede Schiilerin soll mit einem Lernmanagementsystem und in einem
digitalen Klassenzimmer arbeiten.

1.13 Zukunftsthemen in der beruflichen Bildung angehen

Die berufliche Bildung steht hinsichtlich der Digitalisierung, der Nachhaltigkeit, der 6kologischen
Veranderungen, der politischen Bildung, der Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler sowie des
demographischen Wandels vor groBen Herausforderungen. Mit der Griindung des SHIBB kann es
gelingen, diesen Aufgaben erfolgreich zu begegnen und gleichzeitig die origindre Aufgabe in der
Schulaufsicht sowie in der Lehreraus- und der Lehrerfortbildung zu gewahrleisten. Um die Potentiale
des SHIBB bestmdoglich ausschdpfen zu kdnnen, ist auch die berufliche Bildung Teil unseres Leitbildes
,Bildung aus einem Guss“. Das SHIBB soll im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir die berufliche
Bildung eintreten und somit einerseits die Attraktivitat der beruflichen Ausbildung junger Menschen
und andererseits den Beruf der Lehrkraft darstellen. Insbesondere ist die Aufgabe, die Bedarfe in den
Regionen Schleswig-Holsteins zu erfassen, wenn notig neue Angebote zu schaffen sowie
Kooperationen vor Ort mit der Wirtschaft zu férdern. Gerade dem SHIBB kommt die Aufgabe zu, die
berufliche Bildung in Schleswig-Holstein konkret weiterzuentwickeln.

Herausforderungen der beruflichen Bildung anpacken

Wir wollen mehr Durchldssigkeit zwischen den Systemen durch wechselseitige Anerkennung von
Abschliissen und Qualifizierungen ermdglichen. Vollschulische berufliche Abschlisse, die an den BBS

16



758
759
760

761
762
763
764
765
766

767
768
769
770
771
772

773
774
775
776
777

778
779
780
781
782

783

784
785
786
787
788
789
790

791
792

793
794
795

und RBZ beispielsweise in der Berufsfachschule erworben wurden, sollten im Rahmen einer dualen
Berufsausbildung angerechnet werden. Berufliche Abschliisse sollten wiederum in entsprechenden
Studiengdngen angerechnet werden kdnnen.

Gerade in den MINT-Berufen besteht ein erheblicher Fachkraftemangel. Berufliche Gymnasien mit
technischen Fachrichtungen und der beruflichen Informatik leisten einen wichtigen Beitrag den
Fachkraftebedarf insbesondere in gewerblich-technischen Berufen sowie den
Ingenieurwissenschaften zu decken. Gleiches gilt auch fir die Fachrichtung Technik in anderen
Bildungsgangen der beruflichen Schulen. Daher wollen wir auf diesen Bereich ein besonderes
Augenmerk legen und tberdurchschnittlich starken.

Um  Ausbildungs- und Praktikumsplatze schneller bekannt zu machen oder um
Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher schneller in den Ausbildungsmarkt zu bringen, wollen
wir eine Berufs- und Studienorientierungsapp schaffen. Diese App soll die Vielfaltigkeit der moglichen
Ausbildungs- und Berufswege aufzeigen und konkrete Einstiegsangebote zum Beispiel durch offene
Ausbildungsplatze transparent machen. Dabei soll besonders fiir die duale Ausbildung geworben
werden.

Wir wollen die Zusammenarbeit zwischen Berufsschulen, Fachhochschulen und der Weiterbildung
Uber ONcampus starken und eine offene Berufshochschule ins Leben rufen. Das Ziel ist es hier, eine
Verbindung von dualer Ausbildung und einem Hochschulstudium sowie lebenslangen Lernen zu
erreichen. Uber die Koordinierung des SHIBB kénnten hier Bildungsketten eng verzahnt werden und
gerade die duale Ausbildung sowie die Durchlassigkeit beispielhaft gestarkt werden.

Wir miissen den Ubergangsbereich stirker in den Blick nehmen. Im Bundesdurchschnitt verlassen
hier zu viele Schiilerinnen und Schiiler die berufsbildenden Schulen ohne Abschluss. Wir wollen
daher die Ausbildungsvorbereitung und Berufsintegrationsklassen starker in den Blick nehmen und
weiterentwickeln, so dass Schilerinnen und Schiiler schneller in die duale Ausbildung Gberfiihrt und
starker beim Erwerb des Abschlusses der Ausbildung unterstiitzt werden.

KONKRET:

e Wir werden das SHIBB evaluieren, weiterfiihren und dessen Professionalisierung im Kontext
von ,Bildung aus einem Guss“ unterstitzen.

e Wir wollen die wechselseitige Anerkennung von Abschliissen und Qualifizierungen.

e Bildungswege und Ausbildungen zu MINT-Berufen wollen wir starker fordern.

e Wir wollen eine Berufs- und Studienorientierungsapp schaffen.

e Wir wollen eine offene Berufshochschule ins Leben rufen.

e Wir missen im Ubergangsbereich die Anzahl von Abgangen ohne Abschluss reduzieren.

1.14 Lehrkrafte gewinnen und die Unterrichtsversorgung in der beruflichen
Bildung sichern

An berufsbildenden Schulen und regionalen Berufsbildungszentren sollen Schilerinnen und Schiiler
eine ausgezeichnete Ausbildung und exzellenten Unterricht erhalten. Dazu ist es zum einen
notwendig, dass eine vollstiandige Unterrichtsversorgung ermoglicht wird. Es ist ein groRer Erfolg der
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zuriickliegenden Legislaturperiode, dass wir auch fir die berufsbildenden Schulen eine
Unterrichtsversorgung von lGber 100 Prozent erreichen konnten. Diese gilt es zu erhalten.

Zum anderen ist eine der groRten Herausforderungen fir die berufliche Bildung, offene Stellen mit
addquat ausgebildeten Lehrkraften zu besetzen.

Beste Lehrkrifte fiir die beste Ausbildung

Wir werden die Lehrkraftebedarfsprognose auf die Beruflichen Schulen ausweiten und gemeinsam
mit der Allianz flar Lehrkraftebildung weitere MalBnahmen zur Verbesserung der
Lehrkrafteausbildung und zur Gewinnung von Lehrerinnen und Lehrern fir die Beruflichen Schulen
initiieren. Zum Erhalt und zur Weiterentwicklung der Qualitat in der beruflichen Bildung sowie einer
auskémmlichen Besetzung der Stellen bedarf es neben dem grundstandigen Lehramtsstudium fir
berufsbildende Schulen insbesondere auch weiterer interessanter und attraktiver Moéglichkeiten als
Quer- und Seiteneinsteiger in den Beruf der Lehrkraft an berufsbildenden Schulen einzutreten. Dabei
wollen wir insbesondere die Mangelfachrichtungen Elektrotechnik, Metalltechnik, KFZ-Technik,
Informationstechnik und Sozialpddagogik in den Blick nehmen.

AulRerdem muss der Vorbereitungsdienst starker auf die Belange der beruflichen Bildung abgestimmt
werden und fur Personen, die aus der Wirtschaft in die berufsbildenden Schulen wechseln wollen,
attraktiv sein. Wir wollen das duale Studium an der Europa-Universitat Flensburg evaluieren und
gegebenenfalls weiterentwickeln.

KONKRET:

e Die Lehrkraftebedarfsprognose werden wir auf die beruflichen Schulen ausweiten und zu-
sammen mit der Allianz flir Lehrkraftebildung die Ausbildung von Lehrkraften starken.

e Wir wollen die erreichte Unterrichtsversorgung von tiber 100 Prozent weiterhin gewahrleis-
ten.

e Wir wollen zusatzliche Studierende fiir die Lehramtsstudiengdnge in den Mangelfachrichtun-
gen Elektrotechnik, Metalltechnik, KFZ-Technik, Informationstechnik und Sozialpddagogik
gewinnen.

e Das duale Studium an der Europa-Universitat Flensburg wollen wir evaluieren und weiter-
entwickeln.

1.15 Lebensbegleitendes Lernen fiir alle ermoglichen

Weiterbildung im Beruf und Privatleben gehort fir viele Birgerinnen und Biirger in Schleswig-
Holstein bereits heute zum Alltag. Das vielfdltige Angebot der verschiedenen Anbieter im Land
ermoglicht Weiterbildung in Sprachen, Technik und vielem mehr. Damit jede und jeder Einzelne ihr
und sein Potential optimal ausschopfen kann, muss Weiterbildung in Zukunft einen groReren
Stellenwert in den Bildungsbiografien erhalten, damit die Chance auf Teilhabe und berufliche
Weiterentwicklung in einer schnelllebigen und vielfdltigen Welt verwirklicht werden kann. Das
Erlernen von neuen Kompetenzen muss fir alle Menschen von der Kita bis zur Weiterbildung
niedrigschwellig moglich sein. Ein grolRer Erfolg ist die Einrichtung von Grundbildungszentren in der
vergangenen Legislaturperiode.
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Weiterbildungsangebote fiir alle bereitstellen

Wir werden eine umfassende Weiterbildungsstrategie fiir Schleswig-Holstein entwickeln und
gesetzlich  normieren. Dies wollen wir unter Beteiligung von Volkshochschulen,
Weiterbildungseinrichtungen, Wirtschaft, berufsbildenden Schulen und Hochschulen anpacken.

Wir setzen uns dafiir ein, die Finanzierung von Weiterbildungsangeboten lber bestehende und neue
Instrumente weiterzuentwickeln.

Auf Bundesebene werden wir uns fiir die Zusammenfiihrung von BAf6G und Aufstiegs-BAfoG, die
Offnung des BAfoG Uber die aktuelle Altersgrenze hinaus sowie die bundesweite Regelung der
Zertifizierung von Weiterbildungsangeboten einsetzen. Bereits daflir geschaffene Instrumente und
Plattformen wollen wir besser vernetzen. In Schleswig-Holstein wollen wir eine landesspezifische
Weiterbildungsplattform etablieren, die an die geplante Bildungsplattform des Bundes angedockt
wird. Die Weiterbildung der Zukunft findet sowohl online als auch vor Ort statt: zum einen digital
Learning-Campi und Digitalschulen, um den Interessierten eine moglichst grofRe Flexibilitdt zwischen
Beruf, Familie und Freizeitgestaltung einrdumen zu kénnen, zum anderen Vor-Ort-Angebote, die an
den klassischen Weiterbildungseinrichtungen sowie an Hochschulen etabliert werden.

Die Grundbildungszentren muissen und wollen wir weiter ausbauen. Immer noch kénnen mehr als
sieben Prozent der Erwachsenen nicht ausreichend lesen und schreiben. Wir miissen mit
regionalisierten und niederschwelligen Angeboten diese Quote weiter driicken.

KONKRET:

e Wir werden eine Weiterbildungsstrategie fiir Schleswig-Holstein entwickeln.

e Wir setzen uns fir eine bundesweit einheitliche Regelung zur Zertifizierung von
Weiterbildungsangeboten und eine  Weiterentwicklung der Finanzierung von
Weiterbildungsangeboten ein.

e Wir setzen uns auf Bundesebene fiir eine weiterbildungsfreundliche Weiterentwicklung des
BAf6G ein.

e Wir stirken die Vernetzung bereits bestehender und neuer, digitaler
Weiterbildungsangebote.

e  Wir prifen die Einrichtung eines Weiterbildungsmasters KI am Standort Libeck.

e Wir missen die Grundbildung fiir den Kampf gegen Analphabetismus weiter verbessern.

2 Wirtschaft und Wissenschaft

2.1 Einleitung

Um Wohlstand zu erhalten, denken wir Wirtschaft und Wissenschaft zusammen. Zukunftstrachtige
Forschung und Entwicklung sind Innovationstreiber und Antrieb fir unsere wirtschaftliche Entwick-
lung. Vom kleinen Start-Up Uber den Mittelstand bis hin zur Industrie wollen wir sichere und gute
Arbeitsplatze in unserem Land erhalten. Forschungsergebnisse sollen Griindungsgeist wecken und
unser Land weiter bereichern. Wir sind stolz auf unsere kleinen Betriebe und die mittelstéandische
Unternehmensstruktur und werden unsere Politik stets auch an deren Belangen ausrichten.
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Wirtschaftliche Entwicklung hdngt neben Innovationstreibern auch von unseren Standortfaktoren ab.
Dem Fachkraftemangel wollen wir daher mit eigenen Initiativen begegnen. Unsere Verkehrsverbin-
dungen auf Stralle, Schiene, Wasserstralle und Luft sind, wie die Versorgung mit Breitband und die
Nutzung von Zukunftstechnologien, ein starkes Riickgrat fiir die Entwicklung unseres Landes.

Schleswig-Holstein hat als Land zwischen den Meeren mit seiner wunderbaren Natur und vielen kul-
turellen Destinationen einen besonderen Reiz als Tourismusregion. Daher hat dieser Wirtschafts-
zweig flr uns einen besonderen Stellenwert.

Wir wollen unser Land wirtschaftlich weiterentwickeln. Insbesondere klimagerechte Lésungen ,Made
in Schleswig-Holstein“ sollen noch starker als bisher unser Markenkern werden. Hierfir wollen wir
Innovationen auf dem Weg zu wirtschaftlicher Nutzung unterstiitzen und eine leistungsfahige Ver-
netzung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft schaffen. Infrastrukturell werden wir unsere Verbin-
dungen im Land weiter ausbauen und starken.

2.2 Wirtschaft starken — Arbeit sichern

In Schleswig-Holstein ist gute Wirtschaftspolitik unser Markenkern. Wir bekennen uns zum Erfolgs-
modell der Sozialen Marktwirtschaft. Dabei sorgen wir zum einen fiir die Freiheit der Wirtschaft und
fir einen funktionierenden Wettbewerb und zum anderen fordern wir die soziale und 6kologische
Sicherheit und mehren so insgesamt unseren Wohlstand. Okonomie, Okologie und soziale Sicherheit
sind die drei Sdulen unserer Wirtschaftspolitik. Dazu gehort fiir uns auch das partnerschaftliche Mit-
einander der Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden.

Schleswig-Holsteins Wirtschaftsstruktur ist von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen gepragt.
Rund 99 Prozent der Unternehmen in Schleswig-Holstein sind kleine und mittlere Betriebe mit weni-
ger als 250 Beschiaftigten. Diese Unternehmen bilden das Riickgrat unserer Wirtschaft und sichern
gute Arbeitspldtze im Land. Eine gute Wirtschaftspolitik muss sich daher auch an den Bedirfnissen
und Besonderheiten der mittelstandischen Unternehmensstruktur ausrichten.

Daher haben wir uns dafiir eingesetzt, dass Vergaberecht in Schleswig-Holstein so zu vereinfachen,
dass wieder mehr kleine und mittelstandische Unternehmen an Vergabeverfahren teilnehmen kon-
nen. So haben wir durch die Einflihrung von Eigenerklarungen und der Streichung von zwingend zu
bericksichtigenden vergabefremden Kriterien die Vergabeverfahren erheblich vereinfacht und ent-
blrokratisiert. Des Weiteren haben wir wirtschaftspolitisch dort eingegriffen, wo Hilfe nétig war: So
haben wir in der Corona-Pandemie kleinen und mittelstandischen Unternehmen durch eigene
Coronahilfen, Biirgschaftsprogramme und den Hartefall- und Mittelstandssicherungsfonds unter-
stutzt. Jetzt gilt es starker aus der Krise zu kommen und Schleswig-Holstein fit fir die Zukunft zu ma-
chen.

Wohlstand sichern durch starke Wirtschaft

Wir schaffen die Bedingungen fiir einen grundlegenden Wandel fiir den Wirtschaftsstandort Schles-
wig-Holstein. Neben der kleinen und mittelstdandischen Struktur muss unser Land zukinftig starker
als klimaneutraler, industrieller Produktionsstandort entwickelt werden. Der Uberschuss an erneuer-
baren Energien und die attraktiven Lebens- und Arbeitsbedingungen sind die klaren Standortvorteile
unseres Landes. Das bietet die Voraussetzung fiir eine starke klimaneutrale Industrie im Land zwi-
schen den Meeren.

20



911
912
913
914
915
916
917
918

919
920
921
922

923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934

935
936
937
938
939
940
941
942

943
944
945
946

947
948
949
950
951

Denn wir brauchen mehr industrielle Wertschépfung im Land. Das erreichen wir, indem wir unsere
starken Wirtschaftsbereiche weiterentwickeln. Wir wollen in Schleswig-Holstein daher einen
Schwerpunkt auf die Medizintechnik und Pharmaindustrie, maritime Wirtschaft, Erndhrungsindust-
rie, nachhaltige chemische Industrie und Energiewirtschaft legen. Durch gesonderte Landespro-
gramme sollen gezielt entsprechende Cluster gestarkt werden. Durch eine sinnvolle Vernetzung un-
serer Energiepolitik mit den Industriestandorten im Land wollen wir attraktive Standorte fir klima-
neutrale Industrieanlagen bieten, Sektorenkopplung etablieren und zudem bisher nicht genutzten
Strom sinnvoll einsetzen.

Dies schafft ganz neue Mdglichkeiten neue Industriebereiche zum Beispiel im Bereich der klimaneut-
ralen Mobilitat in Schleswig-Holstein anzusiedeln. Wir wollen dazu gerade an der Westkiiste Innova-
tionsraume schaffen, die zu einer integrativen Starkung der Regionen flihren und Wissenschafts- und
Technologietransfer vor Ort ermdglichen.

Bei der Starkung der industriellen Wertschopfung liegt auch ein Schwerpunkt auf der maritimen In-
dustrie. Sie wollen wir unterstiitzen und ihr insbesondere gute Rahmenbedingungen und Planungssi-
cherheit geben. Deswegen begriikRen wir es auch, dass der Bund sogenannte Schliisseltechnologien in
der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie neu festgelegt und nunmehr auch den kompletten Mari-
neschiffbau sowohl im Uber- als auch im Unterwasser einbezogen hat. Diese neue Festlegung erleich-
tert es, neue Schiffsbauvorhaben der Marine aus wesentlichen nationalen Sicherheitsinteressen nicht
europaweit auszuschreiben. Zur Starkung des maritimen heimischen Standorts fordern wir allerdings
vom Bund auch die Einbeziehung von Teilvergaben von Auftrdgen in den Schlisseltechnologien zu
regeln. Unabhéngig davon kann sich die maritime Industrie in Schleswig-Holstein aber auch kiinftig
darauf verlassen, dass wir bei groBen Ausschreibungsverfahren fest an ihrer Seite stehen und wir
unseren Einfluss geltend machen werden, damit schleswig-holsteinische Unternehmen den Zuschlag
erhalten.

Durch die feste Fehmarnbeltquerung entsteht in Schleswig-Holstein ein neuer Wirtschaftsraum an
der Ostsee. Zusammen mit der sogenannten Jiitland-Route entlang der A7 bilden beide Strecken
unsere kinftigen Hauptverbindungsachsen nach Danemark und dem restlichen Skandinavien. Die
Chancen und Potenziale dieser Entwicklungsachsen, auch in der Kooperation mit Skandinavien, mis-
sen wir voll ausschopfen und vielfadltige Ansiedlungen nicht nur von Logistikunternehmen ermdégli-
chen. Gerade die Fehmarnbeltquerung darf nicht nur eine Transitroute durch unser Land sein. Zudem
wollen wir die an diesen Entwicklungsachsen neu entstehenden Pendlerstréme durch einen Ausbau
der Grenz-Pendler-Beratung in der deutsch-danischen Grenzregion unterstitzen.

Wir wollen auch auBerhalb unseres Landes bei nationalen und internationalen Messen mit Ansied-
lungslotsen fiir unseren Wirtschaftsstandort werben. Bei Neuansiedlungen wollen wir mit einer Ge-
werbeflichendatenbank transparent und schnell einen Uberblick tber verfiigbare und geeignete
Gewerbeflachen im ganzen Land schaffen.

Wir stehen fiir internationale, EU-weite oder auch nationale Qualitatsstandards. Allein fiir Schleswig-
Holstein geltende, birokratische Regelungen, wie beispielsweise bei Vergabeverfahren, haben sich in
der Vergangenheit allerdings nicht als ein effektives Mittel erwiesen. Sie haben den Flickenteppich an
Wirtschaftsbiirokratie in Deutschland noch vergroBert. Wir lehnen daher weitere bilirokratische Auf-
lagen fiir unsere Unternehmen Uber internationale, EU-weite oder nationale Standards hinaus ab.
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Wir wollen den Standort Schleswig-Holstein durch schnellere Genehmigungsverfahren und den Ab-
bau von Verwaltungsauflagen starken, indem wir zum Beispiel Verfahren weiter digitalisieren und
Fristen verkiirzen. Gute Standortpolitik startet in kommunalen Verwaltungen. Dabei gibt es schon
gute Beispiele fur Verbunde kommunaler Wirtschaftsforderung. Flaichendeckend wollen wir durch
gezielte Fortbildungen in Zusammenarbeit mit den Kommunalen Landesverbanden einen starkeren
Fokus der Verwaltungen auf aktive Ansiedlungs- und attraktive Wirtschaftspolitik legen.

Wir wollen Schleswig-Holstein fit fir die Arbeit der Zukunft machen. Dazu wollen wir als Land dafir
sorgen, dass sich ein landesweites Angebot an Co-Working Spaces etablieren kann und New-Work-
Initiativen unterstiitzen. Digitale Arbeitsformen wollen wir durch ein leistungsfahiges Breitbandnetz
und landesweites WLAN unterstiitzen. Neben landesseitigen MaRnahmen setzen wir uns auf Bun-
desebene fir eine Flexibilisierung der gesetzlichen Hochstarbeitszeiten im Arbeitszeitgesetz im Rah-
men der europaischen Vorgaben ein. Flexiblere Arbeitszeiten kénnen — mit Zustimmung der Arbeit-
nehmer — gerade den Arbeitsalltag junger Familien oder pflegender Angehdriger erleichtern sowie
die Moglichkeiten der Digitalisierung der Arbeitswelt besser abbilden.

KONKRET:

e  Wir wollen vorhandene Industriekerne als Branchencluster starken.

e Wir werden unsere maritime Industrie weiter starken und Hindernisse bei Vergabeverfahren
abbauen. Wir fordern die Ausweitung des Schutzes von sicherheitsrelevanten Schliisseltech-
nologien auch auf Teilvergabeverfahren von Auftragen.

e Mit unseren Standortvorteilen wollen wir neue Industriezweige in Schleswig-Holstein ansie-
deln. Dies wollen wir mit Innovationsrdumen zur industriellen und mittelstandischen Ent-
wicklung iber Wissenschaft- und Technologietransfers vor Ort erreichen.

e Wir wollen die Chancen der wirtschaftlichen Entwicklung entlang der Entwicklungsachsen
der festen Fehmarnbeltquerung und der Jitland-Route aufgreifen und neue Wirtschaftsrau-
me ermoglichen.

e  Wir werden fir unseren Wirtschaftsstandort durch die Ansiedlungslotsen auf nationalen und
internationalen Messen werben.

e Wir lehnen landesseitige, nicht erforderliche biirokratische Hemmnisse fiir die Wirtschaft
Uber nationale- und EU-Regelungen hinaus ab. Wir wollen die Wirtschaft von unnétigen Re-
gularien befreien.

e Wir werden eine landesweite Gewerbeflachendatenbank schaffen.

e Gemeinsam mit den kommunalen Landesverbanden starken wir die kommunale Wirtschafts-
forderung.

e Wir wollen ein landesweites Co-Working Space Angebot etablieren und uns fiir eine Flexibili-
sierung von Arbeitszeitmodellen einsetzen.

2.3 Meisterhaft: Unser Handwerk

Das Handwerk in Schleswig-Holstein stellt mit knapp 31.000 Betrieben einen wesentlichen Bestand-
teil unserer klein- und mittelstandischen Wirtschaftsstruktur dar. Sie leisten nicht nur qualitativ her-
vorragende Arbeit, sie schaffen mit ihrer groBen Zahl an Ausbildungsplatzen auch einen wichtigen
Beitrag gegen den Fachkraftemangel und fir die wirtschaftliche Entwicklung unseres Landes.
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Wir stehen fest an der Seite des Handwerks. Deswegen haben wir uns fiir die schnelle Einfiihrung der
Meistergriindungspramie eingesetzt. Dabei ist flir uns klar: ohne Meister, weniger Qualitat. Meister-
betriebsgriindungen sind deutlich nachhaltiger, da sie eine erheblich hohere Wettbewerbsfahigkeit
haben.

Handwerk weiter starken

Der gesellschaftliche Wandel stellt gerade das mittelstdndische Handwerk vor groRe Herausforde-
rungen. Fir viele Betriebe steht in den kommenden Jahren ein Generationenwechsel an. Haufig feh-
len hierflr geeignete Betriebsnachfolger. Das stellt viele handwerkliche Betriebe im Land vor existen-
zielle Herausforderungen. Wir wollen Unternehmensnachfolgen weiter erleichtern und die Betriebs-
Ubernahme fiir nachfolgende Generationen attraktiver machen. Durch Beratungsprogramme zur
Unternehmensnachfolge und die Fortfithrung der Meistergriindungspramie fiir Ubernahmen wollen
wir den Ubergang auf kiinftige Generationen sichern.

Wir stehen fir ein faires Miteinander von kommunalen Unternehmen und dem Handwerk. Dabei ist
fr uns klar, dass kommunale Unternehmen nur dort tatig werde dirfen, wo der Zweck nicht besser
und wirtschaftlicher auf andere Weise erfillt werden kann. Dem Handwerk in Schleswig-Holstein soll
kein staatlicher Wettbewerb entstehen soll.

KONKRET:

e Wir wollen die Meistergriindungspramie fortsetzen und auch weiterhin Ubernahmen durch
Meister fordern.

e Wir wollen die Programme zur Beratung und Begleitung von Unternehmensnachfolgen wei-
ter starken.

e Wir wollen ein faires Miteinander zwischen kommunalen Unternehmen und dem Handwerk.

2.4 Fachkréaftebedarf sichern

Fachkrafte sichern unsere Innovation und Wettbewerbsfahigkeit, unser Wachstum und unseren
Wohlstand. Denn unsere Wirtschaft ist nur so stark wie die Fachkrafte, die tagtaglich zur Arbeit ge-
hen. In vielen Wirtschaftszweigen von Schleswig-Holstein zeigt sich jedoch. Wir wollen dem Fachkraf-
temangel durch eine attraktive Standortpolitik und guten Rahmenbedingungen entgegenwirken.
Dafir haben wir in der zuriickliegenden Legislaturperiode bereits die Fachkrafteinitiative FL.SH wei-
terentwickelt, die mit Beratungsnetzwerken zu Fachkraftesicherung und Weiterbildung, einen wich-
tigen Beitrag leistet. Auch der Bund hat mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz neue Rahmenbe-
dingungen fir die Gewinnung von auslandischen Fachkraften geschaffen.

Fachkrafte fiir Schleswig-Holstein begeistern

Die neuen Moglichkeiten durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz des Bundes gilt es im Land zu
nutzen. Zudem wollen wir uns beim Bund dafiir einsetzen, dass die Anerkennung von Abschlissen
und Zertifizierung von Qualifikationen, die im Ausland erworben wurden, weiter verbessert wird.
GleichermaRen werden wir die Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschliissen und weiteren
Verfahren im Landesamt fiir Zuwanderung und Flichtlinge beschleunigen. Die auf Bundesebene ins
Leben gerufene Fachkraftestrategie mit dem Portal ,Make it in Germany” wollen wir weiterhin un-
terstltzen.
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Wir bendtigen aber auch eine bessere Bewerbung des Standorts Schleswig-Holstein innerhalb und
aullerhalb der Europaischen Union. Mit einer Kampagne wollen wir auslandische Fachkrafte von den
sehr guten Arbeitsbedingungen und Aufstiegschancen sowie der hohen Lebensqualitdt in unserem
Bundesland Uberzeugen. Zudem wollen wir strategische Kooperationen mit anderen Landern und
Regionen eingehen oder ausweiten, um die besten Képfe flir Schleswig-Holstein zu begeistern und zu
gewinnen. Wir werden auch Unternehmen dazu ermutigen und sie dabei unterstiitzen, proaktiv im
Ausland um Fachkrafte zu werben. Wir wollen die Einrichtung eines Welcome-Center prifen und
dabei Erfahrungen aus anderen Bundeslandern einbeziehen.

Aber auch im Binnenland werben wir um die besten Képfe. Wir wollen die Fachkrafteinitiative FI.SH
in Abstimmung mit den Wirtschaftsverbidnden so weiterentwickeln, dass der Ubergang von der Aus-
bildung in das Berufsleben innerhalb Schleswig-Holsteins gestarkt wird und Anreize geschaffen wer-
den, nach Schleswig-Holstein zu ziehen oder in die Heimat zurlickzukehren. Daflir werden wir die
Qualifizierung von Personal im Bereich digitalisierter Arbeitsbereiche weiter unterstiitzen und aus-
bauen.

Wir wollen durch gezielte Unterstiitzung auRerdem dafiir sorgen, dass moglichst viele Ausbildungen
abgeschlossen werden und Jugendliche motivieren, sich fiir einen Ausbildungsberuf in den besonders
betroffenen Branchen zu entscheiden (siehe 1.13).

KONKRET:

® Beim Bund wollen wir Verbesserungen bei der Anerkennung von Qualifikationen und Ab-
schliissen erreichen. Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz gilt es im Land gut umzusetzen.

e Wir wollen aktiv qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland anwerben und die Verfahren im
Landesamt flr Zuwanderung und Flichtlinge weiter beschleunigen.

e  Wir prifen die Einrichtung eines Welcome-Center.

e Mit einer gezielten Kampagne werden wir im Ausland fir Fachkrafte in den besonders vom
Fachkraftemangel betroffenen Branchen werben.

e Wir werden unsere Fachkrafteinitiative FI.SH kontinuierlich weiterentwickeln, um Fachkréafte
im Land zu halten bzw. zur Riickkehr zu bewegen.

e Wir werben fir strategische Kooperationen mit Lidndern und Regionen, um ausldndische
Fachkrafte fiir uns zu gewinnen.

2.5 Griindungsland Schleswig-Holstein

In den vergangenen Jahren konnte die Griindungskultur in Schleswig-Holstein deutlich gestarkt wer-
den. Vor der Corona-Pandemie stiegen in Schleswig-Holstein die Betriebsgriindungen deutlich. Gera-
de im Umfeld unserer Hochschulen sind zahlreiche neue Einrichtungen und Griindungsorte entstan-
den, die Milieus von sich befruchtenden Start-Ups und Griindungen geschaffen haben. Es gibt eine
Struktur aus  Griindungsberatungen, Inkubationsstatten, Co-Workingspaces, Accelerator-
Programmen, FablLabs und Technologiezentren. Viele dieser Einrichtungen sind durch 6ffentliche
Forderungen entstanden, es gibt aber auch immer mehr private Initiativen, die Griindungen befor-
dern. Diese Aktivitaten in Schleswig-Holstein werden mittlerweile auch bundesweit wahrgenommen.
Das ist ein groRer Erfolg der letzten Jahre. Daran wollen wir anknlpfen und Schleswig-Holsteins
Grinderkultur weiter ausbauen. Dafiir beginnen wir bereits mit Entrepreneurship Education in unse-
ren Schulen.
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Schleswig-Holstein als Start-Up-Land ausbauen

Wir werden die vorhandenen Einrichtungen unseres Griindungs-Okosystems erhalten und gezielt
ausbauen. So verstetigen wir die positive Entwicklung der vergangenen Jahre. Wir wollen Uberpri-
fen, ob wir Beratungs- und Unterstiitzungsangebote durch Kooperationen zum Beispiel zwischen der
WTSH und den IHKs verbessern kdnnen. Unsere Vision ist ein vernetztes Griindungskompetenzzent-
rum in Schleswig-Holstein, in dem alle Griinderinnen und Griinder, in einfachen Strukturen, nied-
rigschwellig Hilfestellung bekommen. Das Griindungskompetenzzentrum soll als zentraler Ansprech-
partner die unterschiedlichen Férdermallnahmen und Beratungsmoglichkeiten vereinheitlicht dar-
stellen.

Gerade an den Hochschulen sind viele wertvolle Beratungs- und Unterstiitzungsangebote (iber Pro-
jekt- und Drittmittel finanziert. Fir die Aufbauphase war das ein richtiger Weg, nun mussen aber
auch diese Angebote verstetigt werden. Wir wollen jede Hochschule in Abhangigkeit zu ihrer GroRRe
und ihres Bedarfs mit mindestens einem Griindungsberater ausstatten. Daneben wollen wir die lan-
desweite Koordinierung dieser Aktivitaten starken.

Wir setzen landesspezifische Schwerpunkte fir die Férderung von Start-Ups und Griindungen. Neben
dem Ziel Frauen verstarkt fiir das Thema Griindung zu begeistern, wollen wir bestimmte Branchen-
bereiche verstarkt in den Fokus nehmen, um uns als Griindungsland ein klareres Profil zu geben.
Mogliche Schwerpunkte kdnnten die Themen Agrar- und Erndhrungswirtschaft, Life Science, Energie,
Maritime Technik, Medizintechnik oder Tourismus sein. Wir wollen Schleswig-Holstein tberregional,
national und sogar international fir Griinderinnen und Grinder attraktiv machen. Um das zu unter-
stltzen wollen wir einen weiteren branchenspezifischen Accelerator an einem Hochschulstandort in
Zusammenarbeit mit Unternehmen etablieren.

Viele Unternehmen in Schleswig-Holstein haben das Thema Griindung bereits fiir sich entdeckt und
nutzen Kooperationen, um eigene Innovationsprozesse zu verbessern. Dies wollen wir unterstiitzen
und lber die Wirtschaftsforderung solche Projekte gezielt férdern. Daneben wollen wir die Finanzie-
rungskultur von Griindungen verbessern und gerade traditionelle Unternehmen und Unternehmer-
personlichkeiten als Risikokapitalgeber oder als Business Angel gewinnen, um so Start-Ups in der
frihen Grindungsphase mit Kapital, Wissen und Netzwerken zu unterstiitzen.

Einige Griindungen an den Hochschulen haben als Grundlage eine Erfindung, die im Rahmen wissen-
schaftlicher Forschung an unseren Hochschulen entstanden ist. Uber unsere Patent- und Verwer-
tungsagentur (PVA) wollen wir gute Erfindungen mit Patenten friihzeitig schiitzen und bei diesem
Prozess Erfinderinnen und Erfinder unterstitzen. Daflir wollen wir einen Patentfonds einrichten, um
diese Arbeit zu erleichtern und die Anzahl von verwertbaren Patenten zu erhéhen. Daneben wollen
wir prifen, ob eine Integration der PVA in die Wirtschaftsférderung und Technologietransfer Schles-
wig-Holstein GmbH (WT.SH) sinnvoll ist.

KONKRET:

e Wir prifen die Einrichtung eines Grindungskompetenzzentrums, mit dem wir zentrallan-
desweit niederschwellige Angebote fiir angehende Griinderinnen und Griinder schaffen wol-
len.

e Wir wollen jede Hochschule mit mindestens einem Vollzeit-Griindungsberater ausstatten
und die landesweite Koordinierung fiir Start-up-Aktivitaten starken.
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e Wir wollen einen weiteren branchenspezifischen Accelerator an einem Hochschulstandort
etablieren.
e Fiir die Arbeit der PVA wollen wir einen Patentfonds einrichten.

2.6 Zukunftschance Kiinstliche Intelligenz

Kl ist die Schllsseltechnologie fir die Zukunft. Durch die zunehmende Verfligbarkeit von Daten und
den Ausbau von Rechenleistung gewinnt der Einsatz und die Anwendung von Kl auch fiir unsere klei-
nen und mittleren Unternehmen (KMU) eine herausragende Bedeutung. Fiir unser Land wollen wir
die sich daraus ergebenden Chancen nutzen, um neues Wachstum und mehr Beschaftigung zu schaf-
fen. Dabei setzen wir den von uns initiierten Dialog im Expertenrat zum Einsatz von Kl-Technologien
weiter fort, um Sorgen und Angste aufzunehmen und den Rahmen fiir den Einsatz und die Anwen-
dung von KI mit den Menschen zu gestalten.

Mit der Entwicklung des Kl-Handlungsrahmens haben wir deutschlandweit Malistdbe gesetzt. In
Schleswig-Holstein hat sich ein umfassendes KI-Okosystem entwickelt, welches insbesondere die
komparativen Vorteile in den Bereichen Gesundheitswirtschaft und Medizin, in der maritimen Wirt-
schaft, im Bereich der Erneuerbaren Energien und der Landwirtschaft in den Blick nimmt. Libeck hat
sich zu einem bundesweiten Kraftzentrum mit internationaler Strahlkraft in der Gesundheitswirt-
schaft entwickelt, Kiel findet ldndertbergreifend Beachtung beim Einsatz von Kl in der blauen Wirt-
schaft und Wissenschaft, ganz Schleswig-Holstein steht fiir die Anwendung von Kl-Technologien bei
den Erneuerbaren und der Landwirtschaft. Diese Entwicklung werden wir — aufbauend auf den gro-
Ren Erfolgen - weiter intensiv vorantreiben.

KI-Okosystem in unserem Land weiterentwickeln

Wir haben gezeigt, welche Potentiale KI-Technologien fiir unser Land haben. Auch in der kommen-
den Legislaturperiode werden wir den Einsatz und die Anwendung von Kl-Technologien zu einem
Digitalisierungsschwerpunkt machen. Unseren KMU wollen wir niedrigschwellig Angebote machen,
KI-Services auszuprobieren und in ihrem jeweiligen Geschéaftsfeld einzusetzen. Dem Kl-Transfer-Hub
und den Anwendungszentren kommt hier eine besondere Bedeutung zu.

Wenn wir das gesamte Wertschopfungspotential von Kl fiir unsere Wirtschaft und unsere Wissen-
schaft zur Entfaltung bringen wollen, bedarf es der weitreichenden Verfiligbarkeit von Daten. Daten
sind Produktionsfaktor und ihre Verfligbarkeit ein entscheidender Standortvorteil. Wir werden daher
eine Offensive zur Bereitstellung 6ffentlicher Daten starten, um Wertschopfungsnetzwerke zu entwi-
ckeln. Gemeinsam mit der Wirtschaft wollen wir beraten, wie wir auch ungenutzte privatwirtschaftli-
che Daten andocken kénnen. Dies wird nur durch den Ausbau leistungsfahiger Dateninfrastrukturen
und Datenrdaumen sowie gemeinsamer Datenstandards gelingen. Zugleich wollen wir die Datenkom-
petenzen weiter verbessern und bereits in der Schul- und Ausbildung als Lerninhalt verankern. Dabei
wollen wir den Staat zum Datenvorreiter machen. Auch unsere KMU sollen in ihren Kompetenzen zur
Nutzung von Daten gestarkt werden. Hierzu wollen wir ein Beratungsprogramm entwickeln.

KONKRET:

e Wir werden weiter an dem Aufbau unseres KI-Okosystems arbeiten.
e Wir werden unseren KMU eine Plattform bieten, um im geschiitzten Raum Kl-Technologien
auszuprobieren und fir ihr Geschaftsfeld zu entwickeln.
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e Wir werden mittels einer Datenoffensive die Verfligbarkeit 6ffentlicher Daten weiter verbes-
sern und mit der Privatwirtschaft sprechen, wie auch ungenutzte privatwirtschaftliche Daten
angedockt werden kénnen.

e Wir werden die Leistungsfahigkeit von Dateninfrastrukturen weiter verbessern.

e Wir werden ein Beratungsprogramm fir unsere KMU zum Ausbau und zur Verbesserung der
jeweiligen Datenkompetenzen entwickeln.

2.7 Finanzielle Planungssicherheit fiir unsere Hochschulen

Wir haben unseren Hochschulen auf Bundesebene wieder eine wahrnehmbare Stimme gegeben. Die
Grundfinanzierung unserer Hochschulen haben wir angefangen dauerhaft zu starken und {iber das
Investitionsprogramm IMPULS des Landes einen Schwerpunkt bei den Bauinvestitionen unserer
Hochschulen gesetzt. Wir haben neue Forschungsfelder fiir moderne Wissenschaft und Forschung im
Land etabliert. Dafiir ist die KI-Strategie des Landes und die dadurch geforderten Projekte an den
Hochschulen ein Beispiel.

Beste Hochschulen nur mit guter Finanzierung

Unsere Hochschulen sollen auch weiterhin Treiber von Innovationen in Forschung und Lehre sein.
Dies werden wir kiinftig aber nur mit einer auskdmmlichen Grundfinanzierung schaffen. Trotz des
Mittelaufwuchses der vergangenen Jahre haben wir dies noch nicht erreicht. Insbesondere neue
Anforderungen in den Bereichen Digitalisierung, KI und Nachhaltigkeit erfordern erhebliche zusatzli-
che Ressourcen. Wir werden daher die jahrliche Steigerung der Hochschulmittel fortsetzen. Dabei
kniipfen wir unsere staatlichen Hochschulmittel auch weiterhin an Zielvereinbarungen. Diese bilden
den Rahmen, in dem sich die Hochschulen und die Hochschulmedizin eigenverantwortlich weiter-
entwickeln kénnen.

Die Lehrkraftebedarfsprognose hat deutlich gemacht, dass wir in Zukunft insbesondere im Grund-
schul- aber vor allem im Gemeinschaftsschulbereich einen hohen Bedarf an Lehrkraften haben wer-
den. Wir werden daher die notwendigen Voraussetzungen an den lehrkrafteausbildenden Hochschu-
len schaffen, um die Zahl der Lehramtsabsolventinnen und Lehramtsabsolventen deutlich zu steigern
und im Studium einen Schwerpunkt auf die neuen digitalen Herausforderungen legen. Die Allianz fir
Lehrkrafte werden wir dahingehend unterstiitzen, indem wir die notwendigen Mittel zur Verfligung
stellen und in die Grundhaushalte der Hochschulen iberfiihren (siehe 2.11).

Nur wer eine gute Lehr- und Forschungsumgebung vorfindet, kann moderne Forschung betreiben.
Dabei missen auch innovative Lehr- und Lernformate Beriicksichtigung finden. Der Ausbau und die
laufende Renovierung des UKSH und der Hochschulcampi sind essentiell fir die Leistungsfahigkeit
der Hochschulen. Gleichzeitig nutzen wir den Umbau, um unsere Hochschulbauten klimaneutral nut-
zen zu kénnen. So haben wir beispielsweise am Bremerskamp der Christian-Albrechts-Universitat
ganz bewusst in ein innovatives Energiekonzept investiert, um die Geothermie fiir die Warmegewin-
nung der zukinftigen Labore nutzen zu kénnen. So leisten wir mit dem Hochschulbau Beitrage zum
Klimaschutz.

Wir werden die Griindung eines Immobilienbetriebs priifen, dem die Hochschulliegenschaften Gber-
tragen werden und der sich um Bau und Unterhalt kimmern wird. Damit wollen wir den besonderen
Herausforderungen beim Hochschulbau begegnen und den Investitionsstau bei den Hochschulbauten

27



1193
1194

1195
1196
1197
1198
1199
1200
1201

1202

1203
1204
1205
1206
1207
1208
1209
1210
1211
1212
1213
1214
1215

1216

1217
1218
1219
1220
1221
1222
1223
1224
1225
1226
1227

1228

1229
1230
1231
1232
1233

auflésen. Dariiber hinaus werden wir an dem erfolgreichen Zukunftspakt UKSH anknipfen, um die
Sanierung und Modernisierung unseres Universitatsklinikums fortzufiihren (siehe 7.10).

Der digitale Wandel fordert neben einer zeitgemaRen Ausstattung auch digitale Kompetenzen von
Lehrenden und Lernenden. Die Corona-Pandemie hat der Digitalisierung von Lehre und Forschung
einen Schub gegeben. Wir wollen gemeinsam mit dem Bund eine Initiative zur Digitalisierung ansto-
Ren, um die digitale Transformation in Forschung und Lehre weiter voranzutreiben: Wir wollen einen
Digital-Pakt Hochschule. Durch begleitende Forschungsprojekte wollen wir die Effizienz von neuen
Lehrformaten untersuchen. AuBerdem werden wir die Digitalisierung der Bibliotheken weiter voran-
treiben.

KONKRET:

e Wir werden die Hochschulbudgets in der Grundfinanzierung weiterhin verlasslich wachsen
lassen.

e Wir werden am Instrument der Zielvereinbarungen und am Hochschulvertrag weiter festhal-
ten.

e Wir werden die Voraussetzungen schaffen, die Anzahl an Lehramtsabsolventinnen und -
absolventen in den Mangelfachern zu erhéhen.

e Wir werden weitere Mittel fir den Hochschulbau und zusatzliche Mittel fir die Forschungs-
bauten der Universitatsmedizin zur Verfiigung stellen.

e Wir prifen die Griindung eines Immobilienbetriebs fir Hochschulbauten.

e Wir werden die digitale Ausstattung von Hochschulen durch einen Digital-Pakt Hochschule in
Verantwortung von Bund und Land starken.

e  Wir werden die Digitalkompetenzen von Lehrenden und Lernenden verbessern.

o  Wir werden weitere Mittel fir die Digitalisierung der Hochschulen zur Verfiigung stellen.

2.8 Spitzenforschung und Exzellenz in Schleswig-Holstein

Unser Ziel ist eine Spitzenwissenschaft in und flir Schleswig-Holstein mit nationaler und internationa-
ler Schlagkraft. Spitzenforschung findet fir uns sowohl in der Grundlagenforschung als auch in der
angewandten Forschung an den Hochschulen sowie auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen
und im UKSH statt. Mit den Exzellenzclustern ,,ROOTS — Konnektivitdat von Gesellschaft, Umwelt und
Kultur in vergangenen Welten” und ,Prazisionsmedizin fiir Chronische Entziindungserkrankungen”
sowie der weltweit anerkannten Expertise in der Meeresforschung und zahlreichen Sonderfor-
schungsbereiche der Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ist Schleswig-Holstein bereits interna-
tional anerkannt. Im Rahmen der Exzellenzstrategie des Bundes und der Ldnder werden wir unsere
Universitaten dabei unterstiitzen weitere exzellente, international konkurrenzfahige Forschungspro-
jekte (unter anderem Exzellenzcluster) einzuwerben. Genau wie wir die Christian-Albrechts-
Universitat bei ihrem Bemiihen unterstiitzen, Exzellenzuniversitat zu werden.

Innovation durch exzellente Forschung

Zur gezielten Férderung und Weiterentwicklung der Spitzenforschung an den Hochschulen, den au-
Reruniversitaren Forschungseinrichtungen und dem UKSH werden wir eine Landesexzellenzstrategie
entwickeln. Die schon bestehenden exzellenten Forschungsbereiche an einzelnen Standorten werden
wir weiter unterstiitzen und neue, aussichtsreiche Exzellenzprojekte frih fordern. Hierflir werden wir
ein Landesexzellenzbudget einrichten. Dabei muss in den kommenden Jahren unser Schwerpunkt
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sein, mit der Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel endlich eine Exzellenzuniversitdt in Schleswig-
Holstein zu bekommen.

Zusatzlich wollen wir die anwendungsbezogene Spitzenforschung aller Hochschularten férdern und
sichtbar machen. An den Fachhochschulen werden wir den Spielraum fiir LehrermaRigungen signifi-
kant erhéhen und damit mehr Zeit fir Forschung sowie Wissens- und Technologietransfer schaffen.

AuBeruniversitdare Forschungseinrichtungen spielen eine entscheidende Rolle im Wissens- und Tech-
nologietransfer. In der zurlickliegenden Legislatur ist es gelungen, ein Institut des Deutschen Zent-
rums fur Luft- und Raumfahrt (DLR) nach Schleswig-Holstein zu holen. Das 2020 gegriindete DLR
Institut fir maritime Energiesysteme wird die Kette der Energieversorgung von Schiffen von der Ver-
sorgung mit Brennstoffen iber deren Speicherung bis zur Bereitstellung von Strom, Warme und Kalte
an Bord als integrierte Systemarchitektur eng mit der regionalen Wirtschaft bearbeiten.

Ein weiterer Erfolg der Landesregierung ist die Ansiedlung einer AuBenstelle des Deutschen For-
schungszentrums fir Kl (DFKI) in Lubeck, die durch die Anschubfinanzierung aus dem KiI-
Sondervermoégen moglich wurde. Diese erfolgreiche Entwicklung werden wir weiter unterstiitzen mit
dem Ziel, Libeck zu einem Hotspot fiir Kl in der Medizin und Medizintechnik zu machen.

Die Fraunhofer Einrichtungen in Itzehoe fiir Siliziumtechnologie (ISIT) und die Fraunhofer-Einrichtung
fir Individualisierte und Zellbasierte Medizintechnik (IMTE) konnten in der zuriickliegenden Legisla-
tur ebenfalls durch EU-, Bundes- und Landesgelder gestarkt werden. Zur Starkung der industrienahen
Forschung im Bereich der Energiewende soll eine neue Fraunhofer-Forschungsgruppe mit der Aus-
richtung ,Elektronische Energiesysteme” an der Technischen Fakultdt der Christian-Albrechts-
Universitdt gegrindet werden. Das Land wird eine Fraunhofer-Strategie auf den Weg bringen, um
schneller auf neue technologische Entwicklungen zu reagieren und diese fiir die Praxis anwendbar zu
machen.

Das Leibniz-Institut fur die Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN) hat in der zu-
rickliegenden Legislatur durch die Integration des Deutschen Zentrums fir Lehrerbildung Mathema-
tik eine AuBenstelle in Berlin erhalten. Hierauf aufbauend werden wir als eine weitere Entwick-
lungsmoglichkeit die Verankerung der Didaktik der Informatik am IPN, wie vom Wissenschaftsrat
empfohlen, vorantreiben. Wir werden das IPN beim Aufbau einer neuen Abteilung unterstitzen,
damit wir gerade im Bereich der Informatik Wissen fiir die Lehrerbildung und damit fir die Fachkraf-
te von morgen generieren (siehe 1.6). Auf die erzielten Erfolge im Bereich der auBeruniversitiren
Forschung werden wir aufbauen und dazu wollen wir auf Bundesebene massiv fiir den Forschungs-
standort Schleswig-Holstein werben und in einem ersten Schritt vorhandene Einrichtungen mit wei-
teren Abteilungen ausbauen und AulRenstellen in den Norden holen. Dazu wollen wir auch mit einem
Budget des Landes unterstiitzen.

KONKRET:

e Wir werden eine Landesexzellenzstrategie entwickeln und dazu ein Landesexzellenzbudget
einrichten.

e Wir werden die Christian-Albrechts-Universitdt dabei unterstiitzen, Exzellenzuniversitat zu
werden.

e Wir werden die anwendungsbezogene Spitzenforschung fordern.

e Wir werden den ErmaRigungsumfang an Fachhochschulen fiir Forschungszwecke steigern.

e Wir werden eine Strategie zur Forderung unserer Fraunhofer-Einrichtungen entwickeln.
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e Wir werden ein Budget zur Forderung von auReruniversitaren Forschungseinrichtungen vor-
sehen.

2.9 Schleswig-Holstein als Land der Forscherinnen und Forscher

Wissens- und Technologietransfer sind grundlegend, um Beschaftigung und wirtschaftliches Wachs-
tum zu generieren. Aus diesem Grund ist es zwingend erforderlich Wissenschaft und Wirtschaft star-
ker zu verzahnen. Starker als bisher missen wir Forschung erfolgreich in die Anwendung bringen und
neue innovative Produkte und Dienstleistungen entwickeln und in den Markt Uberfiihren, um die
nationale und internationale Wettbewerbsfahigkeit des Innovationsstandorts Schleswig-Holsteins zu
starken.

Wissenschaft und Wirtschaft verzahnen und Innovationen schaffen

Aufgrund immer kiirzer werdender Innovationszyklen und der stetig steigenden Nachfrage der Wirt-
schaft nach Expertinnen und Experten aus allen Disziplinen der Hochschulen ist eine intensive Zu-
sammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen erforderlich. Wir werden den regelmaRigen
Dialog und die kontinuierliche Zusammenarbeit férdern, indem wir Handlungsspielraume und Anrei-
ze fiir die Zusammenarbeit geben. Um auch zukiinftig rechtzeitig auf die massiven Effekte durch Zu-
kunftstechnologien und Sprunginnovationen reagieren und zugleich an entsprechenden Férderpro-
grammen partizipieren zu kénnen, werden wir eine Innovationsagentur einrichten. Diese liefert mit
Blick auf bestehende Strukturen grundlegende Einschatzungen und Analysen (iber Stdrken und
Schwachen im Land. Darauf aufbauend wird die Wissenschaft und Wirtschaft bei strategischen Aus-
richtungen und Prozessen unterstuitzt.

Wir wollen auRerdem Moglichkeiten schaffen, dass sich Unternehmen, aber auch andere private
Institutionen, an der Finanzierung unserer Hochschulen beteiligen kdnnen. Damit wollen wir Anreize
schaffen, dass noch engere Transferbeziehungen zwischen Hochschulen und der Wirtschaft entste-
hen. Daneben sollte auch eine ideelle Férderung unserer Hochschulen mit privatem Kapital moglich
sein.

Die erfolgreichen Kooperationen und Aktivitaten, die in der zuriickliegenden Legislatur initiiert wur-
den, gilt es weiter auszubauen. So werden wir beispielsweise die Energiewendeforschung und hier
insbesondere die Wasserstoffforschung weiter starken. Wir werden die Weiterentwicklung des Was-
serstoffkompetenzzentrums HY.SH unter Einbindung aller wissenschaftlichen Akteure des Landes
weiter vorantreiben. Aullerdem werden wir das Verbundprojekt KI-SIGS der norddeutschen KiI-
Institute und medizintechnischen Unternehmen sowie QuantumBay, das Okosystem fiir Quanten-
computing im Norden, weiter vorantreiben.

Wir werden Wissenschaft darin starken, Treiber der Digitalisierung und der Kl zu sein. In Kooperation
mit den Hochschulen ist es uns in dieser Legislaturperiode gelungen, mit dem Digital Learning Cam-
pus und der Bildungsplattform Future Skills zwei strategische, hochschulibergreifende Projekte an-
zustollen, die das Thema Kompetenzen in der digitalen Transformation mit dem Schwerpunkt auf Kl
adressieren. Die agile und interoperable Bildungsplattform Future Skills wird den Lernenden und
Lehrenden aller Hochschulen und perspektivisch weiteren Nutzergruppen ermdoglichen, wesentliche
Kompetenzen fiir die digitale Arbeitswelt zu erwerben. Die durch den Europdischen Fonds fiir regio-
nale Entwicklung (EFRE) geférderte MalRnahme Digital Learning Campus ermoglicht ein landesweites
Netzwerk aus physischen Lernorten an Hochschulen, in Unternehmen sowie an ,,Dritten Orten”, in
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denen Kl-relevante Technologien und Anwendungen erlernt, ausprobiert und kollaborativ entwickelt
werden sollen. Zusammen mit den ebenfalls im EFRE geforderten KI-Anwendungszentren werden wir
KI-Forschung in die Anwendung bringen, indem hier konkret Projekte beziehungswiese Projektideen
aus der Wirtschaft in den Anwendungszentren analysiert, optimiert und weiter kooperativ in Trans-
fer-Projekten entwickelt werden.

Flr einen gelingenden Wissens- und Technologietransfer schaffen wir transferférdernde Rahmenbe-
dingungen. Wie bei den Querschnittsthemen Digitalisierung oder Klima, werden wir auch in anderen
Forschungsfeldern sogenannte Hub-Strukturen etablieren, in denen sowohl Hochschulen und For-
schungseinrichtungen als auch Unternehmen und weitere gesellschaftliche Akteure interdisziplinar
auf einem vollig neuen Niveau zusammenarbeiten kénnen.

Mit der Muthesius-Kunsthochschule in Kiel und der Musikhochschule in Liibeck haben wir Keimzellen
fiir kreativen Nachwuchs. Wir wollen den Transfer zwischen allen Hochschulen im Land mit kiinstleri-
schen und kreativen Studiengangen sowie der Kreativwirtschaft wie der Musikwirtschaft, der De-
signwirtschaft, dem Architekturmarkt sowie der Software- und Games-Industrie starken und fordern.
Der Muthesius Transferpark ist ein gutes Beispiel, wie so etwas gelingen kann. Solche Projektideen
wollen wir mehrfach im Land auf den Weg bringen. Wir wollen fiir diesen Sektor hochattraktiv sein
und agile Kreativkdpfe und Unternehmen gezielt aus den GroRstddten in die Stadte Schleswig-
Holsteins und den landlichen Raum holen. Bei diesen Aktivitdten wiinschen wir uns auch eine Einbin-
dung des neuen Kompetenzzentrums fiir musikalische Bildung, das im Nordkolleg in Rendsburg ent-
standen ist.

Das Zusammenwirken von Wissenschaft und Wirtschaft wollen wir auch dadurch starken, dass in der
Landesverwaltung keine Synergien verloren gehen. Wissenschaft und Wirtschaft wollen wir dort
starker miteinander verzahnen.

KONKRET:

e Wir werden eine Innovations-Agentur einrichten, die Wissenschaft und Wirtschaft dabei un-
terstiitzt, auf die Megatrends rechtzeitig reagieren und an Férderprogrammen teilhaben zu
kénnen.

e Wir wollen, dass sich Unternehmen an der Finanzierung von Hochschulen beteiligen und so
noch starker Transferprojekte unterstiitzen kénnen. Weiter wollen wir auch ideelle Unter-
stitzungen maoglich machen.

e Wir werden die erfolgreichen Kooperationen und Projekte insbesondere im Bereich der Digi-
talisierung und Kl weiter unterstiitzen und starken.

e Wir werden Hub-Strukturen ausbauen, damit Wissenschaft und Wirtschaft gezielt bei be-
stimmten technologischen Entwicklungen auf hochstem Niveau zusammenarbeiten kénnen.

e Wir werden das Zusammenspiel von Wissenschaft und Wirtschaft innerhalb der Landesver-
waltung optimieren.

e Wir werden den Transfer zwischen unseren Hochschulen mit kiinstlerischen und kreativen
Studiengdngen und der Kreativwirtschaft mit konkreten Projekten wie zum Beispiel Transfer-
parks starken und fordern.
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2.10 Beste Bedingungen fiir Lehre und Studium

Um Schleswig-Holstein als exzellenten Forschungs- und Zukunftsstandort weiter zu etablieren, brau-
chen wir neben exzellenter Forschung auch exzellente Lehre. Attraktive Rahmenbedingungen an den
Hochschulen sind der Schliissel zum Erfolg im Wettbewerb um die besten Képfe. Ein Beispiel hierfir
bietet das studentische Wohnen in Schleswig-Holstein. Wir haben nicht nur auf den Weg gebracht,
dass alle Wohnheime des Studentenwerks in Schleswig-Holstein bis 2021 mit WLAN ausgestattet
werden und so die Studierenden auch in ihren Wohneinheiten gute Lernbedingungen und ein mehr
an Lebensqualitdt haben. Wir haben das Studentenwerk auch so aufgestellt, dass es kiinftig mehr
neuen Wohnraum fir Studierende schaffen kann. Hierflir haben wir mit mehr Personal die Planungs-
kapazitaten fiir Bauvorhaben deutlich gestarkt.

Gute Lehre braucht motivierte Kopfe

Um die Attraktivitat der Hochschulen fiir Studierende zu erhéhen, werden wir das landesweite Se-
mesterticket verstetigen und MaRRnahmen zur Erhéhung der Studienabschlussquote umsetzen. Dazu
gehoren Online Self-Assessments und bessere Fachberatung vor der Immatrikulation, aber auch eine
Vermittlungsplattform fiir Studierende, die ihre Studiengange abbrechen wollen, sowie die Fortfiih-
rung des Runden Tisches Studienerfolg. In diesem Zusammenhang werden wir priifen, ob die Einfiih-
rung eines fachlich spezifischen Orientierungssemesters an den Hochschulen zur Verringerung der
Studienabbruchsquote beitragen kénnte. AuRerdem werden wir das psychosoziale Beratungsange-
bot fur Studierende ausweiten.

Wir wollen auBerdem erreichen, dass junge Menschen aus Familien ohne akademischen Hintergrund
starker als in der Vergangenheit die Chance ergreifen, ein Hochschulstudium zu absolvieren. Dafir
werden wir gerade im Rahmen der Berufsorientierung an Schulen gezielter bei diesen Gruppen fiir
ein Hochschulstudium werben und tber Moglichkeiten informieren sowie zum Studienbeginn Unter-
stitzungssysteme (berprifen und ausbauen.

Wir wollen weiter studentisches Wohnen von Seiten des Landes fordern. Neben dem Studentenwerk
wollen wir auch weitere Trager animieren, sich in diesem Bereich zu engagieren und weitere Wohn-
heimplatze im Land zu schaffen. Dabei wollen wir mit den Kommunen Vereinbarungen zur Bereitstel-
lung geeigneter Flachen fir den studentischen Wohnungsbau treffen.

KONKRET:

e Wir werden das Semesterticket verstetigen.

e  Wir werden auf Online Self-Assessments vor Studienbeginn setzen.

e Wir werden den Runden Tisch Studienerfolg fortsetzen.

e Wir werden den Ausbau des psychosozialen Beratungsangebotes ausbauen.
e  Wir werden studentisches Wohnen weiterhin fordern.

2.11 Hochschulen in Verantwortung

Jede unserer Hochschulen ist einzigartig. Diese Vielfalt ist dabei eine unserer Starken, die es durch
individuelle Entwicklungspfade zu starken gilt. Wir wollen eigenverantwortliche Hochschulen, die
breit in die Gesellschaft wirken. Dabei wollen wir die Freiheit der Wissenschaft in allen ihren Facetten
moglich und sichtbar machen.
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Eigenverantwortung und Freiheit der Hochschulen starken

Wir werden prifen, inwieweit unsere Hochschulen weitere Freirdume fiir mehr Eigenverantwortlich-
keit bendtigen, um insbesondere eine grofRere Flexibilitdt bei der Gewinnung von Personal zu ermdog-
lichen. Wir wollen den erweiterten Senat abschaffen. Dazu wollen wir das Hochschulgesetz novellie-
ren. Wir wollen darliber hinaus auch lberpriifen, ob gesetzliche Anpassungen fiir eine engere Koope-
ration zwischen den Hochschulen und der Wirtschaft notwendig sind.

Die Arbeit unserer Hochschulen soll auch in die Gesellschaft wirken und wissenschaftliche Erkennt-
nisse breiter sichtbar gemacht werden. Dafiir wollen wir die Zusammenarbeit von Hochschulen mit
unseren Kommunen und gesellschaftlichen Organisationen gezielter starken. Alumnivereine und
Universitatsgesellschaften leisten dazu einen wichtigen Beitrag. Wir wollen Orte schaffen, die als
,Fenster der Wissenschaft” dienen und auch fiir Menschen, die nicht Teil der Universitat sind, For-
schung und Wissenschaft erlebbar machen. Dafiir wollen wir ein landesweites Konzept erstellen, das
die vorhandenen Aktivitaten analysiert und Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigt. Unser Ziel ist es an
groRen Hochschulstandorten Leuchtturmeinrichtungen zu schaffen, die weit liber die Hochschulen
hinaus Erkenntnisse aus der Forschung und Wissenschaft zuganglich machen. Dafiir wollen wir auch
fir Bundesmittel werben.

Die Freiheit der Wissenschaft ist flr uns ein hohes Gut, dass in der ganzen Breite einer Hochschule
und fir jedes Mitglied ein Hochschulgemeinschaft Glltigkeit hat. Wir wollen, dass Hochschulen Orte
mit einem offenen Klima gegenseitiger Wertschatzung sind. Daher lehnen wir Regelungen wie die
Zivilklausel oder auch Verbote oder Gebote fiir Gendersprache insbesondere bei der Bewertung von
Prifungsleistungen ab. Solche Regelungen sind fiir uns mit der Freiheit der Wissenschaft nicht ver-
einbar. Weiter ist eine Hochschule fiir uns ein freiheitlicher Ort der Gleichberechtigung. Daher lehnen
wir das Tragen von Burka oder Nigab in Lehrveranstaltungen und Prifungen ab. Fir uns ist diese
Kleidungsform ein Symbol fiir die Unterdriickung von Frauen. An Hochschulen ist eine offene Kom-
munikation auch durch Gestik und Mimik zwingend.

KONKRET:

e  Wir wollen mehr Hochschulautonomie und in diesem Sinne das Hochschulgesetz novellieren.

e Hochschulen sollen noch starker mit Kommunen und gesellschaftlichen Organisationen au-
Rerhalb der Hochschulen zusammenarbeiten.

e  Wir wollen Orte als ,Fenster der Wissenschaft” schaffen, die Forschung und Wissenschaft er-
lebbar machen. Dafiir wollen wir ein Landeskonzept auf den Weg bringen, das zum Ziel hat,
Leuchtturmeinrichtungen zu schaffen.

e Regelungen wie die Zivilklausel oder auch Verbote oder Gebote fir Gendersprache insbe-
sondere bei der Bewertung von Priifungsleistungen lehnen wir ab.

e Wir lehnen das Tragen von Burka oder Nigab in Lehrveranstaltungen und Priifungen ab.

2.12 Infrastruktur erhalt und schafft Verbindungen

Schleswig-Holstein bringt als Flachenland besondere Anforderungen an die Infrastruktur mit sich.
Hier sind pragmatische Losungen gefragt. Daher stehen wir fiir eine Infrastrukturpolitik ohne ideolo-
gische Scheuklappen, die stets am Nutzen fir unsere Gesellschaft ausgerichtet ist. Trotz der Verande-
rung unserer Mobilitdt werden Kraftfahrzeuge auch weiterhin eine wichtige Rolle fiir den Transport
von Personen und Giiter spielen. Auch klimaneutrale Mobilitat wird kiinftig StraSen benétigen.
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Daher wollen wir Verbindungen schaffen, stdarken und erhalten. Dabei sind alle Infrastrukturen wich-
tig: Hafen, Flughafen, StralRen, Schienen und Radwege vernetzen unser Land. Mit Elektrifizierungen
von Bahnstrecken, einer landesweiten Wasserstoffinfrastruktur und Hafen mit Landstromanlagen
muss Infrastruktur auch einen Beitrag zur CO, Einsparung leisten.

Bei einem der wichtigsten Infrastrukturprojekten im Land, dem Ausbau der A20, ist seitens der soge-
nannten Klstenkoalition nichts passiert. Entgegen ihrer 6ffentlichen Stellungnahmen war dieses Pro-
jekt nahezu zum Erliegen gekommen. Nach der Regierungsiibernahme haben wir die Verfahren um-
gehend der DEGES (bergeben. Damit haben wir eine rechtssichere und schnelle Planung sicherge-
stellt. Wir stehen weiterhin fest zur A20 und halten den Bau der A20 fiir das wichtigste Infrastruktur-
projekt neben der Hinterlandanbindung der festen Fehmarnbeltquerung.

Auch die Fehmarnbelt Querung wird von uns unterstiitzt. Durch den Bau des kombinierten Eisen-
bahn- und StraRentunnels zwischen Fehmarn und Lolland riicken der skandinavische Raum und Kon-
tinentaleuropa dichter zusammen. Neben dem Einsatz fiir das Projekt, haben wir uns fiir (ibergesetz-
lichen Larmschutz und eine gute Hinterlandanbindung stark gemacht.

Schnellere Wege machen

Wir wollen das erfolgreiche LandesstraRenprogramm fortschreiben und eine dauerhafte Sanierung
festschreiben. Durch ein kontinuierliches Sanierungsprogramm wollen wir friihzeitig Schaden beseiti-
gen, um Infrastruktur konsequent in Stand zu halten. RegelmaRig wiederkehrende Schadensmuster,
wie beispielsweise winterbedingte StraRenschaden sind flachendeckend friihzeitig zu beseitigen, um
tiefergehenden Substanzverluste zu vermeiden.

Die Planungs- und Umsetzungszeiten von Autobahn- und StraBRenbauten wie auch fiir andere Infra-
strukturvorhaben sind unverhaltnismaRig und |ldhmen unser Land. Wir wollen daher Giber den Bun-
desrat planungsrechtliche Vorgaben verandern und die Verfahren erheblich beschleunigen. Zukiinftig
sollen mittelbar Betroffene nur noch gegen Projekte klagen kénnen, wenn sie sich aktiv in die Offent-
lichkeitsbeteiligung von Planungen eingebracht haben. Neben diesen Mitwirkungspflichten, halten
wir Stichtags- und Praklusionsregelungen in Planungsverfahren flir unverzichtbar. Nachtraglich geéan-
derte gesetzliche Anforderungen dirfen zukilnftig ein geplantes Vorhaben nicht mehr aufhalten.
Zudem wollen wir verstarkt mit MalRnahmengesetzen Verkehrsprojekte beschliefen und so deren
Beschleunigung vorantreiben (siehe 3.5).

Planungen und Ausbauten der Hinterlandanbindung der Fehmarnbelt Querung bei Schienen und
StraRen haben fiir uns — neben dem Bau der A20 — hochste Prioritdt. Unsere Planungskapazitdten
sind hier gebilindelt einzusetzen. Dabei ist neben der Streckenfliihrung an der Al, eine Starkung der
B202 fiir eine gute Anbindung unverzichtbar. Weiterhin setzen wir uns fir LarmschutzmalRnahmen
entlang der Bahnstrecke ein, um die Belastung fir Anwohner so gering wie moglich zu halten.

Der Ausbau der B404 zur A21 ist sowohl in Richtung Norden, wie auch Richtung Siiden dringend er-
forderlich. Die Verkehrsbelastung aber auch die Verkehrssicherheit lassen sich nur durch einen kon-
sequenten Ausbau der Strecke zur A21 sicherstellen. Wir wollen hier die Planungen vorantreiben und
einen Ausbau umsetzen.

Zur Erhéhung der Verkehrssicherheit werden wir den Ausbau von LKW-Autobahnparkpldtzen und
Neubau von Autohofen forcieren. Zudem wollen wir uns fiir eine grofRere Verkehrssicherheit an un-
gesicherten Bahniibergangen durch Beschrankungen oder Lichtzeichen einsetzen.
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KONKRET:

e  Wir wollen die Sanierung der Landesstrallen fortschreiben und eine dauerhafte Instandhal-
tung sicherstellen.

e Wir wollen saisonal wiederkehrende wetterbedingte Stralenschaden friihzeitig und flachen-
deckend beheben.

e Wir wollen Planungsverfahren vereinfachen und beschleunigen. Klagerechte wollen wir an
Mitwirkungspflichten koppeln und Stichtags- und Praklusionsregelungen einfiihren.

e  Wir wollen wichtige Verkehrsinfrastrukturprojekte lGiber MaBnahmengesetze als Vorhaben
beschlielen.

e  Wir wollen den Ausbau der A20 fertigstellen.

e Wir wollen die Hinterlandanbindung der festen Fehmarnbeltquerung ziigig ausbauen und
Planungskapazitaten hierfiir blindeln. Fir uns gehort ein Ausbau der B202 ebenfalls zu einer
guten Hinterlandanbindung.

e Wir werden Larmschutzmallnahmen entlang der Bahnstrecke der Hinterlandanbindung der
festen Fehmarnbeltquerung weiter unterstitzen.

e Wir setzen uns flr den Ausbau der A21 ein und wollen diesen vorantreiben.

e  Wir wollen LKW Stellplatze auf Autobahnparkplatzen ausbauen und den Neubau von Auto-

e hofen forcieren.

e  Wir wollen Bahniibergdnge sicherer machen.

2.13 Unsere Hafen und Flughafen als Tore zur Welt

Als Kiistenland zwischen den Meeren sind wir das einzige Bundesland mit Hafen an Nord- und Ost-
seekiste. Diese besondere Lage gepaart mit unseren starken Hafen machen auch Schleswig-Holsteins
Standortvorteile aus. Im Zusammenspiel mit dem Hamburger Hafen, der Arbeitgeber fiir viele
Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner ist, bilden sie das Riickgrat unserer maritimen
Wirtschaft. Diese wollen wir starken und kiinftig so aufstellen, dass eine klimaneutrale Schifffahrt
moglich wird. Auch hier stehen wir fiir einen Ausgleich von Okologie und Okonomie.

Zudem stehen wir hinter den Regionalflughafen in Schleswig-Holstein. Dabei bietet die kiinftige De-
karbonisierung der Luftfahrt beste Perspektiven fiir Schleswig-Holstein mit seinem Uberschussstrom
aus regenerativen Energien als Labor fiir Szenarien der Luftfahrt der Zukunft. Hier gilt es Synergien
mit dem Hamburger Flughafen zu schaffen, zudem wir uneingeschrankt stehen. Der Hamburger
Flughafen hat eine immens wichtige Funktion fir Schleswig-Holstein als Wirtschafts- und Tourismus-
land und ist Schleswig-Holsteins Tor in die Welt fiir Flugreisende.

Schleswig-Holstein zu Wasser und zu Luft bestmoglich erreichen

Wir wollen zukiinftig den Anteil an Landstromnutzung in unseren Hafen erhdhen. Klimaneutrale
Kraftstoffe, die so genannten synthetischen Kraftstoffe oder auch E- oder Green Fuels, bieten eben-
falls eine gute Moglichkeit zur Dekarbonisierung der Schifffahrt. Zur Umsetzung und konzentrierten
Planung wollen wir das Hafenentwicklungskonzept fortschreiben. Aktuell nicht genutzte Infrastruktur
in Hafenanlagen, wie insbesondere Bahntrassen, wollen wir flr zukiinftige Ausbauten erhalten.

Neben den logistischen Funktionen nehmen unsere Hafen auch im Personenverkehr eine (ibergeord-
nete Rolle ein. Wir bekennen uns zu Kreuzfahrten und der touristischen RoRo-Schifffahrt in Schles-
wig-Holstein. Um die Attraktivitat der Hafen zu erhalten, wollen wir landesseitig Hafen bei ihren Auf-
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gaben unterstitzen. Hierbei wollen wir mit Forderungen bei Liegeplatzgebihren fiir emissionsarme
Schiffe die richtigen Anreize setzen.

Der Nord-Ostsee-Kanal hat als meistbefahrene kiinstliche WasserstraRe der Welt eine unermessliche
Bedeutung fiir die Wirtschaft in Nordeuropa. Wir haben daher den Ausbau und die Investitionen in
die Schleusenkammern durch den Bund stets aktiv eingefordert und konstruktiv begleitet. Diverse
Unfalle haben gezeigt, dass Reparaturarbeiten an den Schleusentoren noch schneller erfolgen mus-
sen. Das geplante Torinstandsetzungsdock in Brunsbiittel mit Liegeplatzen fiir Reservetore sollte
bundesseitig zligig umgesetzt werden. Auf Bundesebene werden wir uns weiterhin fir eine Starkung
der Infrastruktur des Kanals einsetzen. Fiir uns gehort dazu auch die Erweiterung der Wassertiefe auf
12 Meter. Zudem werden wir uns beim Bund fir klimaneutrale Fahren auf dem Nord-Ostsee-Kanal
einsetzen und fir die Elbquerung deren Einsatz fordern.

Wir wollen uns beim Bund dafiir einsetzen, dass das Gebiihrensystem des Nord-Ostsee-Kanals ange-
passt wird. Zum einen wollen wir die Gebihren an die Treibstoffpreise koppeln. So wollen wir sicher-
stellen, dass die Umfahrung des Kanals in Zukunft nicht mehr aus wirtschaftlichen Griinden erfolgt.
Zum anderen wollen wir, dass klimaneutrale und umweltfreundliche Schiffsantriebe geférdert wer-
den. Dazu sollen Umweltrabatte flir emissionsreduzierte Antriebe eingefiihrt werden. Fiir die Opti-
mierung des Schleusenzulaufs haben wir uns flr die Nutzung datenbasierter Assistenzsysteme stark
gemacht, diese sollten zligig eingefiihrt werden. Im- und Exportterminals fiir klimaneutrale Energie-
trager bieten eine hervorragende Moglichkeit den Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein mit der
Produktion, Verarbeitung und dem Umschlag von erneuerbaren Produkten zu starken. Dies wollen
wir mit der Unterstitzung eines Multi-Energie Terminal vorantreiben.

Im Hinblick auf weitere flugtechnische Entwicklungen sollten Flughafenstandorte gestarkt werden.
Die Entwicklungen in diesem Bereich sehen wir als groRe Chancen fiir Schleswig-Holstein. Die Versor-
gung von Flughafen mit klimaneutralen Kraftstoffen, spielt fir die Dekarbonisierung der Luftfahrt
eine bedeutende Rolle. Schleswig-Holstein ist Vorreiter in diesem Themenfeld, weshalb wir beim
Bund fiir weitere Unterstlitzung eintreten, aber auch selbst unseren Beitrag leisten.

KONKRET:

e Wir wollen das Hafenentwicklungskonzept fortschreiben und an die Herausforderungen der
Zukunft anpassen.

e Wir wollen Entwicklungspotentiale unserer Hafen erhalten — auch durch den Erhalt derzeit
nicht genutzter Hafeninfrastruktur.

e Wir wollen unsere Hafen attraktiver machen und Liegeplatzgebiihren fiir emissionsarme
Schiffe durch Landeszuschusse senken.

e Wir wollen uns fiir eine emissionsreduzierende Anpassung der Gebiihrenregelung fiir den
Nord-Ostsee-Kanals einsetzen.

e Wir wollen den Einsatz von klimaneutralen Fahren fordern.

e Wir wollen ein Multi-Energie Terminal vorantreiben.

e Wir wollen unsere Flughafen erhalten und zu Laboren der kiinftigen Luftfahrt entwickeln.

2.14 Ausbauoffensive fiir Schiene und Rad

Die Schieneninfrastruktur hat in Schleswig-Holstein ein enormes Ausbaupotential. Wir haben uns fir
eine landesweite Optimierungsanalyse eingesetzt und aktiv in den Prozess eingebracht. Wir wollen
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infrastrukturell die richtigen Weichen fir unser Land stellen. In den letzten Jahren haben wir mit
erheblichem Verhandlungsdruck die schwierige Lage der Marschbahnfahrten stabilisiert. Mit einer
umfangreichen Bestands- und Potentialanalyse haben wir Ausbau- und Verbesserungspotentiale
unseres Schienennetzes wissenschaftlich bewertet. Hieraus werden wir in den nachsten Jahren unse-
re Ausbau- und Reaktivierungsvorhaben vorantreiben. Durch eine Verbesserung der Takte im Ham-
burger Umland haben wir die Metropolregion Hamburg/Schleswig-Holstein gestarkt. Expresszugver-
bindungen und Ausbauvorhaben — wie Wrist-Kellinghusen oder Hein-Schonberg haben wir vorange-
trieben. Neben der Sanierung unserer LandesstraBen haben wir die finanziellen Mittel zur Rad-
wegesanierung erhéht und viele Radwege sanieren konnen. Diesen Weg wollen wir fortsetzen.

Schleswig-Holstein ins Rollen bringen

Dazu werden wir unser Schienennetz mit Streckenreaktivierungen und dem Ausbau von Strecken
erweitern und verbessern. Um die Energiewende auf der Schiene zu erméglichen, wollen wir unser
Schienennetz schnellstmoglich flaichendeckend elektrifizieren. Bis zur vollstandigen Elektrifizierung
wollen wir mit sogenannten Elektrifizierungsinseln zunachst dort Oberleitungen bauen, wo kiinftig
Akku-Triebwagen eingesetzt werden kdnnen. Die Elektrifizierung der Marschbahnstrecke hat fiir uns
hochste Prioritat. Unser Ziel ist, den Schienenverkehr bis 2030 vollstandig klimaneutral zu gestalten.

In diesem Sinne wollen wir unser Schienennetz erweitern und verbessern. Kurzfristig wollen wir die
Malnahmen aus dem landesweiten Nahverkehrsplan umsetzen. Hierzu gehdren: die S4 West und
zwar mit einem dritten und einem vierten Gleis zwischen Elmshorn und Pinneberg, die S4 Ost, die
Elektrifizierung der Marschbahn, Fahrzeitverbesserungen auf der Strecke Libeck — Kiel, eine Regio-
nalbahnanbindung Kiel — Preetz, die Umstellung der Linie A 1 Hamburg-Kaltenkirchen auf einen S-
Bahnbetrieb der Linie S21, um Umstiege zu vermeiden und die Attraktivitdt zu erhohen, die Reakti-
vierung der Strecke Rendsburg — Seemiihlen, die Reaktivierung der Strecke Kiel — Schénberg, die Re-
aktivierung der Strecke Wrist — Kellinghusen, den Einsatz eines Expresszuges zwischen Neumdnster
und Norderstedt, Taktverbesserungen im Hamburger Umland bei S1, S21 und S3 und der Angebots-
verbesserungen auf der Verbindung zwischen Hamburg — Pinneberg, Tornesch und Elmshorn. Zur
Starkung der Robustheit unseres Netzes und zur Absicherung der Strecke Kiel — Hamburg, wollen wir
den zweigleisigen Ausbau und die Elektrifizierung der Strecke Neumiinster — Bad Oldesloe vorantrei-
ben. Wir wollen Geesthacht, als die aktuell bevolkerungsreichste Stadt in Schleswig-Holstein ohne
eignen Anschluss an das Schienennetz anschliefen und in Zusammenarbeit mit der Hansestadt Ham-
burg die Reaktivierung der Bahnstrecke Bergedorf — Geesthacht vorantreiben. Neben den genannten
Projekten wollen wir uns fiir weitere Reaktivierungen und Ausbauten einsetzen. Infrastrukturell wer-
den wir einen Schwerpunkt auf den Bahnstreckenausbau legen.

Unser Schienenverkehr muss fiir alle Menschen Erreichbarkeiten ermoglichen, deshalb setzen wir
uns fiir den konsequenten Ausbau der Barrierefreiheit ein. Wir wollen den Schienenverkehr bis spa-
testens 2030 vollstandig barrierefrei ausgebaut haben.

Das Fahrrad muss in Schleswig-Holstein noch mehr als Mobilitatstrager mitgedacht werden. Wir wol-
len daher neben dem LandesstralRenprogramm auch ein Radwegeprogramm, das den Ausbau, die
dauerhafte Sanierung und den Unterhalt der Radwege im Land sicherstellt. Um unser Landesrad-
wegenetz in einen guten Zustand zu versetzen, wollen wir zudem eine bautrageriibergreifende Be-
standsanalyse durchfiihren. Dabei wollen wir auch die Verkehrssicherheit auf Schulwegen in den
Blick nehmen.
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Wir wollen Radfahren zur echten Alternative fir Berufspendlerinnen und Berufspendler machen und
setzen uns daher gezielt fiir Velorouten aus den Mittelzentren in die Oberzentren ein. Um die Um-
setzung eines Veloroutennetzes zu beschleunigen, wollen wir eine Landesférderung einflihren. Zur
Attraktivitatssteigerung wollen wir Fahrradservicestationen und Bike-Boxen an allen unseren Bahn-
hofen errichten, damit der Umstieg von Rad auf Bahn stets sicher moglich ist.

KONKRET:

e  Wir wollen schnellstmdglich die flaichendeckende Elektrifizierung unserer Bahnstrecken er-
reichen. Auf dem Weg dahin wollen wir ein weitgehend elektrisches Fahren mit Akkutrieb-
wagen und Strominseln ermdglichen.

e  Wir wollen den Schienenverkehr bis 2030 vollstandig klimaneutral gestalten.

e Wir werden den Schienenverkehr bis 2030 vollstandig barrierefrei ausbauen.

e  Wir wollen die Vorhaben aus dem landesweiten Nahverkehrsplan konsequent umsetzen und
so viele Verbindungen im Land verbessern.

e Wir wollen den Radwegezustand bautrdgeriibergreifend erfassen und Sanierungen voran-
treiben.

e Wir wollen eine Landesférderung von Velorouten einfiihren.

e Wir wollen an jedem Bahnhof Bike Boxen zur sicheren Unterbringung von Fahrradern errich-
ten.

2.15 Urlaub zwischen den Meeren - Tourismusland Schleswig-Holstein

Die Schonheit unseres Landes zwischen Nord- und Ostsee mit den zahlreichen Seen, Naturparks und
unberthrter Natur sind der Grund, warum viele Menschen in unserem Bundesland Zeit fiir Erholung,
Genesung oder Urlaub verbringen. Deshalb ist der Tourismus ein starker Wirtschaftsfaktor unseres
Landes.

Der echte Norden — die echte Erholung

Wir wollen die Tourismusstrategie des Landes in Abstimmung mit Verbanden, Institutionen, Kommu-
nen und Unternehmen weiterentwickeln. Der Fachkraftemangel (siehe 2.4) stellt insbesondere die
Tourismuswirtschaft vor groRe Herausforderungen. Das hat gerade die Corona-Pandemie in den ver-
gangenen Monaten verstarkt. Deshalb wollen wir untersuchen, wie Arbeitskrafte in der lokalen Wirt-
schaft vor Ort gehalten und neue Arbeitskrafte gewonnen werden kénnen.

Zur Starkung unserer Position als Tourismusland wollen wir die Marketingstrategie des Landes fort-
setzen und mit begleitenden Instrumenten inhaltlich unterlegen. Zusatzlich soll Jugendtourismus in
die Tourismusstrategie des Landes aufgenommen werden. Dabei sollen insbesondere Jugendfreizeit-
und Bildungsstatten sowie Zeltplatze bericksichtigt werden. Wassersporttourismus muss weiterhin
an unseren Kisten moglich sein. Auch der Angeltourismus soll angemessen in die Tourismusstrategie
des Landes implementiert und durch die Tourismusagentur Schleswig-Holstein (TASH) vermarktet
werden.

Die TASH ist landesseitig einer unserer wichtigsten Akteure bei der weiteren Entwicklung des Tou-
rismus. Wir werden die TASH daher weiterhin bei ihren wichtigen Aufgaben unterstiitzen und darauf
achten, dass die Unabhangigkeit der regionalen Tourismusorganisationen gewahrleistet bleibt.
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Beim Ausbau der touristischen Infrastruktur stellt der EFRE eine wichtige Finanzierungshilfe dar. Um
die Potenziale der Tourismuswirtschaft auch im landlichen Binnenland ausschépfen zu kénnen und
um neue Gastegruppen zu gewinnen, wollen wir neue Fordermdglichkeiten fiir den Binnenlandtou-
rismus initiieren. Gerade nach der Corona-Pandemie muss der Erhalt der touristischen Infrastruktur
sichergestellt werden.

Der Fahrradtourismus ist eine starke Sdule der Tourismuswirtschaft in unserem Land. Flr bestmogli-
che Bedingungen wollen wir die Radschnellwege kontinuierlich weiter ausbauen und dafiir sorgen,
dass diese langfristig und ohne Einschrankungen durch Baumwurzeln nutzbar sind (siehe 2.14). Auch
den nachhaltigen Tourismus und den Gesundheitstourismus gilt es in unserem Land weiter zu star-
ken.

Wir halten an der bestehenden Baderregelung fiir touristisch gepragte Orte fest und sehen keinen
Anderungsbedarf.

Hinsichtlich der Ausgestaltung der Tourismusabgabe wollen wir landesweite digitale Modelle for-
dern. Zudem wollen wir Touristen es durch attraktive Ticketangebote erleichtern, schnell, bequem
und glinstig mit Bus und Bahn unsere Stadte und Regionen kennenzulernen.

Eine Entzerrung der touristischen Strome innerhalb Deutschlands flihrt zu einer Entspannung an ge-
fragten Urlaubszielen und somit auch zu zufriedenen Géasten in unserem Land. Daher ist es weiterhin
unser Ziel, dass der Sommerferienkorridor ab 2025 die moglichen 90 Tage voll ausschopft.

KONKRET:

e  Zur Starkung des Binnenlandtourismus werden wir neue und innovative Férdermoglichkeiten
schaffen.

e Wir werden den Radschnellwegeausbau konsequent weiterfiihren, um das Netz der Rad-
wanderwege in Schleswig-Holstein zu erganzen.

e  Wir werden den nachhaltigen Tourismus sowie den Gesundheitstourismus weiter starken.

e  Wir werden uns weiter dafiir einsetzen, dass der Sommerferienkorridor ab 2025 die mogli-
chen 90 Tage voll ausschopft.

e Im Land werden wir daflir sorgen, dass der Tourismus in der neuen Férderperiode der Euro-
paischen Union einen Schwerpunkt darstellt.

e Ander bestehenden Baderregelung werden wir festhalten.

3 Digitalisierung und lernender Staat

3.1 Einleitung

Das Vertrauen der Blrgerinnen und Bilirger, der Unternehmen, Institutionen und Verbande in den
Staat ist einer der Pfeiler unseres demokratischen Miteinanders und die Grundlage fiir gute Politik in
Schleswig-Holstein. Wir wollen nicht mehr oder weniger Staat, sondern einen noch besseren Staat.
Einen Staat, der fiir die Menschen erreichbar ist, in dem sich Birgerinnen und Biirger einbringen und
der ein attraktiver und guter Arbeitgeber ist. Voraussetzung dafir ist auch hierbei die Umstellung auf
digitale Prozesse auf allen Ebenen. Wir wollen Schleswig-Holstein und damit auch den Staat digital
denken. Weg vom Nummern ziehen und Warteschlange in Rathdusern, hin zu Blirgerservice aus ei-
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ner Hand, zu digitaler Beratung und digitalen Konzepten fiir Schulen und Hochschulen, in den Ge-
meinden, Stadten und im ganzen Land.

Schleswig-Holstein soll nicht nur digitaler werden, wir wollen es auch schneller machen. Planungsver-
fahren dauern einfach immer noch zu lange und sind einer der gréRten Hemmschuhe fir unsere
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung.

Ein guter Staat ist aber auch ein solider Staat. Wir bekennen uns zur Schuldenbremse und einem
verantwortungsvollen Umgang mit Steuermitteln.

Schleswig-Holstein wollen wir auBerdem auf allen Ebenen besser vernetzen: Von unseren Kommu-
nen Uber Berlin bis ins vermeintlich entfernte Briissel wollen wir die Dinge mehr zusammen denken.
Die besondere geografische Lage Schleswig-Holsteins bietet flr uns groRe Potentiale fir Wachstum
und Austausch mit unseren Nachbarn.

3.2 Die digitale Transformation gemeinsam anpacken

Der digitale Wandel ist auch in Schleswig-Holstein in vollem Gange. Die technologischen Entwicklun-
gen sind rasant und verandern die Welt, in der wir leben und damit von vielen auch die Welt, die sie
kannten. Flr uns ist es wichtig, die Potentiale weiter zu nutzen, die sie fiir unser Land mit sich brin-
gen. Fir die Wissenschafts- und Wirtschaftsregion Schleswig-Holstein bedeuten Digitalisierung und
Dezentralisierung Wachstumschancen zu mehr Wohlstand. Das gilt auch fiir unseren Fiihrungsan-
spruch im Bereich regenerativer, griiner Energie — egal ob Wind-, Solarkraft oder dem Zukunftsmarkt
Wasserstoff. Aber auch kein Handwerksbetrieb, kein Tourismusvermittler und erst recht kein Ferti-
gungsbetrieb kann sich die Arbeit noch ohne digitale Prozesse vorstellen. Daflir braucht es eine gute
Anbindung auch im landlichen Raum.

Flr die Zukunft wollen wir aber noch mehr wir wollen, dass Schleswig-Holstein digital denkt. Von
unserem Staat und der Verwaltung, Gber die Bildung, die Arbeit und den Verkehr wollen wir das Digi-
talisierung die Regel wird. Das betrifft zum Beispiel die Kommunikation mit den 6rtlichen Behérden,
die den Gang zum Amt erspart, das betrifft Echtzeitinformationen lber den 6ffentlichen Nahverkehr,
die das lange Warten an Bushaltestellen ersetzten, das betrifft aber auch eine mégliche erste Konsul-
tation beim Arzt. Ebenfalls betrifft es die Grundlagen von Innovation und Wirtschaft. Unsere erfolg-
reiche Digitalisierungsstrategie wollen wir deshalb weiterentwickeln. Wir haben in den letzten Jahren
auBerdem gezeigt, welche Potenziale KI-Technologien fiir unser Land haben. Auch in der kommen-
den Legislaturperiode werden wir den Einsatz und die Anwendung von Kl-Technologien zu einem
Digitalisierungsschwerpunkt machen.

Schleswig-Holstein digital denken

Digitalisierung soll die Regel in allen Bereichen werden. Das geht aber nur, wenn wir alle mitnehmen
— Alt und Jung, Betriebe und Haushalte, Forschung und Wissenschaft. Digitalisierung ist fiir uns somit
eine Querschnittsaufgabe und ein (ibergeordnetes Leitbild zugleich. Dies wollen wir auch in politi-
schen Verantwortlichkeiten auf allen Ebenen widerspiegeln In den kleinen Kommunen, wie in den
Stadten und auf Landesebene.

Fiir einige Menschen in Schleswig-Holstein ist Digitalisierung auch mit Angsten verbunden. Sie be-
flrchten abgehangt zu werden oder ihren Arbeitsplatz zu verlieren. Wir nehmen diese Sorgen ernst
und wollen Angste nehmen, indem wir alle unterstiitzen, ihre digitalen Kompetenzen auszubauen.
Den Kindern in der Schule, den mittelstdndischen Betrieben beim Umbau, den dlteren Menschen
beim Einfinden in neue Wege der Kommunikation. Datenschutz spielt dabei eine entscheidende Rolle
und ist die Basis flir Vertrauen bei digitalen Lésungen. Datenschutz und Datenschatz sind fiir uns aber
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keine Gegensatze: Die Potentiale fiir Daten mussen besser genutzt werden, das gilt nicht nur bei Kl
und Innovationen, sondern insbesondere auch in der Verwaltung oder dem Gesundheitsbereich.

Als erstes Land begleiten und fordern wir in Schleswig-Holstein Gaming und eSports unter dem As-
pekt der Begleitung als ein Teil der Jugendkultur. Dabei stehen die Medienkompetenz, Suchtpraven-
tion und Gesundheitsforderung im Vordergrund. Den begonnenen Prozess werden wir fortsetzen.
Ferner setzen wir uns im Bund weiter dafir ein, dass eine eSport-Sparte im Sportverein die Gemein-
niitzigkeit nicht in Frage stellt. Uber eine im Rahmen des Ziel- und Leistungsvereinbarungsprozesses
mit der FH Westkiste zu entwickelnde eSports-Akademie werden wir die wissenschaftliche Ausbil-
dung im Land starken. GroRe Gaming und eSport-Events in Schleswig-Holstein wollen
wir ermoéglichen. Gaming werden wir als Wirtschaftsfaktor im Land unterstiitzen.

KONKRET:

e Wir wollen die Digitalisierungsstrategie weiterentwickeln und den Breitbandausbau mit Glas-
faserkabeln fortsetzen. Das ist insbesondere flir den landlichen Raum von vorrangiger Bedeu-
tung (siehe 4.8).

e Alle staatlichen Leistungen fiir die Blirgerinnen und Biirger, zum Beispiel fir Eltern, wollen
wir digitalisieren und biindeln (siehe 3.3).

e Wir werden die Digitalisierung in allen Bereichen der Landesverwaltung vorantreiben und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ausreichender mobiler digitaler Infrastruktur ausstat-
ten. Dazu gehdren insbesondere auch die Bereiche Justiz und die Polizei (siehe 6.3, 6.6).

e Die digitale Transformation der Kulturlandschaft werden wir begleiten und férdern (siehe
8.10).

e Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Digitalisierung von Schulen und Hochschu-
len durch neue digitale Unterrichtskonzepte, Schwerpunkte in der Lehrerausbildung, einem
Digital-Pakt flur die Hochschulen und der schrittweisen verpflichtenden Einflihrung des Un-
terrichtsfaches Informatik an weiterfihrenden Schulen (siehe 1.5, 2.7).

e Wir werden die wirtschaftlichen Potentiale, die in der Vernetzung und Digitalisierung von Zu-
kunftstechnologien liegen, weiter heben — sei es durch Kl, digitale Kompetenzzentren oder
der Unterstitzung von Start-ups im Landlichen Raum (siehe 2.5, 4.9).

e Wir werden alle Blirgerinnen und Blrger starker darin unterstiitzen einen selbstbewussten
und offenen Umgang mit den Informationstechnologien zu erlangen. Die Blrgerinnen und
Birger sollen den digitalen Wandel selbstbestimmt mitgestalten. Daflir werden wir Angebote
wie virtuelle Mehrgenerationenhauser und Digitalisierungslabore entwickeln (siehe 7.4).

o Samtliche Beratungsangebote des Landes von der Familienberatung liber die Pravention im
Gesundheitsbereich bis hin zu Sprach-und Integrationsangebote wollen wir digital ausbauen
(siehe 7.2, 8.8).

e Auch mit Hilfe innovativer digitaler Losungen wollen wir Klimaneutralitat erreichen und eine
Green IT-Strategie weiterentwickeln (siehe 5.3, 5.9).

e Wir werden Digitalisierung zum Leitbild in allen politischen Verantwortungsbereichen ma-
chen.

e Wir tragen weiterhin zur Starkung von eSports und Gaming in Schleswig-Holstein bei. Wir
planen eine eSports-Akademie und unterstiitzen groRe eSports- und Gaming-Events im Land.
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3.3 Digitale, biirgerfreundliche und schnelle Verwaltung

Die Digitalisierung von Gesellschaft und Wirtschaft bewirkt revolutiondre Veranderungen im Arbeiten
und Zusammenarbeiten der offentlichen Verwaltung und bietet unendlich groRe Chancen fiir das
Anbieten von Serviceleistungen fiir Unternehmen und Birgerinnen und Biirger. Digitale Verwal-
tungsdienstleistungen und Prozesse sind fir die Wettbewerbsfahigkeit und das Funktionieren unse-
res Gemeinwesens von herausragender Bedeutung. Wir haben den Transformationsprozess der 6f-
fentlichen Verwaltung erfolgreich eingeleitet. Die Corona-Pandemie hat diesem Prozess einen neuen
Schub gegeben, aber auch Herausforderungen aufgezeigt.

Biirokratie durch Digitalisierung abbauen

Das endet fiir uns nicht beim durchgangigen Einsatz von IT-getriebenen Lésungen. Unser Fokus liegt
auf digital optimierten medienbruchfreien Prozessen auf allen Verwaltungsebenen. Wir wollen, dass
alle Verwaltungsdienstleistungen digital angeboten werden. Sei es die Beantragung eines Personal-
ausweises, des Elterngeldes oder des Wohngeldes. Alles muss einfach und ohne langwierige Brief-
wechsel online zu beantragen sein. Dazu werden wir gemeinsame Standards entwickeln und Wirt-
schaftlichkeitsvorteile nutzen.

Wir werden den Service Level erhéhen, um die Biirgerzufriedenheit zum MaRstab der Verwaltungs-
arbeit zu machen, und die Effizienz der Arbeitsabldufe zu steigern. Dazu werden wir Verwaltungsab-
laufe mit Hilfe digital optimierter Prozesse weiter automatisieren und Verwaltungsleistungen ent-
sprechend der Anforderungen des Onlinezugangsgesetzes rund um die Uhr 24/7 online verfiigbar
machen. Bei der Implementierung setzen wir auf das bundesweit verabredete ,Einer-fiir-alle-
Prinzip“, wonach Lander und Kommunen digitalisierte Leistungen teilen und dadurch schneller nut-
zen kdnnen.

Die Nutzung von Kl bietet auch fir die 6ffentliche Verwaltung entscheidendes Potential, um noch
effizienter sowie biirger- und unternehmensfreundlicher zu werden. Wir wollen die Landesverwal-
tung zum Pionier und Vorreiter beim Einsatz und der Anwendung von Kl entwickeln. Chatbots sowie
Sprach- und Bilderkennung werden fiir verbesserte Prozessabldaufe zum Standard werden.

Unser Ziel ist die datenbasierte Verwaltung (Data Driven Government). Deswegen werden wir die
Nutzung von Daten verbessern, um zukiinftig besser abgesicherte Entscheidungen treffen zu kénnen
und Verwaltungsleistungen proaktiv und digital an den Bediirfnissen der Birgerinnen und Blrger
durch diese Informationen ausrichten zu kénnen.

Wir werden den Kulturwandel in der 6ffentlichen Verwaltung forcieren. Die Verwaltung muss lernen,
digital zu denken, sowohl was Dienstorte als auch Wege der Verwaltung betrifft. Dies bewirkt Veran-
derungen der Organisation der Verwaltung. Unser Leitbild ist eine ,lernende Organisation”, die Digi-
talisierungspotentiale erkennt und fortlaufend nach Verbesserungen in den Arbeitsablaufen strebt.

Eine digitalisierte und fir Veranderungen aufgeschlossene Verwaltung ist ein attraktiver Arbeitgeber.
Wir setzen zuklinftig noch starker auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Verstandnis fir
datengetriebene Prozesse. Dazu dient der Studiengang Verwaltungsinformatik, mit dem wir Digitali-
sierung schon in der Ausbildung fest verankern.

KONKRET:

e  Wir wollen eine voll digitalisierte Verwaltung mit digital optimierten medienbruchfreien Pro-
zessen auf allen Verwaltungsebenen und forcieren den internen Kulturwandel.
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e Wir werden den Service Level erhéhen und eine 24/7 Erreichbarkeit der Verwaltung sicher-
stellen sowie die Effizienz der Arbeitsablaufe steigern.

e Wir werden die Potentiale von Kl flir unsere Verwaltung nutzen.

e  Wir wollen eine datenbasierte Verwaltung umsetzen.

e  Wir wollen digitale Inhalte weiter in der Ausbildung fiir Verwaltung verankern.

3.4 Das Land braucht gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Aufgaben einer modernen Verwaltung sind nur durch gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
bewiltigen. In den kommenden zehn Jahren werden 30 Prozent des Landespersonals in den Ruhe-
stand eintreten. Nicht jede Stelle kann wiederbesetzt werden, da Nachwuchskréafte fehlen. Einerseits
kénnen uns die Potentiale der Digitalisierung helfen Liicken zu schlieRBen, andererseits bleibt klar,
dass gute Verwaltung durch Menschen gestaltet wird. Deshalb bleibt eine konsequente Nachwuchs-
krafteanwerbung in neuen Formaten und Ausbildungswegen unabdingbar. Diesen Weg setzen wir
konsequent fort.

Das Land als attraktiven Arbeitergeber starken

Neue Anforderungen verandern den Arbeitsplatz der Zukunft. Die Arbeit im Home Office ist bereits
etabliert. Zukiinftig wird flexibles Arbeiten, ob von zu Hause, aus dem Biiro, dem Coworking Space
oder unterwegs — verbunden mit dem Einsatz von digitalen Kollaborations- und Kommunikations-
tools flr die Teamarbeit — Standard sein. Diese Entwicklungen werden flr unsere Ziele einer effizien-
ten sowie birger- und unternehmensfreundlichen Verwaltung weiter starken. Die weitere Flexibili-
sierung der Arbeit von Ort und Zeit wollen wir mit den Spitzenverbanden der Gewerkschaften verab-
reden. Dabei wollen wir Vorreiter sein.

Die offentliche Verwaltung kann als Arbeitgeber nur attraktiv sein, wenn auch die Bezahlung stimmt.
Tarifabschliisse wollen wir zeitgleich und eins zu eins auf den Beamtenbereich lbertragen.

Eine Landesverwaltung kann nur mit gesunden und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gut funktionieren. Die in dieser Legislaturperiode erreichten Erfolge im Gesundheitsmanagement
werden wir sichern und auf neue Herausforderungen, wie die verstarkte Inanspruchnahme von Ho-
me Office, reagieren.

Lebenslanges Lernen ist fur die Verwaltung ebenso Leitschnur wie flexible Arbeitsmoglichkeiten. Fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wollen wir unsere Fortbildungsangebote weiter ausbauen und
Anreize schaffen diese zu nutzen, insbesondere solche mit Digitalisierungsbezug.

KONKRET:

e Wir wollen weiter unsere Nachwuchskraftewerbung verstarken. Wir wollen das Verfahren
zur Rechtssetzung verbessern.

e Wir wollen im Landesdienst flexibles Arbeiten im Sine eines , Arbeitsplatz der Zukunft” wei-
terentwickeln und hier Vorreiter sein.

e Die Bezahlung in der 6ffentlichen Verwaltung muss stimmen. Wir werden Tarifabschlisse auf
Beamte Ubertragen.

3.5 Schleswig-Holstein in der Planung beschleunigen

Unsere Planungs- und Genehmigungsverfahren sind langwierig und umstandlich. Das gilt insbesonde-
re fir den Ausbau unserer Infrastruktur, Erneuerbaren Energien, Schlisseltechnologien und unserer

43



1843
1844
1845
1846

1847
1848
1849
1850

1851

1852
1853
1854
1855
1856
1857

1858
1859
1860
1861
1862
1863
1864

1865
1866
1867
1868
1869
1870
1871
1872

1873
1874
1875
1876
1877
1878
1879
1880
1881
1882
1883
1884
1885

1886
1887

Stromtrassen. Ob Schiene oder StraRe Eine Planungszeit von 20 Jahren ist keine Seltenheit. Das ist
nicht nur ein grolRes Risiko und eine gewaltige Bremse fiir echte Innovation, sondern setzt auch das
Erreichen der Klimaschutzziele aufs Spiel. Eine wettbewerbsfdhige Wirtschaft sowie moderne Ener-
gie- ,Bau- und Mobilitdtsprojekte brauchen ein hohes MaR an Flexibilitat und keine Warteschleifen.

Auf Bundesebene wurden in der zuriickliegenden Wahlperiode bereits einige wichtige Weichen im
Planungsrecht gestellt. Mit MaBnahmengesetzen kann der Deutsche Bundestag Schienenprojekte
unmittelbar genehmigen, anstatt auf ein Planfeststellungsverfahren zu warten. Beispielweise konnte
der Ausbau der Marschbahn beschleunigt auf den Weg gebracht werden.

Das Warten muss ein Ende haben

Wir brauchen aber nicht nur eine Verbesserung, sondern eine grundlegende Neuregelung und Ver-
einfachung von kiinftigen und laufenden Planungs- und Genehmigungsverfahren in Land und Bund.
Wir wollen beschleunigte Verfahren, moderne und digitalisierte Verfahren, eine friihe Biirgerbeteili-
gung und eine Beteiligung der Verbande, die nicht ausufert. Einspruchswege und Klageverfahren
miissen so gestaltet sein, dass unsere Verwaltungen und Gerichte in die Lage versetzt werden,
schnell zu handeln und zu entscheiden.

Synergieeffekte im Planungs- und Genehmigungsverfahren missen besser genutzt und mehrstufige
Raumordnungsverfahren und Planungsverfahren zusammengefiihrt werden, um langwierige Doppel-
prifungen zu vermeiden. Wir wollen auch dafiir sorgen, dass zukiinftig digitale Beschleunigungsmog-
lichkeiten in Planungs- und Genehmigungsverfahren konsequent genutzt werden. Dies gilt nicht nur
far die Auslegung und Einsichtnahme der Plane und Stellungnahmen, sondern auch fiir die Beteili-
gung von Birgerinnen und Biirgern. Daflir werden wir die notwendigen rechtlichen Voraussetzungen
im Landesrecht schaffen.

Wir wollen eine friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit, die insbesondere bei groRen Vorhaben
noch vor dem eigentlichen Genehmigungsverfahren ansetzt. Bei mehrstufigen Verfahren unterstut-
zen wir eine zeitgleiche und durch eine Behérde koordinierte Offentlichkeitsbeteiligung. Eine friihzei-
tige Beteiligung der Birgerinnen und Birger kann zu einer héheren Akzeptanz von Vorhaben fiihren
sowie Konflikte und langwierige Verwaltungs- und Gerichtsverfahren vermeiden. Wir werden uns
deswegen dafiir einsetzen, dass bundesweit einheitliche Leitlinien fiir die Durchfiihrung einer frih-
zeitigen Offentlichkeitsbeteiligung festgeschrieben und notwendige Rechtsgrundlagen geschaffen
werden.

Eine frithzeitige Offentlichkeitsbeteiligung muss auch eine verbindliche und verantwortungsvolle
Mitwirkungspflicht umfassen. Diese Mitwirkungspflicht soll auch fir Umweltverbénde gelten. Wir
erwarten, dass alle am Planungsverfahren Beteiligten auf eine effiziente und zligige Durchflihrung
von Planungsverfahren hinwirken. Dadurch werden unsere Verfahren rechtssicherer und unsere
Verwaltungsgerichte entlastet. Gleichwohl muss selbstverstandlich die Méglichkeit bestehen bleiben,
Einwendungen erstmalig im Rechtsbehelfsverfahren geltend zu machen. Bewusst zuriickgehaltene
Einwendungen miissen jedoch ausgeschlossen werden. Wir werden auf Bundesebene darauf hinwir-
ken, die bestehenden Regelungen dahingehend zu konkretisieren, dass Einwendungen nach Ablauf
der Einwendungsfrist unberiicksichtigt bleiben, wenn die Einwenderin oder der Einwender nicht dar-
legen kann, dass die erstmalige Geltendmachung der Einwendung im Verwaltungsprozess nicht miss-
brauchlich oder unredlich erfolgt. Wir sehen den Bund auch in der Verantwortung, gesetzliche Rege-
lungen tber Mitwirkungsrechte und -pflichten fiir klagebefugte Verbdnde zu schaffen. Das entspre-
chende europdische Recht muss lberprift und angepasst werden.

Rechtliche und o6kologische Rahmenbedingungen sowie der Stand der Wissenschaft und Technik
kénnen sich wahrend der lang andauernden Planungen verdndern. Fehlende Stichtagsregelungen
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sorgen heute dafiir, dass sich Planungen und Bau von Projekten massiv verzogern. Wir werden uns
beim Bund fiir eine gesetzliche Regelung einsetzen, wonach Planungsfeststellungbehérde auch den
Okologischen Status des Gebiets zu einem Stichtag verbindlich feststellen und dem Vorhabentrager
bei spateren Veranderungen auferlegen kann, den veranderten Zustand erst in der Bauphase zu be-
ricksichtigen. Wir sehen den Bund in der Pflicht, sich auf européischer Ebene fiir eine entsprechende
Anpassung des EU-Rechts einzusetzen.

Darliber hinaus wollen wir, dass gerichtliche Instanzen im Interesse der Planungsbeschleunigung
Uberprift werden. Dabei soll insbesondere eine Verkiirzung durch Sprungrevision in Erwdgung gezo-
gen werden, da eine erstinstanzliche Zustandigkeit der Obergerichte nicht zwingend eine beschleuni-
gende Wirkung hat.

Zudem wollen wir mit MaBnahmengesetzen, wie in Danemark Ublich, bedeutende GroRprojekte be-
schlieBen und so deren Beschleunigung vorantreiben.

Wir wollen aber nicht nur weitere Fortschritte im Planungs- und Genehmigungsverfahren, wir wollen
auch eine bessere Rechtsetzung. Das kénnen wir durch ein mehr an Kooperation mit den von Geset-
zen und Verordnungen Betroffenen erreichen. Bereits im Entstehungsprozess, noch vor Finalisierung
von Referentenentwiirfen, soll der Sachverstand von Betroffenen friihzeitig eingebunden werden.,
um gesetzte politische Ziele mit moglichst wenig Birokratiebelastungen fir Wirtschaft, Blirgerinnen
und Biirger sowie Verwaltung umzusetzen. Gemeinsam mit den Betroffenen und den Akteuren wol-
len wir Wege identifizieren, wie eine solcher Weg gelingen kann. Dazu wollen wir Modellvorhaben
identifizieren und ein verandertes Verfahren erproben.

KONKRET:

e Wir wollen, dass Synergieeffekte im Planungs- und Genehmigungsverfahren besser genutzt
werden. Dafir sollen Raumordnungs- und Planungsverfahren zusammengefiihrt werden.

e  Wir brauchen eine friihe Biirgerbeteiligung und eine Beteiligung der Verbande, die nicht aus-
ufert.

e Wir werden uns fiir eine Regelung der materiellen Praklusion einsetzen. Die bestehenden
Regelungen sollen dahingehend konkretisiert werden, dass unredliche und missbrauchliche
Einwendungen nach Ablauf der Einwendungsfrist unbericksichtigt bleiben.

e Wir sehen den Bund auch in der Verantwortung, gesetzliche Regelungen (iber Mitwirkungs-
rechte und -pflichten fiir klagebefugte Verbande zu schaffen.

e Wir werden uns fiir die Einflihrung Stichtagsregelungen einsetzen.

e Wir sehen den Bund in der Pflicht, sich auf europaischer Ebene fir eine Anpassung des EU-
Rechts einzusetzen.

e Digitale Beschleunigungsmoglichkeiten werden wir konsequent nutzen. Dafiir werden wir die
notwendigen Voraussetzungen im Landesrecht schaffen. Wir werden uns beim Bund dafir
einsetzen, die Voraussetzungen zu schaffen, dass digitale Arbeitsrdume eingerichtet werden,
zu denen alle am Genehmigungsverfahren Beteiligte Zugang bekommen.

e Gerichtliche Instanzen sollen im Interesse der Planungsbeschleunigung, insbesondere durch
eine Verkirzung durch Sprungrevision, tiberpriift werden.

e Wir wollen verstarkt mit MaRnahmengesetzen bedeutende GroRprojekte vorantreiben.

e Wir werden nach Wegen suchen, das Verfahren zur Rechtssetzung zu verbessern.
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3.6 Steuern und Finanzen fiir einen starken Staat

Die 2010 von uns in die Landesverfassung aufgenommene Schuldenbremse ist eine Erfolgsgeschich-
te. In den Folgejahren gelang es nach tber 50 Jahren Schuldenmacherei wieder einen ausgeglichenen
Landeshaushalt zu erreichen. Nur so waren die Tilgung von Krediten und erhdhte Investitionen zum
Abbau des aufgelaufenen Sanierungsstaus moglich. Die milliardenschweren Hilfsprogramme zur Be-
waltigung der Corona-Pandemie waren ohne den Erfolg der Schuldenbremse in den Jahren zuvor
kaum zu verkraften gewesen.

Mit soliden Finanzen fiir die Zukunft vorsorgen

Wir sind stolz, dass wir in den vergangenen Jahren die Investitionsquote des Landes kontinuierlich
auf Giber zehn Prozent gehalten haben und mit dem Impulsprogramm wichtige Zukunftsinvestitionen
flr Schleswig-Holstein angeschoben haben. Der Sanierungsstau ist eine verdeckte Verschuldung, die
wir auch in der Zukunft trotz schwieriger Rahmenbedingungen weiter abbauen wollen.

Die Corona-Notkredite des Jahres 2020 ermdglichen es, den Ausfall von Steuereinnahmen auch noch
in den Jahren 2023 und 2024 zur Halfte auszugleichen, soweit dieser Ausfall strukturell auf die
Corona-Pandemie zuriickgeht. AuBerdem sind mit den Notkrediten die Investitionsvorhaben des
Landes fir das laufende Jahrzehnt ausfinanziert. Die verbleibende Liicke in der Finanzplanung des
Landes gilt es ohne Steuererhéhungen und unter Einhaltung der Schuldenbremse zu schlieRen.

Bei der Buchfiihrung werden von der 6ffentlichen Hand bislang zwei Systeme angewandt. Das her-
kommliche System der Kameralistik (Einnahmen-Ausgaben-Rechnung) und die Doppik, die sich an
der doppelten Buchfiihrung aus dem Handelsrecht orientiert. Die Bundeslander Hamburg, Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Niedersachen haben bereits auf die Doppik umgestellt. In Schleswig-
Holstein wird sie von rund 70 Prozent der Gemeinden, Kreise und Amter angewandt. Fiir die tibrigen
Kommunen ist der Einsatz der Doppik spatestens ab dem Jahr 2024 gesetzlich vorgeschrieben. Der
Landeshaushalt mit seinem Volumen von rund 15 Milliarden Euro wird dagegen weiterhin als reine
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung aufgestellt.

Die Buchfiihrung offentlicher Haushalte liefert die Grundlage fiir politische Entscheidungen und sie
sorgt flr Transparenz nach auBen, so dass Biirgerinnen und Biirger diese Entscheidungen besser
nachvollziehen und bewerten kénnen. Bei der Kameralistik finden jedoch Forderungen und Verbind-
lichkeiten keine Berlicksichtigung. Wertsteigernde Investitionen werden nicht anders ausgewiesen
als rein konsumtive Ausgaben. Ebenso wenig wird das offentliche Vermogen bewertet und den
Schulden gegenibergestellt.

Das Bundesmodell zur Erhebung der Grundsteuer ist unserer Ansicht nach nicht die beste Erhe-
bungsmethode. Wir wollen deshalb von der im Bundesgesetz vorgesehenen Landeroéffnungsklausel
Gebrauch machen und ein einfacheres und gerechteres Modell einflihren. Die gegeniiber dem Bun-
desgesetz deutlich unkomplizierteren Modelle von Landern wie Hamburg, Hessen, Bayern und Ba-
den-Wirttemberg werden wir deshalb prifen und lber das zukiinftige Grundsteuermodell fir
Schleswig-Holstein und den Zeitpunkt der Einfiihrung entscheiden.

KONKRET:

e  Wir bekennen uns zur Schuldenbremse.

e Wir wollen den Landeshaushalt durch eine Begrenzung des Ausgabenanstiegs und gleichzei-
tige MalRnahmen zur Konjunkturbelebung konsolidieren.

e  Wir werden planmaRig mit der Tilgung der Corona-Notkredite beginnen.
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e  Wir wollen den Landeshaushalt in den nachsten Jahren auf die Doppik umstellen, um auf die-
se Weise Fehlsteuerungen beim Einsatz 6ffentlicher Mittel zu vermeiden.

e  Wir wollen bei der Anpassung der Grundsteuer von der Landeroffnungsklausel Gebrauch ma-
chen und mit Hilfe der Modelle aus den anderen Bundeslandern eine moglichst unbirokrati-
sche Erhebung der Grundsteuer in Schleswig-Holstein einflhren.

3.7 Steuerpolitik fair und digital gestalten

Steuerpolitik ist im wesentlichen Bundessache. Uber den Bundesrat kénnen wir aber auch als Bun-
desland Einfluss nehmen. Diesen Einfluss wollen wir nutzen, um uns fir eine faire und moderne
Steuerpolitik einzusetzen.

Steuergerechtigkeit durchsetzen

Im Hinblick auf eine faire Steuerpolitik setzen wir uns fiir einen konsequenten Einsatz im Kampf ge-
gen Steuerbetrug, aggressive Steuergestaltung und Geldwasche ein. Niemand darf sich seiner Ver-
antwortung flir das Gemeinwesen entziehen. Das gilt sowohl fiir digitale Konzerne, die ihre Steuern
dort zahlen sollen, wo sie ihre Umséatze erzielen und fir solche multinationalen Konzerne, die sich
der Besteuerung entziehen sowie fiir die konsequente Durchsetzung des Steuerrechts. Dieser Einsatz
generiert Mehreinnahmen, die fiir wichtige Entlastungen verwendet werden kénnen. AuBerdem
flhrt der Kampf gegen Steuerhinterziehung und aggressive Steuergestaltung zu mehr Akzeptanz bei
allen ehrlichen Biirgerinnen und Biirgern sowie den Unternehmen, die den Staat mit ihren Beitragen
finanzieren. Zudem muss der Zugang zum Finanzamt fir alle einfacher und birokratiedrmer werden.
Die komplette Steuererklarung muss niedrigschwellig online erfolgen kénnen, in einfachen Fallen
auch per App. Insbesondere fiir Senioren muss es eine vereinfachte Version der vorausgefiillten
Steuererklarung und das Wahlrecht flir eine Amtsveranlagung geben.

Wir wollen eine starkere steuerliche Beriicksichtigung von Kindern durch Anpassung der Freibetrage
und des Kindergeldes. Zudem soll der steuerliche Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende weiter er-
hoht werden. Das Ehegattensplitting halten wir fiir das richtige System in Kombination mit Freibetra-
gen Familien zu entlasten. Insbesondere weil durch Wahlrechte auch verdnderte Lebenssituation
bertcksichtigt werden kénnen. Zudem wollen wir die Steuerprogression abflachen, um den Mittel-
stand, der gerade fiir Schleswig-Holstein wichtig ist, zu entlasten. So sollten die Freibetrdge sowie der
Einkommensteuertarif stetig an die allgemeine Preisentwicklung angepasst werden. Damit wird si-
chergestellt, dass alle Einkommensteuerzahler vor einer schleichenden Mehrbelastung durch Inflati-
on geschutzt sind.

Wir setzen uns gegen die Wiedereinfiihrung der Vermogenssteuer und gegen Verscharfungen in der
Erbschaftssteuer- und Schenkungssteuer ein. Wir halten die Besteuerung von Substanz nicht fir
nachhaltig, weil das eine sehr aufwendige und somit personal- und kostenintensive Besteuerung
darstellt, die zudem dem Mittelstand Liquiditat entzieht, die dieser flir wichtige Investitionen in un-
ser Land bendtigt.

Wir setzen uns dafiir ein, dass es in der Besteuerung nicht zu Fehlanreizen kommt, die z.B. zur Le-
bensmittelvernichtung fihrt. So haben wir uns als Land auf CDU-Initiative im Bundesrat dafiir stark
gemacht, dass Kaffeespenden von der Besteuerung befreit werden, damit Kaffee nicht vernichtet,
sondern gespendet werden kann. Generell sollten Sachspenden steuerbefreit werden. Wir setzen
uns daher auch fiir eine nachhaltige Besteuerung ein.
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KONKRET:

e Wir setzen uns konsequent gegen Steuerbetrug und Geldwasche ein und setzen uns fiir eine
bundesweite Vernetzung ein.

e  Wir wollen die Kommunikation mit den Finanzamtern noch digitaler und einfach gestalten,
z.B. mit einer App, einer besseren vorausgefillten Steuererklarung und die Wahl fir eine
Amtsveranlagung.

e Wir wollen Familien, insbesondere Alleinerziehende, steuerlich noch besser fordern und un-
terstutzen.

e Wir wollen die Freibetrage und den Einkommensteuertarif stetig an die Preisentwicklung an-
passen.

e Wir setzen und fiir eine Entlastung des Mittelstandes ein.

e  Wir setzen uns gegen die Wiedereinflihrung der Vermogenssteuer und gegen Verscharfun-
gen bei der Erbschafts- und Schenkungssteuer ein.

e  Wir wollen Fehlanreize in der Besteuerung abschaffen.

3.8 Unsere Kommunen: Zukunft vor Ort

Wir sind stolz auf die 1.106 Kommunen im Land. Eine Vielzahl von Kommunalpolitikerinnen und
Kommunalpolitikern tragt vor allem im Ehrenamt aber auch im Hauptamt Verantwortung fir ihre
Heimatkommune. Fir uns ist es wichtig, dass die Vielfiltigkeit der kommunalen Struktur mit ihren
Gemeinden, Zweckverbinden, Amtern, Stadten, kreisfreien Stidten und Kreisen erhalten bleibt. Wir
wollen Kommunen fit fir die Zukunft machen und deshalb insbesondere die Férderung der ehren-
amtlichen Struktur vor Ort weiter unterstiitzen. Wir haben die finanzielle Ausstattung der Kommu-
nen in den vergangenen Jahren erheblich gesteigert und gerade in der Corona-Pandemie durch fi-
nanzielle Unterstiitzung geholfen.

Kommunale Strukturen stirken

Kommunale Selbstverwaltung bedeutet fiir uns das Subsidiaritatsprinzip konsequent umzusetzen.
Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker erledigen ihre Aufgaben mit groRer Sorgfalt und
Verantwortung. Daflir bedarf es Planungssicherheiten und eine angemessene finanzielle Ausstattung.
Mit dem neuen Landesentwicklungsplan wurde bereits dieser Weg beschritten, den es weiterzuent-
wickeln gilt. Insbesondere soll die Verzahnung zwischen Landes-, Kreis- und Ortsentwicklungsplanung
gestarkt werden um Planungsprojekte zu beschleunigen.

Im Jahr 2024 soll das Finanzausgleichsgesetz evaluiert werden. Dabei sollen die Parameter der Evalu-
ierung rechtzeitig mit den Kommunen abgestimmt werden. Ziel ist es die symmetrische Finanzvertei-
lung zwischen Land und Kommunen.

Die kommunale Struktur hat sich in Schleswig-Holstein bewahrt. Daher wird es mit uns keine Zwangs-
fusionen oder andere per Gesetz verordnete Strukturveranderungen geben. Trotzdem ist die Zu-
sammenarbeit in groReren Raumen durchaus sinnvoll. Dabei werden der freiwillige Zusammen-
schluss und vor allem die interkommunale Zusammenarbeit unterstitzt.

Eine Kommune hat nur so lange Bestand, wie es Mitbilrgerinnen und Mitbirger vor Ort gibt, die sich

fir ihre Kommune in den Gremien einsetzen. Dafiir gilt es, das Kommunalrecht zu modernisieren.

Insbesondere in der heutigen Familien- und Arbeitswelt fallt es vielen zunehmend schwerer ein

kommunalpolitisches Mandat tber 5 Jahre wahrzunehmen. Wir sind davon tberzeugt, dass Kommu-

nalpolitik auch fir Blrgerinnen und Blrger wahrend ihrer Eltern- und Arbeitsphase einfacher erméog-
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licht werden soll. Zudem wollen wir Schulungsangebote fiir Kommunalpolitikerinnen und Kommu-
nalpolitiker noch starker unterstiitzen. Daneben wollen wir auch, dass das Engagement in der Kom-
munalpolitik angemessen entschadigt wird. Fiir ehrenamtliche Kommunalpolitikerinnen und Kom-
munalpolitiker wollen wir, dass die Entschadigungen bis zu einem Hochstbetrag von 1000 Euro im
Monat steuerfrei gestellt werden. Dafiir wollen wir uns auf Bundesebene einsetzen.

Die Zersplitterung der Gemeindevertretungen in viele kleine Fraktionen ist keine gute Entwicklung. Es
wird dadurch immer schwerer, stabile Mehrheiten fiir eine kontinuierliche Kommunalpolitik vor Ort
zu organisieren. Dem miussen wir entgegentreten.

Blrgerbegehren und Birgerentscheide sollen als WillensdauRerung der Biirgerinnen und Birger bei
wichtigen Themen der kommunalen Selbstverwaltung dienen und so direkte Entscheidungen ermog-
lichen.

Sie dirfen aber nicht die reprasentative Demokratie vor Ort schwachen. Um ein Spannungsverhaltnis
zwischen reprasentativer und direkter Demokratie vor Ort aufzuldsen, bedarf es verldssliche Rege-
lungen fiur Bilirgerbegehren und Birgerentscheide. Daher werden wir die Mindestgrenzen zur Erlan-
gung eines Biirgerbegehrens und eines Biirgerentscheides erh6hen und landesweit einheitlich regeln.

Ehrenamtliche und hauptamtliche Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker, sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Kommunalverwaltungen sehen sich zunehmend Hass, Hetze und Aggres-
sionen ausgesetzt, was wir auf das Schéarfste verurteilen. Wir wollen der Kommunalpolitik den Ri-
cken starken, die Verantwortlichen besser schiitzen und Straftaten konsequent verfolgen. Bei der
Landespolizei werden wir eine Anlaufstelle zum Schutz von Kommunalpolitikerinnen und Kommunal-
politikern schaffen. Zudem wollen wir gemeinsam mit den Kommunen Ldsungen entwickeln und
PraventionsmaRnahmen einfihren.

KONKRET:

e Zwangsfusionen auf kommunaler Ebene wird es mit uns nicht geben. Wir unterstiitzen frei-
willige Zusammenschliisse und die interkommunale Zusammenarbeit.

e Wir wollen eine bessere Verzahnung zwischen der Landesentwicklung und der Ort- und Krei-
sentwicklung férdern.

e Wir werden das Finanzausgleichsgesetzes mit dem Ziel einer symmetrischen Finanzverteilung
evaluieren.

e  Wir wollen eine kommunalpolitische Auszeit fiir besondere Lebenslagen ermoglichen, ohne
das Mandat abgeben zu miissen. Dabei konnen flexiblere Nachriickerregelungen helfen.

o  Wir wollen fiir das ehrenamtliche und hauptamtliche kommunale Mandat eine angemessene
Entschadigung.

e Wir wollen kommunale Sitzung dauerhaft in digitaler oder hybrider Form ermdéglichen und
starkere Hilfestellung bei der Umsetzung von Online- oder Hybridsitzungen geben. Um die
Bildung von Mehrheiten zu vereinfachen, wollen wir das Auszahlverfahren auf D*'Hondt um-
stellen. Durch Anderung der Gemeindeordnung wollen wir den Fraktionsstatus erst ab vier
Mitgliedern zulassen und eine kommunale Sperrklausel einflhren.

e  Wir wollen die kommunale Bildungsarbeit starker unterstiitzen.

e Wir werden eine Anlaufstelle zum Schutz fir Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpoliti-
ker schaffen und PraventionsmalRnahmen einfiihren.

e Wir werden die nach Einwohnerinnen und Einwohner gestaffelten Quoren bei Biirgerbegeh-
ren und Blrgerentscheiden landesweit vereinheitlichen.
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e  Wir wollen fur Burgerbegehren ein einheitliches Quorum von 15% schaffen.
e  Wir wollen flr Burgerentscheid ein einheitliches Quorum von 30% schaffen.

3.9 Zusammenarbeit mit Hamburg

Mit mehr als 5,3 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner mit und rund um Hamburg ist die Metro-
polregion ein echtes Kraftzentrum, das fir Schleswig-Holstein fiir die wirtschaftliche, wissenschaftli-
che und vor allem verkehrliche Entwicklung enorm wichtig ist. Zudem kommt die Zusammenarbeit in
der Gesundheitsversorgung. Mit mehr als 1,45 Mio. Einwohnerinnen und Einwohner leben die Halfte
der Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner in der Metropolregion Hamburg. Die enge
Zusammenarbeit zwischen Hamburg und Schleswig-Holstein haben wir in der zuriickliegenden Legis-
laturperiode weiter gestarkt. Wir haben viel erreicht: von gemeinsamen Wissenschaftsprojekten wie
Kl in der Gesundheit (iber gemeinsame Verkehrsprojekte wie die S21 oder S4 bis hin zur Energiepoli-
tik, wo wir mit Hamburg eng zusammenarbeiten. Auch bei der Digitalisierung in der Verwaltung sind
wir starke Partner. Darliber hinaus haben wir es geschafft, ein gemeinsames Raumstrukturkonzept
mit Hamburg zu entwickeln.

Kraftgiirtel um Hamburg starken

Diesen erfolgreichen Weg wollen wir konsequent weitergehen und fortentwickeln. Fiir eine innovati-
ve Zukunft in dieser Region ist eine noch engere Zusammenarbeit insbesondere mit der Freien und
Hansestadt Hamburg und den anderen angrenzenden Landern erforderlich.

Neben der gemeinsamen verkehrlichen Entwicklungsplanung zur besseren Koordinierung und Pla-
nung von Baustellen und Verkehren fir Pkw, Lkw, Fahrrad und den Schienenverkehr wollen wir unse-
ren starken gemeinsamen Wissenschaftsstandort weiterentwickeln und vorhandene Potentiale he-
ben.

Den Wirtschaftsstandort am Rand von Hamburg wollen wir weiter in den Fokus nehmen und in enger
Zusammenarbeit Synergien schaffen. Die gemeinsame Raumplanung wollen wir fortentwickeln und
grenznahe, knappe Flachen zusammen gestalten.

Durch eine gemeinsame Flugstreckenplanung von Schleswig-Holstein und Hamburg werden wir uns
den Bediirfnissen bestmaoglich anpassen.

Es gilt die S-Bahn-Takte weiter zu optimieren, sowohl zur Tageszeit, also auch zu Nachtzeiten, um den
Schienenverkehr in der Metropolregion noch attraktiver zu machen. Das hilft, um die StraRen zu ent-
lasten und sorgt fiir effektiven Klimaschutz. Zudem miussen die Velorouten ausgebaut werden. Ein
Schwerpunkt sind hier die Radschnellwege Richtung EImshorn, Bad Bramstedt, Ahrensburg und
Geesthacht.

KONKRET:

e Wir werden die gemeinsame verkehrliche Entwicklungsplanung fortfiihren.

e Gemeinsamen werden wir den Wissenschaftsstandort starken und Potentiale heben.

e Von einer passgenauen Wirtschaftsforderung werden beide Lander profitieren.

e Durch die gemeinsame Flugstreckenplanung werden wir den Anforderungen bestmoglich
nachkommen.

e Die gemeinsame Raumplanung zur effektiven Nutzung knapper Flachen werden wir weiter
ausbauen.

e Die S-Bahn-Takte sollen optimiert werden.

e Die Velorouten sollten ausgebaut werden.
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3.10 Deutschland, Europa und die Welt: Schleswig-Holstein vernetzen iiber
alle Grenzen hinweg

Schleswig-Holstein hat durch seine Lage eine herausgehobene geografische und politische Rolle in
Deutschland und in Europa. Als nordlichstes Bundesland zwischen den Meeren erflillt es besondere
Voraussetzungen zum Beispiel fiir die Ansiedlung maritimer Wirtschaft und der Nutzbarkeit Erneuer-
barer Energien in Deutschland. Gleichzeitig ist es Teil einer Region Europas, deren Potentiale es noch
viel weiter zu erschlieRen gilt. Rund 150 Millionen Menschen leben rund um den Ostseeraum. Nicht
zuletzt durch die feste Fehmarnbeltquerung wird unser Bundesland in dieser Hinsicht noch weiter an
Bedeutung gewinnen. Wir begreifen die Ostsee als Chancenraum und wollen Schleswig-Holsteins
Ostseepolitik daher neu fokussieren: Erstens auf die wirtschaftliche Zusammenarbeit — hier insbe-
sondere mit Blick auf Klimaschutz-Innovationen und Kiinstliche Intelligenz. Zweitens auf den Klima-
und Meeresschutz und drittens auf die Kooperationen im wissenschaftlichen und kulturellen Bereich
mit dem Ziel, kiinftig mehr Menschen fiir das Gemeinsame im Ostseeraum zu begeistern. Wir denken
damit ganz gezielt 6konomische Vorteile mit 6kologischem Fortschritt zusammen.

Dabei bekennen wir uns zu Danemark als unserem Premium-Partner in der Ostseeregion. Ddnemark
ist unser zweitwichtigster Export-Partner (iberhaupt. Auch deswegen ist es so wichtig, die feste
Fehmarnbeltquerung entschlossen voranzutreiben und den damit neu entstehenden Wirtschafts-
raum fur eine Starkung dieser engen wirtschaftlichen Verflechtung zu nutzen und neue Unternehmen
anzusiedeln. Zudem wollen wir den Jitlandkorridor als weitere Entwicklungsachse starken. Hier gilt
es auch die INTERREG-Mittel fur Vorhaben mit grenziiberschreitendem Zusammenhang klug einzu-
setzen. Grundlage fir die weitere gute Zusammenarbeit ist die Kooperation mit Danemark, wie wir
sie beispielsweise mit der Region Stiddanemark mit der ,Erneuerung der Gemeinsamen Erklarung zur
regionalen Zusammenarbeit” vereinbart haben. Die darin vereinbarte danisch-deutsche Entwick-
lungsallianz wollen wir mit Leben fiillen und dabei die grenziiberschreitenden Herausforderungen fir
Wirtschaft, Hochschulausbildungen und andere angehen.

Als Teil des foderalen Systems von Subsidiaritdt und Verantwortung vor Ort, begleiten wir im Bund
wie auch in der Europaischen Union Gesetzgebungsprozesse selbstbewusst und friihzeitig. Schleswig-
Holstein hat in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung in Berlin, Brissel und dem Ostseeraum ge-
wonnen. Diesen Einfluss wollen wir weiter starken. Daflir wollen wir auch unsere Landesvertretung in
Berlin und das Hanse-Office in Brissel an die veranderten Aufgaben und Anforderungen im Bereich
Reprasentation und Einflussnahme anpassen.

Schleswig-Holstein in Berlin und Briissel eine starke Stimme geben.

Mit unserem direkten europdischen Nachbarn, mit den unmittelbaren Ost- und Nordseeanrainer-
staaten pflegen wir einen intensiven, kooperativen und freundschaftlichen Austausch. Es liegt daher
im vitalen Interesse unseres Landes, dass die EU-Ostseestrategie (iberarbeitet wird und eine ver-
gleichbare Nordseestrategie als Makroregion umgesetzt wird.

Die Landesregierung hat sich in der Vergangenheit stark fiir eine gute Ausstattung der grenziiber-
schreitenden Interreg-Programme eingesetzt. Sie bilden das Scharnier fiir eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit unseren Nachbarstaaten. Gerade die grenziiberschreitenden und kommunalen Ko-
operationen, zum Beispiel zur Grenzpendler-Betreuung, werden weiter an Bedeutung gewinnen.

Die Menschen, die sich dies- und jenseits unserer Landesgrenzen zu einer Minderheit bekennen, sind
eine Bereicherung fir Schleswig-Holstein und unsere danischen Nachbarn. Wir wollen sie starken
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und schiitzen und fordern die EU-Kommission auf, die Minority-Safepack-Initiative ernst zu nehmen
und Vorschlage fir deren legislative Umsetzung zu machen (siehe 8.6).

Rund 900 Millionen Euro EU-Fordergelder werden Schleswig-Holstein bis 2028 zur Verfiigung stehen.
Wir treten fir moglichst unbirokratische und mittelstandsfreundliche Rahmenbedingungen ein und
werden die Umsetzung der Programme durch das Land so gestalten, dass die Ziele der EU, zum Bei-
spiel in den Bereichen Nachhaltigkeit, Innovation und Birgerfreundlichkeit, erreicht werden.

Wir wollen mit Hilfe der EU den landlichen Raum weiter starken. Gerade unser landlicher Raum profi-
tiert von EU-Mitteln. Wir werden den LEADER-Ansatz zur Forderung innovativer MalRinahmen im
landlichen Raum weiter starken. Unsere Aktivregionen sind Erfolgsgeschichten, die Biirgerbeteiligung
umsetzen und unseren landlichen Raum attraktiv halten.

Wir setzen uns weiterhin fiir eine eins zu eins Umsetzung der EU-Vorgaben bei Programmen und
Verordnungen ein. Zusétzliche landesseitige Bedingungen schaffen unndétige Birokratie und viel zu
oft auch ein Gefiihl der Bevormundung durch angebliche europarechtliche Vorgaben. Um die euro-
parechtlichen Vorgaben moglichst frithzeitig zu erkennen und wo immer moglich auch mitzugestal-
ten, wollen wir die vorhandenen Gremien, wie zum Beispiel den Ausschuss der Regionen der EU,
nutzen und unser gemeinsam mit Hamburg betriebenes Hanse Office starken. Wir wollen den Aus-
tausch von Landes- und Kommunalpersonal mit Europdischen Dienststellen attraktiver machen und
damit die Vernetzung férdern.

Aber nicht nur staatliche Stellen sollen von dieser Vernetzung profitieren. Auch Stadtepartnerschaf-
ten und Austauschprogramme werden weiterhin eine wichtige Rolle spielen. Wir werden die verbes-
serten Moglichkeiten des Erasmus+-Programmes ausnutzen und die Trager vor Ort unterstitzen.

Weitergehender als bisher wollen wir Schleswig-Holstein auch international besser vernetzen. Mit
unserem Biro in San Francisco wurde ein erfolgreicher Austausch fiir Unternehmen im Bereich von
Start-up, Innovation und Digitalisierung eingeleitet. Solche Ansatze wollen wir weiterverfolgen. Da-
neben wollen wir unsere bisherigen Partnerschaften vertiefen und neue erschlieRen. Wir brauchen
eine echte Internationalisierungsstrategie. Das unterstitzt insbesondere auch unsere wirtschaftli-
chen Interessen im Bereich der Erneuerbaren Energien oder der Gewinnung von Fachkraften.

KONKRET:

e  Wir werden unseren Einfluss in Berlin und Brissel weiter ausbauen und starken.

e Im Chancenraum Ostsee werden wir den Fokus auf eine vertiefte Zusammenarbeit in den Be-
reichen Wirtschaft, Klima- und Meeresschutz sowie wissenschaftliche und kulturelle Koope-
ration legen.

e  Wir wollen die Zusammenarbeit im Nordseeraum vertiefen.

e  Wir werden uns auch kiinftig fiir die direkt grenziiberschreitenden Programme (INTERREG A)
einsetzen, da diese Instrumente fir die Zusammenarbeit in Grenzland wichtig sind.

e  Wir werden die Entwicklungsallianz zwischen Schleswig-Holstein und der Region Syddanmark
weiter vorantreiben.

e Wir werden eine neue Partnerschaft mit Sjeelland im Zuge des Baus der Festen Fehmarnbelt-
qguerung aufbauen.

e  Wir wollen durch Gesprdache mit der Bundesregierung und der danischen Regierung errei-
chen, dass bestehende Grenzkontrollen abgebaut werden und durch eine polizeiliche Zu-
sammenarbeit ersetzt werden kénnen.
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e Wir wollen eine Internationalisierungsstrategie entwickeln, um unseren Standort internatio-
nal besser zu vernetzen.

4 Wohnen, Mobilitat und Gleichwertige Lebensverhaltnisse

4.1 Einleitung

Schleswig-Holstein ist gepragt durch seine kleinstadtische und landliche Struktur. Die Menschen in
unseren Regionen machen sie lebens- und liebenswert. Uns ist es deshalb wichtig, Strukturen im
landlichen Raum zu erhalten und zu starken. Wir wollen, dass die Schleswig-Holsteinerinnen und
Schleswig-Holsteiner weiterhin gern sowohl in den landlichen Gegenden, als auch in den stadtischen
Regionen leben. Wir stehen fiir eine Politik, die gleichwertige Lebensverhéltnisse in Stadt und Land
nach vorn stellt und weiterhin daflir arbeitet, den landlichen Raum noch besser erreichbar, noch
digitaler und noch innovativer zu gestalten.

Zum gliicklichen Leben gehort ein angemessener Wohnraum — sei es das Haus im Griinen oder die
Wohnung im quirligen Stadtquartier. Wir wollen, dass sich jede und jeder Wohnen leisten kann und
sich den Traum der eigenen vier Wande verwirklichen kann. Dabei verlieren wir das Ziel der Kli-
maneutralitdt nicht aus den Augen. Wir treiben die Warmewende in Schleswig-Holstein beim Bauen
weiter voran.

Lebendige Stadtkerne und ein starker Einzelhandel sind sehr wichtig flir das gesellschaftliche Mitei-
nander und die standortnahe Versorgung. Wir wollen Innenstadte zu Erlebnisorten entwickeln und
neue Konzepte flr Einzelhanderinnen und Einzelhandler unterstiitzen. Mobilitat wollen wir in Stadt
und Land neu denken — auch hier férdern wir innovative und neue Konzepte und wollen die Erreich-
barkeit tberall im Land individuell, flexibel und klimaneutral sicherstellen.

4.2 Mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen

Ob Eigenheim oder Mietwohnung — die eigenen vier Wande sind unser Zuhause, unser Ort zum Le-
ben. Sie miissen verfligbar und bezahlbar bleiben, sowohl im landlichen Raum als auch in Stadten.
Wir stehen dafiir, dass sich alle Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner den Wunsch der
eigenen vier Wande erfiillen konnen. Gleichzeitig sorgen wir auch fiir bezahlbaren Wohnraum fiir alle
Mieterinnen und Mieter.

In der zuriickliegenden Legislaturperiode haben wir knapp 900 Millionen Euro fir mehr Wohnraum in
Schleswig-Holstein zur Verfligung gestellt — das ist ein Rekord. Wir werden unsere Wohnraumoffen-
sive fortfuhren. Wir wollen bezahlbares Wohnen, klimaeffiziente und ressourcenschonende Gebaude
sowie effiziente Flachennutzung miteinander verbinden. Unsere Devise bleibt dabei:

Bauen, bauen, bauen

Diese Herausforderungen l6sen wir mit gezielten MaBnahmen statt pauschalen und groben Instru-
menten wie der Mietpreisbremse oder dem Mietendeckel. In Schleswig-Holstein haben wir uns dazu
entschieden, diese Symbolpolitik zu beenden und uns stattdessen darum zu kiimmern, dass wir si-
chere und flexible Rahmenbedingungen fir Investitionen schaffen. Denn der beste Mieterschutz ist
und bleibt ausreichender Wohnraum. Wir missen weiter investieren — das heif$t mehr, nachhaltiger
sowie innovativer bauen und dabei die Mieten bezahlbar halten. Nur wenn wir genug Wohnraum
haben, kdnnen sich Menschen den Traum vom Eigenheim erfiillen.
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Flr Personen mit geringem Einkommen werden wir unsere soziale Wohnraumférderung weiter star-
ken. Wir werden weiter den Bau von neuen Wohneinheiten (iber unser Zuschussprogramm fordern,
aber auch Belegbindungen fiir bereits bestehende Wohnungen verlangern und weiter férdern. Wir
werden uns auch dafiir einsetzen, dass das Wohngeld neben der bereits bestehenden Dynamisierung
angemessen erhoht wird.

Fir Menschen, die auf dem Wohnungsmarkt besonderer Unterstiitzung bedirfen wie Wohnungslo-
se, Frauen aus Frauenhdusern sowie von Armut und Wohnungslosigkeit bedrohte Haushalte, werden
wir unser gezieltes Wohnungsprogramm fortfiihren, mit dem wir bereits 20 Millionen Euro zur Ver-
flgung gestellt haben.

Wohnungsgenossenschaften spielen bei der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum eine wichtige
Rolle. Wir setzen uns dafiir ein, dass sie glinstig an Grundstlicke kommen, durch Erbbaurecht oder
Konzeptvergabe. Wir werden auch neue Modelle genossenschaftlichen Wohnens und Lebens unter-
stitzen. Die Wiedereinfihrung einer Wohngemeinnitzigkeit lehnen wir nach den Skandalen um die
Neue Heimat ab.

Wir mussen bericksichtigen, dass Bauflachen vielerorts knapp werden. Um mehr Wohnraum zu
schaffen, missen wir insbesondere die vorhandenen Strukturen besser ausschopfen, die fir den
Neubau erschlossen werden kdnnten. Leerstehende Wohnungen miissen wir schneller modernisie-
ren und sanieren. Leerstehende Gewerbeflachen, alte Industrieanlagen, Kasernen in Innenstadten
wollen wir in Wohnraum umwandeln. Auch der Leerstand in unseren Innenstadten soll bewohnt und
belebt werden. Dafiir brauchen wir ein starkes Netzwerk kommunaler und regionaler Flachenmana-
gerinnen und Flachenmanager. Wir werden ein digitales Baullickenkatastar aufbauen, mit dem In-
formationen und Potentiale von Brachflaichen und Baullicken gebiindelt und ausgewiesen werden
kénnen. Wir werden unseren Stadten und Gemeinden Férdermittel zur Verfligung stellen, um die
ermittelten Flachen auch tatsachlich zu entwickeln. Mit dem ,,Baulandfonds” mit einem Kreditvolu-
men von 100 Millionen werden wir Kommunen unterstitzen, die Nutzung von Brachflachen und Bau-
licken moglich zu machen.

Darliber hinaus treten wir dafiir ein, dass die Kommunen weitere MaBnahmen der Nachverdichtung
fordern und unterstltzen kénnen. Dazu gehort insbesondere die Erstellung von Bauleitplanen, die
eine zweite Baureihe in Kleinsiedlungen, Hinterhofbebauung und LiickenschlieBung ermdoglichen. Wir
werden prifen, ob in bestimmten Situationen Modulbauten oder Tiny-Houses eine sinnvolle Ergdn-
zung sein kénnen.

Neben der Nachverdichtung ist der Gedanke vom Leben und éalter werden im Quartier starker zu
bericksichtigen. Viele Menschen wohnen nach dem Auszug ihrer Kinder weiterhin in groRen Woh-
nungen oder Hausern. Wahrenddessen suchen junge Familien handeringend groferen Wohnraum.
Deswegen wollen wir mit der Wohnungswirtschaft Konzepte entwickeln, die es dlteren Menschen
ermoglicht, in seniorengerechte Wohnungen zu ziehen, ohne mehr Miete als fir ihre bisherige Woh-
nung zu zahlen. Ein geeignetes Instrument ist hierbei der gemilderte Geschosswohnungsbau.
Dadurch wird Wohnraum vor Ort fir die dltere Generation geschaffen, ohne sie zu entwurzeln, und
ein groRflachiger Wohnraum fiir junge Generation ermoglicht. Fir die betroffenen Gemeinden mit
wohnbaulichen Entwicklungsrahmen ist das ein attraktives Instrument, da hier nur eine Anrechnung
zu 2/3 der insgesamt zu errichtenden Wohneinheiten erfolgt. Zudem wollen wir den Quartiersgedan-
ken weiterentwickeln, um etwa Nachbarschaftsprojekte zu unterstiitzen. Die Freiheit, selbst ent-
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scheiden zu kdnnen, wie man wohnen mochte, ist fir uns ein hohes Gut. Mit uns wird es daher keine
Quadratmetervorgaben fir Wohnungen und Hauser geben.

Stadt und Land miissen beim Wohnen zusammengedacht werden. Unser Land hat auch auRerhalb
von Stadten ein attraktives und bezahlbares Wohnangebot zu bieten. Attraktiver landlicher Raum
zum Leben und Wohnen fir Jung und Alt kommt allen zugute. Er entlastet die Wohnungsmarkte in
groReren Stadten und schafft eine hohe Lebensqualitdt. Dabei sind eine flaichendeckende Anbindung
und Erreichbarkeit, intakte Dorfkerne und Kleinstadtzentren entscheidend. Wir werden die Stadte-
bau- und Wohnraumférderung starker fiir die Belebung von Dorf- und Ortskernen einsetzen und so
einer Zersiedelung entgegentreten. Mit weiteren Férderprogrammen, wie dem Programm der Aktiv-
Regionen, werden wir den landlichen Raum starken.

Knappe Rohstoffe erschweren es zusétzlich, neuen und bezahlbaren Wohnraum zu schaffen. Wir
miissen nachhaltiger denken und auch bauen, um dem Rohstoffmangel entgegenzuwirken.

Durch die Fortschreibung unserer Regionalplanung werden wir den Abbau von Kies in Schleswig-
Holstein bedarfsgerecht und umweltvertraglich gestalten. Wir brauchen nun innovative Ansétze,
nachhaltige Baumaterialien, die ressourcenschonend produziert und vor allem wiederverwendet
werden kénnen. Das gilt auch fiir BaumaRnahmen der 6ffentlichen Hand. Wir wollen mehr Recyc-
lingbaustoffe einsetzen und junge innovative Start-ups in diesem Bereich fordern und uns fir Erleich-
terungen bei der Herstellung und dem Einbau solcher Stoffe einsetzen. Wir werden eine Holzbauof-
fensive starten, um starker als bisher in das nachhaltige Bauen mit schnell nachwachsenden Rohstof-
fen einzusteigen (siehe 5.8).

Bezahlbarer Wohnraum und Klimaeffizienz von Gebaduden diirfen sich nicht ausschlieBen. Der Schliis-
sel zum Erfolg ist, bei der Primarenergie von fossilen auf erneuerbare Energietrager umzustellen. Wir
werden dafiir sorgen, dass insbesondere Haushalte mit geringen Einkommen nicht von diesen Kosten
Uberfordert werden.

Das Baugenehmigungsverfahren werden wir vereinfachen und beschleunigen. Wir werden unsere
Kommunen dabei unterstiitzen, flaichendeckend ein digitales Bauamt zu schaffen. Der digitale Bauan-
trag, die digitale Baugenehmigung sowie der elektronische Zugriff auf den Bearbeitungsstand wird
das Baugenehmigungsverfahren transparenter gestalten, vereinheitlichen und vor allem beschleuni-
gen.

Den Kampfmittelrdumdienst, der vor der Erteilung von Baugenehmigungen die Kampfmittelfreiheit
des Grundstiickes priift und feststellt, wollen wir weiter personell verstarken. Auch hier werden wir
durch digitale Losungen, insbesondere durch Unterstitzung von KI, die Verfahren beschleunigen. Wir
werden die Bearbeitungszeit auf maximal drei Monate begrenzen.

KONKRET:

e Wir werden bezahlbaren Wohnraum durch Verstetigung der Wohnraumférderprogramme
sowohl fiir Neubauprojekte als auch Verlangerungen oder den Erwerb von Mietpreisbindun-
gen fir Bestandgebaude sicherstellen.

e  Wir setzen uns im Bund fiir eine weitere Erhohung des Wohngeldes ein.

e  Wir werden das Sonderprogramm der sozialen Wohnraumférderung fiir besondere Bedarfs-
gruppen, beispielsweise Geringverdiener fortschreiben.
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e  Wir starten eine Initiative zur konsequenten Ahndung von Mietwucher im Wirtschaftsstraf-
recht.

e  Wir setzen einen "Baulandfonds" mit einem Kreditvolumen von 100 Millionen Euro ein. Da-
mit wollen wir Kommunen unterstiitzen, die beispielsweise Grundstiicke kaufen, um Bauli-
cken zu schliel3en.

e Wir werden ein Baullickenkataster aufbauen, mit dem Informationen und Potenziale von
Brachflachen und Bauliicken gebiindelt und ausgewiesen werden kénnen.

e Wir wollen kein Ordnungsrecht zur Umsetzung des Klimaschutzes und setzen auf kooperativ
erzielte Vereinbarungen mit der Wohnungswirtschaft. Der Quartiersansatz soll der Einzelge-
baudebetrachtung vorgezogen werden.

o Wir erweitern die Moglichkeit von geblindelten MaRnahmen fiir Energieeinsparung im Rah-
men von Sanierungsfahrplanen bei Einzelgebduden, zum Beispiel Giber den Energieausweis.

e  Wir werden Wohnungsgenossenschaften starken. Wir werden auch neue Modelle genossen-
schaftlichen Wohnens und Lebens unterstiitzen.

e Wir werden den nachhaltigen Bau mit Recycling-Baustoffen unterstiitzen und uns fir Erleich-
terungen bei der Herstellung und dem Einbau solcher Stoffe einsetzen.

e Wir werden unsere Kommunen dabei unterstiitzen, flichendeckend ein digitales Bauamt zu
schaffen.

e Wir wollen den Kampfmittelraumdienst weiter starken. Dabei werden wir die Bearbeitungs-
zeit auf maximal drei Monate begrenzen.

4.3 Traum vom Eigenheim verwirklichen

Das Eigenheim ist unser Zuhause und zugleich das Fundament einer soliden Altersvorsorge. Fir die
Verwirklichung des Traum vom Wohnen in den eigenen vier Wanden stehen wir wie keine andere
Partei. Wohneigentumsquote liegt in Deutschland mit knapp liber 50 Prozent niedriger als in jedem
anderen Land der Europaischen Union. Langfristig ist Kaufen in den allermeisten Fallen glinstiger als
Mieten. Deshalb wollen wir die Bildung von Wohneigentum foérdern.

Eigene vier Wande fiir alle ermoglichen

Genauso wie steigenden Mieten sind auch steigende Kaufpreise von Immobilien insbesondere durch
die Veranderung des Immobilienangebots zu vermeiden. Deshalb gilt auch fiir dieses Thema die De-
vise moglichst viel neuen Wohnraum zu schaffen.

Wesentliche Grundlage zur Finanzierung der eigenen vier Wande ist die Unterstiitzung zum Nachweis
von Eigenkapital. Hier kann die Investitionsbank Schleswig-Holstein mit ihren entsprechenden Kre-
ditprogrammen ein wichtiger Schlissel sein, um eine Immobilienfinanzierung mit geringem vorhan-
denem Eigenkapital moglich zu machen.

Auf Initiative Schleswig-Holsteins ist es in der zurlickliegende Wahlperiode gelungen, das Steuer-
Schlupfloch bei Grundstiicksgeschaften mit Hilfe sogenannter Share-Deals, das bedeutet die Vermei-
dung von Grunderwerbssteuer durch den Verkauf von Unternehmen mit Grundstiicken anstelle der
Grundsticke selbst, weitgehend zu schlieRen. Die daraus resultierenden Steuereinnahmen wollen
wir fur den Kauf der eigenen vier Wande einsetzen.
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Wir wollen gerade jungen Familien den Traum vom Wohnen in den eigenen vier Wanden erfullen.
Fiir viele Familien ist es nicht moglich, genug Eigenkapital anzusparen. Deshalb wollen wir die Eigen-
kapitalforderung starken. Wir werden eine einkommensunabhangige Landeseigenheimzulage einfiih-
ren, die pro Elternteil und Kind je 5.000 Euro vorsieht. Einem Ehepaar mit zwei Kindern wiirden dem-
nach 20.000 Euro zukommen. Zusatzlich wollen wir bei den staatlichen Kreditinstituten bei den Kre-
ditkonditionen insbesondere Familien und Kinder bericksichtigen.

Diese Regelung wollen wir zusammen mit den anderen Landern zu einer Freibetragslosung bei der
Grunderwerbsteuer weiterentwickeln. Dabei streben wir 250.000 Euro pro Erwachsenen plus
100.000 Euro pro Kind beim erstmaligen Erwerb selbstgenutzten Wohnraums an. Langfristig streben
wir weiterhin an, die Grunderwerbsteuer in Schleswig-Holstein auf den Bundesdurchschnitt zu sen-
ken.

Wir wollen neue Modelle der Finanzierung eines Eigenheims unterstiitzen. Dazu gehdren beispiels-
weise das Modell des Miet-Kaufs oder genossenschaftliche Loésungen, die auf die Eigentumserwerb
der eigenen vier Wande ausgerichtet sind. In diesem Zusammenhang wollen wir die Férderlandschaft
der Investitionsbank Schleswig-Holstein tGberpriifen.

KONKRET:

e  Wir wollen den Druck auf den Immobilienmarkt durch die Devise moglichst viel Wohnraum
zu schaffen entlasten.

e Wir werden eine Landeseigenheimzulage in Hohe von 5000 Euro je Familienmitglied bei dem
Erwerb einer eigengenutzten Immobilie auf den Weg bringen.

e Wir wollen perspektivisch die Eigenheimzulage zusammen mit dem Bund zu einer Freibe-
tragsregelung entwickeln.

e Langfristig wollen wir die Grunderwerbssteuer auf den Bundesdurchschnitt senken.

e Neue Modelle der Immobilienfinanzierung wollen wir férdern und Uber die Investitionsbank
Schleswig-Holstein unterstiitzen.

4.4 Wirmewende in Schleswig-Holstein

Die Warmeversorgung unserer Gebdude mit erneuerbaren Energien ist ein Hebel mit groBer Wirkung
flir den Umbau unseres Energiesystems. Rund die Halfte der Energie wird heute fiir Warme ver-
braucht. Wir wollen die Nutzung von Photovoltaik, Solarthermie und Erdwarme vorantreiben, um
auch mit der Warmeversorgung unserem Ziel, bis 2045 klimaneutral zu werden, ein Stlick naher zu
kommen. Mit der Evaluierung des Energiewende- und Klimaschutzgesetzes und weiteren Mallnah-
men zur Férderung von Instrumenten fir die Warmewende haben wir einen groRen Schritt gemacht
und wollen noch weiter vorankommen. Wir wollen die Warmewende in Schleswig-Holstein als Gene-
rationenaufgabe meistern. Dabei wollen wir die Biirgerinnen und Biirger mitnehmen und den Um-
stieg auf eine Warmeversorgung auf Basis Erneuerbarer Energien gemeinsam meistern. Wir setzen
auf eine sozial vertragliche Warmewende mit gezielten Forderungen und wirtschaftlicher Innovation,
verbunden mit der Riickgabe der CO,-Bepreisung an die Biirger. Dabei haben wir auch den Ausbau
von Warmenetzen mit hohen Anteilen regenerativer Energien im Blick.
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Warmewende innovativ und bezahlbar voranbringen.

Wir brauchen neue Ansatze fiir eine gelingende Warmewende im Gebaudebereich. Ein zu starker
Fokus auf Dammung bei der CO,-Einsparung im Altbestand von Gebauden ist nicht mehr sinnvoll.
Hier muss auch ein neuer Fokus auf die Art der Warmeerzeugung gelegt werden. Wir missen uns
darauf konzentrieren, die Gebdude so zu ertlichtigen, dass der energetische Standard mit einem
wirtschaftlich sinnvollen Aufwand erreicht werden kann. Jedes Gebaude zu einem Niedrigenergie-
haus zu ertichtigen, fiihrt ansonsten zu einem riesigen Investitionsbedarf, der an anderer Stelle zur
Erreichung der Klimaneutralitdt des Gebadudebereichs besser eingesetzt werden kdnnte. Deswegen
werden wir unser Augenmerk auf die Kombination aus wirtschaftlich darstellbaren MaRnahmen zur
Gebdudedammung und zum Umstieg auf eine Warmeversorgung mit Erneuerbaren Energien legen.

Die breite Direktvermarktung von Energieliberschiissen und innovative Lésungen bei der Warmege-
winnung wie Warmepumpentechnik und Nahwarmenetzen sowie die Verknipfung mit Solarthermie
stehen flr uns im Vordergrund. Dies wollen wir im Bereich der Eigenheime und auf Quartiersebene
wirtschaftlich attraktiv machen. Fiir den Abbau birokratischer Hemmnisse werden wir uns deshalb
auch auf Bundesebene einsetzen.

Zur Erreichung unserer Ziele setzen wir auf gezielte Informationskampagnen, die die Vorteile einer
klimafreundlichen Warmeversorgung herausstellen und lber Férdermdglichkeiten informieren. Wir
wollen verhindern, dass eine Umristung daran scheitert, die Potenziale nicht vollumfanglich gekannt
zu haben.

AulRerdem werden wir uns dafiir einsetzen, dass in Wohnquartieren und in der gesamten Industrie
die Umriistung durch Férdermoglichkeiten und der Abbau von Biirokratie und Hemmnissen vorange-
trieben wird. Unter anderem wirken wir darauf hin, dass Warmepumpenstrom von Umlagen befreit
wird und durch Sanierungsfahrplane Flexibilitat und Planbarkeit gewahrleistet werden.

Mit der Aufstellung kommunaler Warme- und Kalteplane sorgen wir fiir eine passgenaue Strategie
fir eine klimaneutrale Warmeversorgung in Stiadten und Kommunen. Unser Ziel ist dabei, dass
Kommunen voneinander lernen und miteinander arbeiten, um auch gemeinsame Pldne zu realisieren
und so dem Ziel der Klimaneutralitat naher zu kommen.

Berufsfelder, die im Bereich der erneuerbaren Energien tatig sind, wollen wir besonders fordern. Wir
werden daher die Aus- und Weiterbildung in diesen Bereichen ausbauen und damit den Wirtschafts-
standort Schleswig-Holstein durch gut ausgebildete Fachkrafte weiter starken.

KONKRET:

e Wir werden erneuerbare Warmeversorgung in Wohnquartieren sowie aus der Industrie for-
dern und uns dafiir einsetzen, birokratische Hemmnisse wie die Umlagen auf Warmepum-
penstrom abzubauen.

e Wir unterstiitzen innovative Losungen bei der ErschlieBung, Verteilung und Nutzung von
Warmeangeboten durch Forschung und Entwicklung sowie bei Gesetzgebungsverfahren. Da-
bei setzen wir auch auf Sanierungsfahrplane zur besseren Planbarkeit und finanziellen Mach-
barkeit.
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e Durch die Aufstellung kommunaler Warme- und Kalteplane sollen mittelfristig passgenaue
Konzepte fir eine klimaneutrale Warmeversorgung geschaffen werden.

e Wir werden mit der Energieagentur eine umfassende Informationskampagne zur konkreten
Nutzung erneuerbarer Warme und zu den Férdermdglichkeiten starten.

e Wir werden die Aus- und Weiterbildung zu energie- und umweltrelevanten Berufsfeldern
insbesondere im Bereich der Gebaudeenergieberatung verstarken.

e Wir werden ein Kompetenzzentrum fir Warmeversorgung ins Leben rufen.

4.5 Gemeinsam und flexibel von Ort zu Ort gelangen

Der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) bietet die Grundversorgung auf StraRe, Schienen und
Wasser. Unser Ziel ist es, dass dieser klimaneutral, verladsslich und bezahlbar ist. Um Anreize zu stei-
gern, den OPNV zu nutzen sowie faire Preise zu gewéhrleisten, haben wir in der vergangenen Wahl-
periode bereits das Jobticket und das landesweite Semesterticket eingefihrt.

Taktung rauf. Kosten runter.

Wir wollen den OPNV weiter verbessern. Dazu gehért auch, dass wir die Uniibersichtlichkeit der ver-
schiedenen Tarife und Angebote beenden und eine App entwickeln wollen, die sowohl Auskunft zu
Fahrtzeiten gibt, als auch Uber die Tickets gebucht werden kann. Ziel ist, dass jeder Fahrgast tber die
App von dem eigenen Standort bis zum Zielort Auskunft zu den jeweiligen Reisemdoglichkeiten be-
kommt und sofort ein Ticket fiir samtliche Verkehrsmittel buchen kann. Dabei sollen alle Verkehrs-
mittel — Bus, Bahn, Sammeltaxis, Fahren — eingebunden werden.

Wir wollen die Fahrpreise verringern. Daher werden wir auch ein kostenglinstiges Ticket fiir Auszu-
bildende und Freiwilligendienstleistende einfiihren. Denn gerade diese sind auf Bus und Bahn ange-
wiesen, um zur Ausbildungsstatte, zur Berufsschule oder dem Dienstort zu gelangen (siehe 1.12). Um
Schiilerinnen und Schiiler von allgemeinbildenden Schulen und deren Eltern zu entlasten, werden wir
uns fiur eine landesweite Deckelung der Schiilerbeférderungskosten einsetzen. Dariiber hinaus wer-
den wir fiir Gelegenheitsfahrer das flexible Monatsticket fiir Bus und Bahn einfiihren, um dadurch
den Anreiz zu steigern, den OPNV zu nutzen. Ergidnzend zu Abovertridgen und Monatstickets soll die
Moglichkeit gegeben werden, mit einem 30er-Ticket zu verglinstigten Konditionen 30 Mal im Jahr
flexibel Bus und Bahn zu nutzen.

Neben den Kosten ist fiir die Attraktivitit des OPNVs auch die jeweilige Erreichbarkeit und Taktung
wichtig. Aus diesem Grund wollen wir mittelfristig erreichen, dass alle Orte in Schleswig-Holstein von
6.00 Uhr bis 24.00 Uhr mit dem o6ffentlichen Nahverkehr durch innovative und neue Beférderungs-
modelle erreichbar sein werden. Gerade fir wenig angefahrene Haltestellen wollen wir insbesondere
bei der Bahn zukiinftig mit Bedarfshaltepunkten arbeiten, um so die Fahrzeit zwischen den stark ge-
nutzten Standorten zu verkirzen (siehe 2.12). Fir den schnelleren Busverkehr werden wir das Bus-
netz besser miteinander vernetzen und weitere Schnellbuslinien einfiihren. In groBen Stadten wollen
wir die Einfiihrung von héherwertigen ,,OPNV-Systemen unterstiitzen. Dabei wollen wir technologie-
offen fordern und sowohl schienengebundene Systeme als auch Bus-Rapid-Transport (BRT)-Systeme
in der Umsetzung moglich machen. Auf Bundesebene setzen wir uns fiir die technologieoffene For-
derung ein.

59



2498
2499
2500
2501
2502

2503

2504
2505
2506
2507
2508
2509
2510
2511
2512
2513
2514
2515
2516
2517
2518

2519

2520
2521
2522
2523
2524
2525
2526

2527
2528
2529
2530
2531
2532

2533

2534
2535
2536

Um dem grofRen Wunsch der Eigenstandigkeit und Flexibilitdt von Verkehrsmitteln gerecht zu wer-
den, wollen wir Kommunen bei der Einfliihrung von digitalen Sammeltaxis unterstiitzen. So kénnen
verschiedene Personen, die ein dhnliches Ziel haben, das gleiche Fahrzeug online buchen, um so
glnstig und klimaneutral beférdert zu werden. Hierbei kdnnte auch das autonome Fahren eine grol3e
Rolle spielen.

KONKRET:

e Wir werden den OPNV bis 2035 klimaneutral gestalten.

e Wir werden eine Verkehrsapp entwickeln, die schnell und Ubersichtlich samtliche Verkehrs-
und Wegealternativen aufzeigt und mit der ein Ticket fiir alle Verkehrsmittel gebucht werden
kann. Die Live-Standort-Ubermittlung des jeweiligen Verkehrsmittels wollen wir in diese App
einbinden.

e Wir werden ein kostenglinstiges landesweites Ticket fir Auszubildende und Freiwilligen-
dienstleistende einfiihren.

e Wir werden die Schiilerbeférderungskosten landesweit deckeln.

e Wir werden ein flexibles 30er-Ticket einfihren, mit dem man flexibel 30 Mal im Jahr zu ver-
glinstigten Konditionen Bus und Bahn fahren kann.

e Wir werden den OPNV ausbauen. Alle Orte in Schleswig-Holstein sollen mittelfristig von 6.00
bis 24.00 Uhr mit dem OPNV erreichbar sein.

e Wir werden das Landesbusnetz verbessern und Bedarfshaltepunkte bei der Bahn entwickeln.

e Wir wollen héherwertige OPNV-Systeme in den groRen Stadten férdern.

e Wir werden die Kommunen bei der Einfliihrung von digitalen Sammeltaxis unterstiitzen.

4.6 Mobilitat individuell, flexibel und klimaneutral gestalten

Mobilitat steht fiir Freiheit und Selbstbestimmung. Das soll auch weiterhin fiir Schleswig-Holstein so
bleiben. Wir stellen fest, der Verkehr ist in einer groRen Phase der Transformation. Dabei wollen wir
alle Verkehrstrager gleichermalRen beriicksichtigen. Wir wollen sowohl den motorisierten Individual-
verkehr als auch den OPNV in Zukunft klimaneutral gestalten. Gerade in den Stidten wird das Fahr-
rad in den nachsten Jahren als Verkehrsmittel an Bedeutung gewinnen. Deshalb haben wir das Jobti-
cket und das landesweite Semesterticket eingefiihrt und bei StraBensanierungen auch immer die
Radwege bei allen Malnahmen mit im Blick gehabt.

Wir lehnen ideologische Verkehrspolitik ab und wollen eine Mobilitat des Miteinanders statt des
Gegeneinanders. Flr uns ist klar, dass in einem Flachenland das Auto auch in Zukunft eine wichtige
Rolle fiir die Mobilitdt der Menschen aus Schleswig-Holstein spielen wird. Eine Verdanderung der Mo-
bilitdt darf nicht ausschlieRen und muss Angebote fiir alle machen. Nicht jeder kann aus unterschied-
lichen Griinden auf das Auto verzichten. Das missen wir beriicksichtigen. Unsere Verkehrspolitik
muss flachendeckende Erreichbarkeit ermoglichen.

Unser Land zum innovativen Mobilitatsland machen

Mobilitat muss sicher, verlasslich, bezahlbar, barrierefrei und klimaschonend sein. Wir wollen eine
emissionsfreie Mobilitat bis 2040 bei uns Realitdt werden lassen. Da es in unserem Land viele Pend-
lerstadte gibt, missen wir Mobilitdt in Regionen und (iber Kreisgrenzen hinaus denken. Modul-Split-
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Konzepte sollten dabei starker eine Rolle spielen. Daflir brauchen wir einen landesweiten Klimamobi-
litatsplan.

Das Auto bleibt Teil unserer Mobilitatsstrategie. Wir wollen die Elektromobilitat weiter vorantreiben
und das E-Ladesaulenprogramm fortsetzen. Ladestrom muss attraktiv erreichbar und giinstig verfiig-
bar sein. Daneben brauchen wir eine Technologieoffenheit flir neuartige Energietrager. Das Rennen
um die beste Losung ist noch nicht abgeschlossen. Daher wollen wir E-Fuels und weitere neue Power-
to-X-Kraftstoffe positiv begleiten. In Schleswig-Holstein wollen wir eine flichendeckende Wasser-
stofftankstelleninfrastruktur schaffen. Fahrzeuge kénnen mehr gemeinsam genutzt werden. Daher
wollen wir die Kommunen starker bei der Einfihrung von Carsharing-Modellen unterstiitzen. Die
starkere EinfUhrung von autonomen Fahrsystemen wollen wir weiter unterstiitzen. Sinnvoller Klima-
schutz in der Verkehrspolitik bedeutet auch Staus zu vermeiden. Dies hilft ebenso der Luftqualitat.
Daher wollen wir ein besseres Baustellenmanagement Uber die verschiedenen Baulasttrager und
Schnellbaustellen, mit Bautatigkeiten rund um die Uhr, um Staurisiken zu vermeiden.

Nicht nur in den Stadten wollen wir das Fahrradfahren in unserem Land weiter ausbauen. Das Fahr-
rad ist nicht nur ein Verkehrsmittel, Fahrradfahren ist auch gesund und besonders klimafreundlich.
Daher wollen wir einen landesweiten Radwegeplan umsetzen und den Ausbau und die Vernetzung
des Radwegenetzes vorantreiben. Dabei wollen wir in jedem Kreis und jeder kreisfreien Stadt Rad-
schnellwege bauen. In diesem Zusammenhang wollen wir auch die Schulwegsicherung in den Blick
nehmen. Fahrradbezogene VerkehrsmaBnahmen sollen auch dazu beitragen, dass die Verkehrssi-
cherheit fur Schilerinnen und Schiiler gesteigert wird. Wir wollen die Ausschilderung fiir Fahrradfah-
rer weiter verbessern, Radservicestationen etablieren und Unterstande fiir Fahrradwege auf offener
Strecke einrichten. Unser Ziel ist, an allen schleswig-holsteinischen Bahnhofen sichere Abstellmog-
lichkeiten BikeBoxen einzurichten. Elektrofahrrader erfreuen sich einer immer gréReren Beliebtheit.
Menschen, die bis jetzt nicht weitere Strecken mit dem Fahrrad zuriicklegen konnten, nutzen die
neuen Moglichkeiten der Mobilitdt. Daneben werden Lastenfahrrdader auch fir den Transport von
Waren und Gitern immer beliebter. Diese Entwicklungen wollen wir unterstiitzen. Daneben entste-
hen auch neue Gefahren. Daher wollen wir fiir die Nutzung von Elektrofahrradern freiwillige Sicher-
heitskurse initiieren.

KONKRET:

e Wir wollen eine emissionsfreie Mobilitdt mit einem Klimamobilitatsplan bis 2040 erreichen.

e Der motorisierte Individualverkehr bleibt Teil unserer Mobilitatsstrategie.

e Wir wollen zum Beispiel mit flichendeckenden E-Ladesdulen und einer landesweiten Wasser-
stofftankstelleninfrastruktur technologieoffen klimaneutrale Antriebsinfrastruktur férdern.

e Die Kommunen sollen durch landesweite Partnerschaften und Anschubfinanzierungen bei
der Etablierung von Carsharing-Modellen unterstitzt werden.

e Wir wollen trageriibergreifendes Baustellenmanagement und Schnellbaustellen.

e Wir wollen einen landesweiten Radwegeplan umsetzen und den Ausbau von Radschnellwe-
gen fordern.

e Wir wollen bei Investitionen in den Radverkehr, die Verkehrssicherheit fiir Schulwege erho-
hen.

e Anjedem Bahnhof sollen BikeBoxen eingerichtet werden.

e  Wir wollen freiwillige Sicherheitskurse fiir die Nutzung von Elektrofahrradern initiiere.
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4.7 Innovative und ressourcenschonende Innenstadt- und Stadtentwicklung

Schleswig-Holstein braucht attraktive Innenstadte. Innenstadte sind fir uns Erlebnisrdume mit hoher
Aufenthaltsqualitat, in denen Einkaufsmoglichkeiten, Kultur, Gastronomie und 6ffentliche Infrastruk-
tur aufeinandertreffen. Der groRflachige Einzelhandel am Stadt- und Dorfrand stellt die Zentren vor
Herausforderungen. Gleichzeitig bietet er die Chance, Wachstum und Beschaftigung zu schaffen und
kann positive Impulse fiir die Innenstadte setzen. Die Konkurrenz fiir den innerstadtischen Einzel-
handel wird vor allem durch den Onlinehandel gepragt. Die Pandemie hat diese Entwicklung noch-
mals beschleunigt und grundlegend verscharft. In diesem Bewusstsein stehen wir fiir eine nachhalti-
ge Stadtebauférderung, die es Kommunen ermoglicht, die Innenstdadte und Dorfzentren attraktiver
zu gestalten. Der Schlissel hierfir liegt vor allem in den Kommunen selbst, die am besten wissen, wie
eine solche 6konomisch wie 6kologisch nachhaltige Entwicklung gelingen kann. Dabei muss auch die
gesamte Stadtentwicklung im Blick behalten werden. Das Management von Flachen ist mittlerweile
der wesentliche Faktor bei der Gestaltung von Orten.

Lebendige Innenstadte erhalten

Dem o6ffentlichen Raum in den Innenstddten kommt ein besonderer Stellenwert zu. Attraktive 6ffent-
liche Platze und kluge Verkehrskonzepte ziehen Menschen wieder in die Innenstadte. Hier bietet die
Stadtebaufoérderung bereits vielfadltige Moglichkeiten. Diese werden wir nutzen und im Rahmen der
Forderung dort einen Schwerpunkt setzen. Wir setzen uns zudem dafiir ein, die Umnutzung von leer-
stehenden Gewerbeflachen in Wohnraum zu férdern. Das ist nachhaltig, weil keine neuen Flachen
versiegelt werden miissen und Wohnraum entsteht, der hilft, dass wieder mehr Leben in die Innen-
stadte kommt. Lebendige Innenstadte ziehen wiederum Gastronomie, Kunst und Kultur an und star-
ken diese. Neben der Schaffung von innerstadtischem Wohnraum setzten wir uns auch dafir ein,
dass in den Leerstandsimmobilien zum Beispiel auch Kinderbetreuungsmoglichkeiten entstehen.

Wir wollen die Onlinekompetenz unserer regionalen Einzelhandler stirken und so neue Vertriebska-
nale auch in der Innenstadt etablieren. Wahrend der Corona-Pandemie haben sich die bereits zuvor
deutlich erkennbaren Veranderungen des Konsumverhaltens der Biirgerinnen und Biirger nochmals
beschleunigt. Die Folgen sind noch nicht abschlieend beurteilbar. Erkennbar ist jedoch schon jetzt,
dass der stationdre Einzelhandel aktuell weit starker dem Wettbewerb mit dem Online-Handel aus-
gesetzt ist, als dies noch vor Pandemie erwartbar war. Diese Entwicklung hat auch unmittelbare
Rickwirkungen auf die Nahversorgung der Bevdlkerung mit Waren und Dienstleistungen und die
Entwicklung attraktiver Innenstadte. Deshalb werden wir Gesprdache mit den relevanten Akteurinnen
und Akteuren aufnehmen, um die Entwicklungen des Sachthemas Einzelhandel im Landesentwick-
lungsplan gemeinsam zu bewerten, neue Ansatze zu entwickeln sowie daraus gegebenenfalls erfor-
derliche Schlussfolgerungen fir den Landesentwicklungsplan zu ziehen.

Nicht nur in den Zentren, sondern auch auf der gesamten Flache von Stadten und Gemeinden muss
die Verwendung von Flachen Uberlegter und effizienter als in der Vergangenheit organisiert werden.
Dabei wollen wir die Kommunen nicht alleine lassen, sondern mit gezielten Férderprogramm und
Anreizen das Flachenmanagement deutlich verbessern.
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KONKRET:

e Wir wollen die Umnutzung von leerstehenden Gewerbeflachen in Wohnraum oder soziale
Einrichtungen der Daseinsvorsorge fordern.

e Wir wollen ein Landesprogramm zur Starkung der Onlinekompetenz unserer regionalen Ein-
zelhandler auf den Weg bringen.

e Wir werden Gesprache mit relevanten Akteurinnen und Akteuren zur Fortentwicklung des
Sachthemas Einzelhandel im Landesentwicklungsplan fiihren. In diesem Zusammenhang gilt
es die Entscheidungskompetenz der Kommunen zu starken.

e  Wir unterstitzen die Kommunen, gerade in den Innenstddten, bei der flichensparenden Pla-
nung von Bauvorhaben. So werden wir die aktuellen Forderprogramme , Neue Perspektive
Wohnen“ sowie den Baulandfonds weiter fortsetzen.

e Wir wollen Stadtplanung neu denken, zum Beispiel durch ein Férderprogramm fiir eine
kleinparzellige Vergabe von Baugrundstiicken in den Kommunen.

e Wir wollen, dass die Ansdtze von Flachenrecycling und Flachensparen fester Bestandteil von
Planungsvorhaben werden.

e Wir wollen ein Forderprogramm fir innovative Bauformen mit flichensparendem Ansatz
aufsetzen.

4.8 Gleichwertige Lebensverhiltnisse im landlichen Raum

Landliche Regionen sind die Heimat vieler mittelstandischer Betriebe und Dienstleister. Unsere
Landwirtschaft ist Teil dieser regionalen Wirtschaft. Um diese landlichen Raume als dezentrale Wirt-
schaftsstandorte attraktiv zu halten und weiter zu stéarken, sind in strukturschwachen Regionen wei-
terhin Investitionen in Infrastrukturen und Innovationen erforderlich. Fiir wirtschaftlich schwache
Regionen brauchen wir eine auf ihre Bedirfnisse zugeschnittene Strukturpolitik, mit der sie Ihre
Identitat erhalten und durch die Bildung von Profilthemen aufholen kénnen. Wir wollen, dass in allen
Gemeinden ortsansadssige Betriebe sich erweitern und ortsangemessene Betriebe sich ansiedeln kén-
nen.

Ein Herz fiir landliche Raume

Wir wollen, dass Regionen in Schleswig-Holstein, die aufgrund ihrer Lage sowie ihrer Wirtschafts- und
Sozialstruktur benachteiligt sind und einen besonderen Aufholbedarf haben, starker profitieren. Auch
um hier weiterhin attraktive Arbeitsplatze zu schaffen, wollen wir Férderprogramme biindeln, die
deutliche Anreize fir Unternehmensnachfolge und Existenzgriindungen in Handwerk, Dienstleistun-
gen, Tourismus und Agrarwirtschaft schaffen. Auch die Digitalisierung kann hier neue Perspektiven
schaffen.

Dazu moéchten wir auch die Kommunen dabei unterstiitzen, sich noch erfolgreicher um eine Forde-
rung des Bundes zu bemiihen, etwa indem wir ein Kompetenzzentrum Férdermittelwerbung einrich-
ten. Strukturschwache Regionen in Schleswig-Holstein sollten starker von Forderprogrammen profi-
tieren, um ihre Strukturschwache tberwinden zu kdnnen. Dabei sollte sich der Anteil von Komple-
mentarmitteln bei Bundesprogrammen auch nach der Leistungsfdhigkeit der Bundeslander und
Kommunen richten.

Der Bund wird kiinftig Neuansiedlungen und Ausgriindungen von Behorden und Ressortforschungs-
einrichtungen bevorzugt in strukturschwachen beziehungsweise vom Strukturwandel betroffenen
63



2658
2659

2660

2661
2662
2663
2664
2665
2666
2667
2668
2669
2670

2671

2672
2673
2674
2675
2676
2677
2678
2679

2680

2681
2682
2683
2684
2685
2686

2687
2688
2689
2690

2691
2692
2693
2694

Regionen vornehmen - und dort vorrangig Klein- und Mittelstadte berlicksichtigen. Hier wollen wir
uns einsetzen, entsprechende Behorden fiir Schleswig-Holstein zu gewinnen.

KONKRET:

e Die Einrichtung eines Kompetenzzentrums fiir Fordermittelwerbung unter Einbeziehung der
Kommunalen Spitzenverbande

e Eine starkere Forderung strukturschwacher Regionen in Schleswig-Holstein durch weitere
Fordergeber

e Eine Orientierung der Komplementarmittel bei Férderprogrammen nach der Wirtschaftsleis-
tung

e Die Weiterentwicklung des Konigsteiner Schlissels unter Beriicksichtigung der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Lander.

e Eine gleichmaRige Verteilung von Bundesbehdrden und Forschungseinrichtungen des Bundes
Uber das Bundesgebiet.

4.9 Gleichwertige Erreichbarkeit fiir landliche Raume

Gleichwertige Lebensverhdltnisse brauchen gleichwertige Erreichbarkeit und Mobilitatschancen.
Gute Erreichbarkeit darf dabei nicht auf die Ballungsraume begrenzt sein, sondern muss auch den
landlichen Raum gleichwertig berlicksichtigen. Wir wollen Mobilitdt neu formen — mit Elektromobili-
tat, neuen Antrieben, mehr OPNV erginzt um flexible &rtlichen Mobilititsangeboten sowie mehr
Rad- und FuBwege. Wir wollen neue Mobilitatsformen, wie das autonome Fahren — auch mit Unter-
stitzung des Bundes — fordern. Dabei ist die Digitalisierung eine grofRe Chance fiir die Weiterentwick-
lung der Erreichbarkeit und wird in Zukunft einen wesentlich flexibleren und malgeschneiderten
OPNV vor allem im ldndlichen Raum erméglichen.

Landlichen Raum besser erreichbar machen

Wir wollen Konzepte fiir die Fahrgastbiindelung und intelligente Sammeltaxis wie in der Stadt auch
im landlichen Raum nutzbar machen. Daflir wollen wir unter anderem diese Mobilitdtsformen in das
Personenbeférderungsgesetz aufnehmen und aus dem rechtlichen Status des Pilotprojektes heraus-
holen. Um die Barrierefreiheit in allen Regionen zu verbessern und eine inklusive Gesellschaft zu
verwirklichen, muss ein Unterstltzungssystem des Bundes, der Lander und Kommunen aufgebaut
werden.

Wir wollen die Taktung des Offentlichen Nahverkehrs ausbauen und mittelfristig erreichen, dass alle
Orte in Schleswig-Holstein von 6.00-24.00h erreichbar sind. Fiir eine schnellere Erreichbarkeit wollen
wir den Busverkehr besser vernetzen und Schnellbuslinien einflihren. Gleichwohl sagen wir, dass das
Auto auch in Zukunft zur Mobilitat im landlichen Raum gehdren wird.

Wir werden den Glasfaserausbau weiter vorantreiben. Dabei gilt: Weiliflecken vor Grauflecken-
Forderung. Wenn wir die Landflucht vermeiden und den Zuzug von Familien und Arbeit fordern wol-
len, ist eine digitale Infrastruktur genauso elementar wie ein guter Anschluss an die nachste Auto-
bahn. Gleiches gilt fiir die Verwaltungen in den Kommunen.
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Die Digitalisierungsstrategie des Landes kann hier wesentlich dazu beitragen, die Kommunen zu ent-
lasten und sie gleichzeitig blrgerfreundlicher zu machen. Dariiber hinaus streben wir eine 100 pro-
zentige Mobilfunkabdeckung in Schleswig-Holstein an, um eine Erreichbarkeit im ganzen Land zu
ermoglichen.

KONKRET:

e Wir wollen die Férderung digitaler Plattformen, um nachfrageorientierte Verkehrsangebote
voranzubringen.

e Wir werden individuelle Projekte, wie zum Beispiel Blirgerbusse, finanziell fordern und be-
gleiten.
Wir wollen Pilotprojekte flir das autonome Fahren schaffen.

o  Wir wollen Konzepte fiir Sammeltaxis fordern, damit auch zeitlich unabhangige und individu-
elle Mobilitdt auf dem Land gestarkt wird.

e Wir wollen die OPNV-Taktung erhéhen und die Kosten senken

e  Wir wollen die Busverbindungen verbessern und beschleunigen

e Wir sorgen fiir den flachendeckenden Breitband- und Mobilfunkausbau.

e Wir werden die Digitalisierungsstrategie konsequent umsetzen.

4.10 Orte der kurzen Wege im landlichen Raum

Wir wollen, dass der Grundsatz gilt: von meinem Dorf ist alles erreichbar — analog oder digital. Dazu
missen wir ,Vor-Ort-Angebote”, Digitales und Mobilitdit zusammendenken. Gerade in Orten, wo
Geschafte des taglichen Bedarfs fehlen, liegt ein Schliissel in der Erganzung mit digitalen Angeboten
und der Bereitstellung von Mobilitat. Wir wollen starker auf eine Wirtschaft der kurzen Wege setzen,
die vor Ort erzeugte Wertschépfung auch in der Region halt. Corona gibt uns dazu einen wichtigen
Impuls auf der Nachfrage-Seite. Dazu wollen wir die Regionalmarken weiter fordern und ausbauen.
Insbesondere im Handel und Dienstleistungssektor unterstiitzen wir Unternehmen konzentriert da-
bei, ihre digitalen Angebote auszubauen. In der Gastronomie, in der Kultur und im Tourismus werden
wir Programme auflegen, um gerade in den landlichen Rdumen Strukturen zu erhalten und neue
Impulse setzen zu kénnen.

Kirche, Landgasthof und Tante-Emma-Laden im Dorf lassen

Dabei ist insbesondere der Betrieb von Dorfladen, mobilen Hol- und Bringdiensten, mobilen oder
autonomen Verkaufsstellen oder digitalen SchlieRfichern unabhingig von Offnungszeiten wichtig,
um entsprechende Ausgabestationen vor Ort sicherzustellen.

GleichermaRen wollen wir Landgasthofe unterstiitzen und dort, wo entsprechende Strukturen leider
schon weggebrochen sind, die Einrichtung von Mehrfunktionshausern vorantreiben. Der landliche
Raum braucht auch solche identitatstiftende Anlaufstellen, die das Gemeinschaftsgefiihl im Ort star-
ken. Hier ist auch auf neue Arbeitsmodelle einzugehen und Raum fiir Co-Working zu schaffen. So
wird der landliche Raum ohne grolRes Pendeln noch attraktiver.

Zudem wollen wir prifen, wie wir im Handel und im Dienstleistungssektor Unternehmen dabei un-
terstiitzen kdnnen, ihre Angebote digital anzubieten.
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Ein wichtiges Instrument zur Forderung der landlichen Wirtschaft bei uns im Norden ist der Markt-
Treff. Hier kommen Wirtschaft, Gastronomie, Dienstleistung und Kultur zusammen und férdern den
kommunalen Zusammenhalt und die ortsansdssigen kleineren und mittleren Unternehmen. Das Kon-
zept des MarktTreffs wollen wir starken und weiterentwickeln.

KONKRET:

e Wir wollen die Kommunen unterstitzen, Ausgabestationen fir digitalen Handel und Dienst-
leistungen vorhalten zu kénnen.

e Wir unterstiitzen den Erhalt von Landgasthofen und die Einrichtung von Mehrfunktionsh&u-
sern vor Ort.

e Wir wollen neue Arbeitsmodelle sowie die Schaffung von Co-Working Spaces vor Ort unter-
stlitzen, umso auch den landlichen Raum zu starken.

e  Wir wollen die kulturellen Strukturen vor Ort erhalten und die Starkung des vielfaltigen kul-
turellen Lebens.

e  Wir wollen das Konzept des MarktTreffs weiterentwickeln und starken.

5 Natiirliche Lebensgrundlagen

5.1 Einleitung

Die Bewahrung unserer natlirlichen Ressourcen ist flir uns von elementarer Bedeutung. Wir wollen
eine Politik gestalten, die die Artenvielfalt und die Gewasser in unserem Land schiitzt, in Kreislaufen
denkt, die Landwirtschaft langfristig starkt, die Energiewende voranbringt und die an der Seite der
Fischerei, Jagd und der Forstwirtschaft steht. Ebenso wollen wir die Erndahrungspolitik neu denken
und Verbraucherinnen und Verbraucher schitzen. Denn nur durch Aufklarung kénnen wir die Her-
ausforderungen der Zeit meistern.

Unser Ziel ist, unser Schleswig-Holstein auch fiir die kommenden Generationen zu erhalten. Einen
wesentlichen Beitrag leistet dazu die Bewahrung der natiirlichen Lebensgrundlagen und der Kampf
gegen den Klimawandel. Bei diesen Herausforderungen wollen wir im Einklang mit der Gesellschaft
und der Wirtschaft zusammenarbeiten. Wir wollen Gegenséatze verbinden, pragmatische Losungen
aufzeigen und Okologie, Okonomie und Soziales immer gleichermalen beriicksichtigen. Denn nur
wenn alle mitgenommen werden und verschiedene Perspektiven eingebunden werden, lassen sich
die groBen Aufgaben meistern und ein lebenswertes Schleswig-Holstein gestalten. Dabei ist fir uns
auch wichtig, dass wir langfristige Losungen aufzeigen und Planbarkeit fiir alle Beteiligten herstellen
wollen.

5.2 Nachhaltigkeitsgedanken fest in unserem Handeln verankern

Der Nachhaltigkeitsgedanke leitet unser Handeln. Wir wollen die gottliche Schépfung bewahren und
unsere Lebensgrundlagen auch fir die kommenden Generationen erhalten. Umwelt- und Klima-
schutz missen in jedem Bereich unseres Lebens verankert werden — von der Bildung, tber die Land-
wirtschaft bis hin zur Wirtschaft.
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Fiir uns ist das Zusammenspiel von Okologie und Okonomie sowie sozialer Gerechtigkeit wichtig, da
nur so ein nachhaltiges Leben wirklich gelingen und sowohl die Gesellschaft als auch die Wirtschaft
mitgenommen werden kdnnen. Umweltschutz darf das soziale Geflige nicht negativ beeintrachtigen.

Wir bekennen uns zu den 17 globalen Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030, die
Sustainable Development Goals. Als Europa und damit auch Deutschland und Schleswig-Holstein
wollen wir weltweit Vorreiter bei diesem Thema sein. Gleichwohl ist das Erreichen der Ziele fir
nachhaltige Entwicklung vor Ort in hohem Malle von den Rahmensetzungen auf Europa- und Bun-
desebene abhangig. Der Green Deal der EU ist daher ein wesentlicher Schritt in Richtung eines nach-
haltigen Europas, den wir begriiRen und dessen Umsetzung wir aktiv unterstiitzen werden. Mit unse-
rem Energiewende- und Klimaschutzgesetz sowie der schleswig-holsteinischen Biodiversitatsstrategie
haben auch wir in Schleswig-Holstein neue MaRstdbe gesetzt und besetzen einen Spitzenplatz im
Kampf gegen den Klimawandel.

Global denken, lokal handeln

Wir wollen auch zukiinftig unsere Politik entlang der globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung aus-
richten. Bereits jetzt werden alle relevanten Regierungsvorhaben anhand von Nachhaltigkeitsindika-
toren bewertet und gepriift. Dies wollen wir auch weiter aktiv verfolgen und umsetzen.

Ein wesentlicher Schliissel zum Erreichen der Nachhaltigkeitsziele ist Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE). Blrgerinnen und Birger sollen besser unterstitzt und in die Lage versetzt werden, ihr
Leben nachhaltig zu gestalten. Aus diesem Grund haben wir in der letzten Legislaturperiode eine
landesweite BNE-Strategie und eine BNE-Agentur errichtet. Diese Landesstrategie fiihrt erstmals alle
Bildungsbereiche unter dem Dach der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zusammen und setzt ei-
nen gemeinsamen Rahmen. Als ndachsten Schritt wollen wir diese evaluieren und weiterentwickeln.

Uber das Ziel der Klimaneutralitdt bis 2045 hinaus, miissen wir uns mit der Frage auseinandersetzen,
wie wir bereits freigesetztes CO, wieder aus der Atmosphare entfernen und nutzen kénnen. Dabei
werden wir Forschung und Entwicklung unterstiitzen, die CO; als Ressource nutzen, um beispielswei-
se Kunststoffe oder Kerosin herzustellen (Carbon Capture and Utilization).

KONKRET:

e Wir werden die Sustainable Development Goals weiterhin mit landespolitischen MaRnahmen
begleiten und umsetzen und in der Folge die Zielerreichung evaluieren.

e  Wir wollen die BNE-Strategie evaluieren und weiterentwickeln.

e  Wir werden CO;als Ressource verstehen und Forschung zum CO,-Entzug aus der Atmosphare
und Nutzung finanziell unterstitzen.

5.3 Klimaschutz vorantreiben

Der Klimawandel gehort aktuell zu den groRten Bedrohungen fiir die Welt und die Lebensweise heu-
tiger und zukinftiger Generationen. Der Meeresspiegel steigt an, Wetterextreme nehmen zu und es
werden Lebensraume von Mensch und Tier bedroht. Wir stehen unverandert zum Pariser Klimaab-
kommen und wollen, dass unsere Heimat bis zum Jahr 2045 klimaneutral wird.
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Nur wenn wir die Nutzung fossiler Energietrager auf ein Minimum reduzieren, kénnen wir Klimaneut-
ralitat erreichen. Gleichwohl muss der Klimaschutz ganzheitlich betrachtet werden. Daher haben wir
bereits das Energiewende- und Klimaschutzgesetz, das den Klimaschutz in vielfaltigen Themengebie-
ten betrachtet umfassend evaluiert und den Herausforderungen mit einem ambitionierten MalRnah-
menkatalog angepasst. Darliber hinaus haben wir ein Programm zum biologischen Klimaschutz einge-
flhrt und Forderprogramme zur Wiederverndssung von Mooren, zur Aufforstung von Waldern sowie
zur Grinlandférderung aufgelegt, um dadurch bis 2030 jahrlich 717.500 Tonnen CO, einzusparen. Da
Klimaschutz bei jeder und jedem Einzelnen beginnt, haben wir mit unserem Férderprogramm Klima-
schutz fiir Birgerinnen und Birger 4,5 Millionen Euro fiir private Investitionen in Batteriespeichersys-
teme, Dachbegriinung oder Regenwasserzisternen bereitgestellt.

Klimaschutz ist Generationengerechtigkeit

Ziel ist es, unsere bundesweite Vorreiterrolle in Sachen Klimaschutz auszubauen, um weiterhin das
Klimaschutzland Nummer eins zu sein und unsere Lebensgrundlagen zu bewahren. Wir stehen dabei
flir eine verlassliche und planbare Politik, die alle gesellschaftlichen Bereiche miteinbezieht. Wichtig
ist, dass das Thema in den kommenden Jahren ressortiibergreifend und faktenbasiert betrachtet
wird. Denn Klimaschutz umfasst samtliche Bereiche. Angefangen vom Bauen und Wohnen, (ber die
Mobilitat, bis hin zur Wirtschaft, Landwirtschaft und Energie. Das beste Mittel zur Einhaltung unserer
Klimaschutzziele sind aus unserer Sicht Innovationen, die zusammen mit unserer Wirtschaft techno-
logieoffen entwickelt und umgesetzt werden. Wir sehen in diesen Herausforderungen daher nicht
nur Gefahren, sondern auch Chancen fiir neue Arbeitsplatze und nachhaltiges Wirtschaftswachstum.
Um dies zu erreichen wollen wir unter anderem unsere Planungs- und Genehmigungsverfahren be-
schleunigen (siehe 3.5).

Unsere Mobilitat wollen wir ebenfalls klimaneutral gestalten. Hierfiir werden wir einen Klimamobili-
tatsplan entwickeln (siehe 4.6). Mit Elektrifizierung sowie dem Ausbau von Bahnstrecken, dem Aus-
bau von Radwegen und Velorouten, dem Aufbau einer landesweiten Wasserstoffinfrastruktur, Hafen
mit Landstromanlagen sowie die Nutzung von neuen, klimaneutralen Kraftstoffen im Schiffs- und
Flugverkehr wollen wir die Verkehrsinfrastruktur hin zu CO,-Neutralitdat weiterentwickeln. Dariber
hinaus wollen wir den Einsatz von klimaneutralen und umweltfreundlichen Schiffsantrieben fordern,
indem wir unter anderem Umweltrabatte fir emmissionsreduzierte Antriebe einfiihren sowie den
Fahrbetrieb in Schleswig-Holstein auf klimaneutrale Fahren umstellen (siehe 2.12, 2.13, 2.14). Dane-
ben wollen wir den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) verbessern und Carsharing-Modelle
unterstitzen, um das Ziel Klimaneutralitdt in der Mobilitat zu erreichen (siehe 4.5, 4.6).

Da wir bereits jetzt die Auswirkungen des Klimawandels durch Wetterextreme merken, ist es flr uns
wichtig, neben dem Klimaschutz auch MalBnahmen zur Klimaanpassung verstarkt umzusetzen, bei-
spielsweise durch verstarkten Deichbau oder die Entwicklung von Hitzestrategien fiir Stadte sowie
die Nutzung von Starkregenkarten (siehe 6.8).

Schleswig-Holstein bleibt das Land der erneuerbaren Energien. Nur mit einer erfolgreichen Energie-
wende werden wir Klimaneutralitdt erreichen. Das herausragende Potenzial im Land werden wir
zukilinftig noch besser nutzen (siehe 5).
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KONKRET:

e Wir werden bei gréBeren Vorhaben der Landesregierung die CO,-Kosten berechnen und die-
se in die Gesamtrechnung miteinbeziehen, um somit nicht nur nach rein finanziellen Bedar-
fen zu entscheiden, sondern auch langfristig nachhaltige Investitionen zu tatigen.

e  Wir wollen Schleswig-Holstein als klimaneutralen Produktionsstandort weiterentwickeln und
entsprechende Standortvorteile nutzen (siehe 2.2).

e Wir werden einen Klimamobilitdatsplan entwickeln und die Mobilitdt in Schleswig-Holstein bis
spatestens 2040 klimaneutral gestalten (siehe 4.6 und 5.3).

e Wir werden die Energie- und Warmewende in Schleswig-Holstein voranbringen, um Kli-
maneutralitat zu erreichen (siehe 4.4).

e Wir werden das Moorschutzprogramm weiter fortflihren und Moore wiederverndassen, um
aktiv CO, einzusparen (siehe 5.10).

e Wir werden gemeinsam mit den Kommunalen Landesverbdnden eine Klimaanpassungsstra-
tegie entwickeln.

e Wir werden die Entwicklung von weiteren Klimaschutzagenturen in den Kreisen unterstiitzen
und positiv begleiten.

e Das Klimaschutznetzwerk, das kommunale Klimaschutzmanagerinnen und Klimaschutzmana-
ger vernetzt, wollen wir weiter unterstiitzen.

e Wir werden das Portal ,Jugend gestaltet nachhaltige Zukunft”, in dem Jugendliche Zukunfts-
konzepte fiir die eigene Region erarbeiten, weiter unterstiitzen.

e Wir werden mit den Landesliegenschaften Vorreiter in der Klimaneutralitdt sein und wollen
innovative Energiekonzepte umsetzen und bis spatestens 2040 CO,-neutral sein (siehe 4.6).

e Wir werden den Wissenschafts- und Technologietransfer im Bereich Klima an unseren Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen weiter voranbringen und Inhalte miteinander vernet-
zen (siehe 2.9).

5.4 Schleswig-Holstein bleibt das Land der Erneuerbaren Energien

Der Energiesektor ist einer der wichtigsten Zukunftssektoren in unserem Land. Bereits jetzt sind wir
bundesweit Vorreiter in der Produktion und Nutzung von erneuerbarer Energie. Schon heute produ-
zieren wir mehr als wir verbrauchen. Diese Wertschopfung wollen wir im Land halten und noch wei-
ter ausbauen. Mit unserer Energiepolitik wollen wir messbare und nachhaltige Wirtschaftsentwick-
lung, Arbeitspldtze und Steuereinnahmen im Land schaffen, auch mit Unternehmenserweiterungen,
Neuansiedlungen und Exportaktivitaten.

Die Energieversorgung muss auch zukinftig sicher, umfassend und bezahlbar sein. Wir setzen uns fir
eine grundlegende Reform des Abgaben- und Umlagesystems ein und streben eine moderat steigen-
de Bepreisung von CO; als wesentliches Steuerungselement mit finanziellem Ausgleich an. Wir wol-
len weniger Blrokratie und dass erneuerbare Energie auch ohne EEG-Férderung wirtschaftlich er-
zeugt werden kann. Nur mit einem Systemwechsel kénnen wir die Sektorenkopplung attraktiv gestal-
ten.

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energien muss alle Energiearten miteinander kombinieren.
Dafir wollen wir auch Energiespeicher- und Umwandlungstechnologien wie Batterien, Wasserstoff
und die Flexibilisierung des Energiesystems voranbringen. Strom, Warme und Mobilitat sollen ver-
koppelt und mit erneuerbaren Energien versorgt werden. So schaffen wir eine klimaneutrale Ener-
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gieversorgung fir unser Land. Die heimischen Unternehmen mit ihrem Know-how sollen dabei un-
terstiitzt werden, in Exportmaérkte zu gehen und dort neue Mérkte zu erschliefen und bei klimascho-
nender Energieversorgung zu helfen.

Kommunale Gebietskdrperschaften und Unternehmen sollen in ihrer Vorreiterrolle zum Klimaschutz
gestarkt und durch geeignete Forderprogramme unterstlitzt werden. Weiterhin wollen wir in
Deutschland und Europa die Energiegesetzgebung im Sinne der integrierten Energiewende voran-
treiben. Wir wollen, dass die Warmeversorgung starker in ein flexibles Energiesystem integriert wird.

Sonne, Wind, Geothermie und Biomasse: unser Energiemix fiir die Zukunft

Wir wollen die Potenziale und Starken der Solarenergie umfassend nutzen. Energieerzeugung mit
Sonnenenergie muss auch ohne Forderung wirtschaftlich tragfahig sein. Um die Potenziale von Pho-
tovoltaik und Solarthermie fiir die Strom- und Warmeerzeugung im Gebaudesektor voll ausschépfen
zu koénnen, wollen wir Dacher und Fassaden sowie bereits belastete Flachen umfassend fir Solar-
energie nutzen. Wir wollen die Eigenerzeugung starken, die Vermarktung erleichtern sowie lokale
Energiekreislaufe und Energieversorgung umsetzen. Weiterhin werden wir uns auf nationaler Ebene
dafiir einsetzen, dass hierflir Umlagen entfallen und die Bedingungen zur Eigennutzung eindeutig
geregelt sind, wenn kein fremdes Stromnetz beansprucht wird. Damit sorgen wir dafiir, dass es sich
lohnt, eine Photovoltaik-Anlage bei sich zu Hause zu installieren. Dabei haben wir auch Mehrfamili-
enhauser im Blick. Wir wollen, dass der Photovoltaik-Ausbau auch hier attraktiver wird. Wir werden
uns dafur einsetzen, bestehende Hemmnisse abzubauen.

Gleichzeitig wollen wir den Flachenverbrauch bei Freiflichen-Photovoltaik begrenzen und vorwie-
gend auf belasteten oder versiegelten Flachen ausbauen. Mit dem Photovoltaik-Beratungserlass ha-
ben wir den Kommunen klare Leitlinien fiir den Ausbau von Solar-Freiflachenanlagen an die Hand
gegeben und sind damit einen groflen Schritt vorangekommen. Die Agrar-Photovoltaik, also die
Kombination von Photovoltaik-Anlagen auf unter ihnen landwirtschaftlich genutzter Flache, wollen
wir starken und ausbauen. Hochwertige Ackerbéden bleiben jedoch der ausschlieRlichen landwirt-
schaftlichen Nutzung vorbehalten.

Biogasanlagen liefern berechenbare Erzeugung von Strom und Warme und kdnnen regional fir Flexi-
bilitdtsangebote und zur Biomethanproduktion vernetzt werden. Hier wollen wir den Einsatz sonst
nicht verwertbarer Stoffe voranbringen. So werden wir mit der Landwirtschaft auch die Nutzung von
Sammel-Biogasanlagen fiir Giille besprechen, um die Landwirtschaft zu starken und den Grundwas-
serschutz umzusetzen.

AuRerdem wollen wir wissenschaftlich untersuchen lassen, welche Potentiale fiir Geothermie in
Schleswig-Holstein gehoben werden kénnen.

Bei der Offshore-Windenergie werden wir uns auf nationaler Ebene fiir eine verbindliche Planung mit
rascher Umsetzung fir den beschleunigten Ausbau von Windparks vor den Kiisten Schleswig-
Holsteins einsetzen. Offshore Windenergie liefert kostenglinstigen erneuerbaren Strom ohne EEG-
Forderung. Wir wollen bei diesem Ausbau mehr Wertschépfung und Einnahmen in Schleswig-
Holstein erreichen.

Wir haben in der vergangenen Legislaturperiode die rechtlichen Grundlagen geschaffen, um der
Windenergie an Land eine realistische und breit akzeptierte Perspektive zu geben. Wir haben dabei
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die Abstdnde zwischen Wohnbebauungen und Windkraftanlagen erhéht und festgeschrieben. 2,03
Prozent unserer Landesflache sind nun Vorranggebiete fiir die Windkraft, die wir bestmaoglich aus-
nutzen wollen. Dabei gehen wir im Rahmen dieser Kulisse mit dem zusatzlichen Repowering von
Windkraftanlagen und der Nachverdichtung an moglichen Stellen einen grofRen Schritt nach vorn.
Wir wollen die Bilirgerwindparks weiter starken und das Engagement kommunaler Gebietskorper-
schaften und Versorgungsunternehmen unterstitzen. So bleiben die Einnahmen in der Region und
die Akzeptanz fir die KlimaschutzmalRnahmen steigt. Deshalb wollen wir den in einem umfassenden
Beteiligungsverfahren erarbeiteten Regionalplan Wind beibehalten. Weiter wollen wir den Einsatz
vertikaler Windkraftanlagen fiir die Verdichtung in Vorranggebieten priifen und in Modellprojekten
erproben.

KONKRET:

e Wir nutzen die geschaffenen Vorrangflachen durch den Regionalplan Wind bestmoglich aus.

e Biirgerwindparks wollen wir weiter starken und die bestehenden Instrumente wie die Blirge-
renergiefonds bei der Investitionsbank ausbauen.

e Fir die Verdichtung von Vorranggebieten werden wir den Einsatz von Vertikalwindanlagen in
einem Modellprojekt prifen.

e Wir werden eine Solar-Strategie zur umfassenden Nutzung von Dach- und Fassaden-
Photovoltaik fir Schleswig-Holstein entwickeln und Anreize fiir die Umsetzung schaffen.

e Wir werden uns auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass die lokale Energieerzeugung mit Er-
neuerbaren Energien wirtschaftlich tragfahig wird. Abgaberechtliche, steuerrechtliche und
weitere birokratische Hindernisse wollen wir beseitigen und das Einspeisen wirtschaftlich
machen.

e Wir werden den Ausbau der Offshore-Windenergie weiter vorantreiben und fiir Schleswig-
Holstein nutzbar machen. Dafiir werden wir uns auf nationaler Ebene auch tGber den Bundes-
rat einsetzen.

5.5 Energiespeicherung: Batteriespeicher und erneuerbaren Wasserstoff
wirtschaftlich machen

Energiespeicher dienen dem Ausgleich zwischen Energieangebot und -nachfrage und sichern damit
eine kostengtlinstige und verldssliche Versorgung ohne den Verlust gewonnener Energie. Daher wer-
den wir die Verknipfung des Energiesystems mit Speichern, erneuerbarem Wasserstoff sowie die
Sektorenkopplung und die notwendige Digitalisierung weiter forcieren und so die notwendigen Flexi-
bilitdten flr eine erneuerbare Energieversorgung sichern. Wir wollen auch in der kommenden Legis-
laturperiode einen Schwerpunkt auf die finanzielle Forderung von Energiespeicherung legen. Bei
privaten Haushalten und kleinen Unternehmen werden wir die Nutzung von Batteriespeichern und
Warmepumpen in Verbindung mit einer bestehenden oder neu errichteten Photovoltaik-Anlage un-
birokratisch fordern.

Speichern fiir mehr Power

Die Wasserstofftechnologie wird unser Energiesystem der Zukunft maRgeblich pragen. Klimaneutra-
ler Wasserstoff ist ein entscheidender Baustein, um erneuerbaren Strom speichern und transportie-
ren zu kdnnen. Schleswig-Holstein ist bereits heute Treiber dieses Wachstumspfades. Mit den bun-
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desweit anerkannten Vorzeige-Regionen einer zukunftsfahigen Industrie in Brunsbttel, in Heide, auf
Helgoland und in Itzehoe und Projekten wie WESTKUSTE100, HySCALE100, ENSURE oder AquaVentus
sowie den zukinftigen H2-Mobilitdts-Hubs in Neuminster und im Raum Libeck setzen wir bereits
europaweit technologische Malistdbe. Brunsbiittel mit seinem Industriegebiet bietet ein enormes
Dekarbonisierungspotenzial, das mit den ansdssigen Unternehmen gehoben werden soll. Unser
Know-how im Bereich der erneuerbaren Energien und des Wasserstoffs wollen wir international nut-
zen.

KONKRET:

e Wir wollen die lokalen Energieversorger und Netzbetreiber dabei unterstitzen, den Aus-
gleich von Erzeugung und Verbrauch zu verbessern und Flexibilitaten zu integrieren.

e Wir werden mit Modellprojekten in verschiedenen Regionen die effizientesten Speichertech-
nologien erproben und wissenschaftlich begleiten lassen.

e Wir werden die Nutzung von Batteriespeichern und Warmepumpen fiir private Haushalte
und kleine Unternehmen fordern.

e Wir wollen die Entwicklung der Batterietechnologien und die Ansiedlung einer Giga-Fabrik
fir Batteriesysteme und anderer innovativer Unternehmen vorantreiben.

e Wir wollen die Energiestandorte Region Heide, Brunsbiittel und Itzehoe bei ihren Aktivitdten
weiterhin aktiv unterstitzen. Wir wollen Brunsbiittels Energiehafen zum Multi-Energie-
Terminal flr erneuerbare Treibstoffe ausbauen und die Vernetzung der Energiestandorte
durch den Ausbau der bestehenden und neuen Pipeline-Infrastrukturen sowie von Speichern
starken. Wir werden das Wasserstoffkompetenzzentrum HY.SH sowie die Wasserstoffwirt-
schaft.SH vorantreiben und Wissenschaft und Wirtschaft verknipfen.

e Wir wollen den ,STRING Hydrogen Corridor” als Wasserstoff-Transportnetzwerk von Ham-
burg bis Oslo unterstiitzen.

5.6 Umweltschutz — Biologische Vielfalt erhalten

Umweltschutz bedeutet flr uns Lebensschutz. Das Artensterben hat bedrohliche AusmaRe ange-
nommen und der Klimawandel gefdahrdet unsere heimische Lebensgrundlage. Wir sehen aber nicht
tatenlos zu, sondern arbeiten jeden Tag daran, das Klima und somit unser Land zu schiitzen. Vor die-
sem Hintergrund haben wir in den vergangenen Jahren eine Landesstrategie zur biologischen Vielfalt
entwickelt, die alle Bereiche — von Landwirtschaft bis Bildung — umfasst. Wir haben die Naturparks in
unserem Bundesland finanziell gestarkt und ein Fachkonzept fur Wildnisgebiete entwickelt. Darliber
hinaus haben wir eine Bildungsstrategie flir nachhaltige Entwicklung eingefiihrt, um friihzeitig das
Nachhaltigkeitsbewusstsein in Schulen und Kitas zu fordern und somit das Umweltbewusstsein zu
starken.

Viele MaRnahmen der vergangenen Jahre haben bereits Erfolge gezeigt — beispielsweise die Wieder-
ansiedlung des Fischotters, der Hasen und Wildkaninchen oder des WeiRstorchs. Durch die Rickkehr
verandert sich das Zusammenleben zwischen den Arten, hat aber auch Einfluss auf unsere Landwirt-
schaft oder Fischerei.
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Artenschutz ist Heimatschutz

Unser Ziel ist es, unsere Lebensgrundlagen vor Ort zu bewahren, unsere Tier- und Pflanzenarten zu
schiitzen und gleichzeitig die flir Schleswig-Holstein pragenden und wichtigen Kulturgiiter nicht zu
gefdahrden. Bei der Umsetzung von Artenschutz- und UmweltmalRnahmen ist wichtig, dass dies ideo-
logiefrei erfolgt und wissenschaftliche Erkenntnisse und Folgenabschatzungen die Basis von Ent-
scheidungen sind. Aus diesem Grund wollen wir einen wissenschaftlichen Beirat einsetzen, der die
Landesregierung in seiner Umweltpolitik berat und biologische, soziale gesundheitliche und 6kono-
mische Aspekte beriicksichtigt.

Wir wollen auch Modellregionen im Land entwickeln, um herauszufinden, mit welchen MaRnahmen
man beispielsweise die groRte Artenvielfalt vor Ort erreicht, lokale Arten schitzt und gleichzeitig die
Menschen vor Ort miteinbezogen werden kénnen. Ziel ist es dabei, einen effektiven Umwelt- und
Artenschutz zu betreiben, der lokal verankert ist. Denn nicht jede SchutzmaBnahme ist auf ganz
Schleswig-Holstein anwendbar. Dariiber hinaus wollen wir auch den Schleswig-Holsteinerinnen und
Schleswig-Holsteinern mit einer Blirgerstrategie fir Biodiversitdt aufzeigen, wie man Artenvielfalt
schiitzen und was jede und jeder Einzelne hierzu beitragen kann.

Wir wollen uns dafiir einsetzen, dass die Arten geschiitzt werden, die auch dringend einen Schutzsta-
tus benotigen. Aktuell stehen manche Tiere und Pflanzen nicht auf der Roten Liste der gefahrdeten
Arten, obwohl sie schiitzenswert waren. Gleichzeitig werden Arten geschiitzt, die sich bereits erholt
und wieder eine gesunde Population aufgebaut haben, beispielsweise die Nonnen- und Grauganse.

NaturschutzverstoflSe, illegale Rodungen von Waldern und auch illegale Millentsorgungen haben in
den vergangenen Jahren sichtbar zugenommen. Da sie grolRe negative Auswirkungen fiir die Natur
haben, wollen wir uns dafiir einsetzen, dass solche VerstoBe zukiinftig starker ordnungs- und straf-
rechtlich verfolg werden. Unsere Initiative auf Bundesebene zu héheren BuRgeldern werden wir wei-
terverfolgen.

KONKRET:

e Wir werden einen wissenschaftlichen Beirat fir Umweltschutz einrichten.

e Wir werden Modellregionen entwickeln, um lokal effektiven und erfolgreichen Umwelt- und
Artenschutz zu betreiben.

e Wir werden das Angebot der Naturschutzberatung fir landwirtschaftliche Betriebe bei den
lokalen Aktionen und dem DVL verdoppelin.

e  Wir sorgen dafiir, dass die Rote Liste der gefahrdeten Arten aktuelle Entwicklungen in der Ar-
tenvielfalt besser abbildet.

e Wir werden eine Biirgerstrategie fir Biodiversitat entwickeln.

e  Wir werden Umweltkriminalitat mit héheren Strafen belegen und starker verfolgen.

e Wir werden uns darum kiimmern, dass ein waldbezogenes Insektenschutzkonzept fiir die
Staatsforsten erarbeitet wird.

e Wir werden bis 2030 auf 1,4 Prozent der Landesflache Wildnisgebiete einrichten.

e Wir werden ein Insektenmonitoring einflhren.
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5.7 Nachhaltigkeit bedeutet auch effiziente Flachenplanung

Schleswig-Holstein - unsere Heimat - ist 1.580.054 Hektar grol3. Sie gilt es zu bewahren, zu entwickeln
und zu schiitzen. Die Ressource Flache ist ein hohes und vor allem ein knappes Gut. Wir stehen hinter
der Nachhaltigkeitsstrategie des Bundes und wollen die Flachenversiegelung reduzieren.

Dafir brauchen wir eine Uberlegte und kluge Flachenplanung. Das bedeutet fiir uns einen nachhalti-
gen, ressourcenschonenden und sachgerechten Flacheneinsatz gepaart mit dem Ziel, Wachstums-
chancen und Ansiedlungsmoglichkeiten von Unternehmen in unserem Land zu ermdglichen.

Flachen klug nutzen

In unserem Uberarbeiteten Landesentwicklungsplan haben wir eine effiziente Nutzung von Flachen
auf den Weg gebracht und einen ganzheitlichen sowie nachhaltigen Ansatz als Grundsatz fir die
Raumordnungsplanung festgeschrieben.

Flachennutzung hat Einfluss auf ganz verschiedene Anwendungsfelder. Das betrifft die Energiewirt-
schaft, den Tourismus, die ErschlieBung von Wohn- und Gewerbeflachen sowie den Abbau von Roh-
stoffen.

Eine effiziente Flachennutzung und unsere landesweite Ansiedlungsstrategie gehen fir uns Hand in
Hand. Unserem Flachenmanagement kommt daher in Zukunft eine groRe Bedeutung zu. Wir wollen,
dass Altflachen fir eine neue Nutzung zur Verfligung gestellt werden. Wir werden unsere Kommunen
dabei weiter unterstiitzen, alte Industrieanlagen, Brachflaichen und Kasernen wieder einer neuen
Nutzung zuzufihren. So kénnen wir groBe Wachstumspotentiale in den Kommunen entfalten und
miissen weniger Boden neu versiegeln.

Schleswig-Holstein ist das Energiewendeland Nummer eins. Wir werden unsere Vorreiterrolle weiter
ausbauen. Die erforderlichen Flachen fiir Anlagen sowie Unternehmen fiir Erneuerbare Energien wie
zum Beispiel bei Photovoltaik und der Batteriespeicherung werden wir bereitstellen (siehe auch 5.5).

KONKRET:

e Wir setzen uns fir eine Reduktion der Flachenversiegelung durch effiziente Flachennutzung
ein.

e Flachenmanagerinnen und Flachenmanager sollen weiterhin bei der sinnvollen und effizien-
ten Flachenplanung unterstiitzen.

e Wir werden die Kommunen dabei unterstiitzen, brachliegende Flachen und Immobilien einer
Nutzung zufiihren zu kénnen.

5.8 Kreislaufwirtschaft neu denken

Ein wichtiger Beitrag zum Klima- und Umweltschutz stellt fiir uns die Starkung einer umfassenden
Kreislaufwirtschaft dar. So werden nicht nur Abfélle vermieden, sondern insbesondere auch CO»-
Emissionen vermindert.

Obwohl sich gerade in der jlingeren Vergangenheit ein zunehmendes Problembewusstsein eingestellt
hat, hat sich der Plastikverbrauch in Deutschland in den letzten 25 Jahren mehr als verdoppelt.
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Zwar wird von vielen Haushalten die Milltrennung und Recycling bereits umgesetzt, doch noch im-
mer wird der GrofRteil des Miills verbrannt oder exportiert und nicht nachhaltig recycelt. Bei der
Kreislaufwirtschaft geht es nicht nur um den Endverbraucher sondern auch um gewerbliche Kreislau-
fe, zum Beispiel in der Bauwirtschaft und der Industrie.

Wir unterstiitzen das Vorhaben der EU, im Rahmen des Green Deals ein neues Konzept zur Kreis-
laufwirtschaft zu erarbeiten. Ein Erfolg in Schleswig-Holstein ist die Einfihrung eines neuen Klar-
schlammmanagements.

Der Kreis muss sich schlieen

In unserer heutigen Zeit sind Einwegprodukte giinstiger als Produkte, die nachhaltig produziert wur-
den und recycelbar sind. Genauso ist es haufig preiswerter, Produkte neu zu kaufen, anstatt sie zu
reparieren. Zudem ist es meist glinstiger, Flachen neu zu versiegeln, anstatt alte Flachen wieder auf-
zubereiten. Dies entspricht nicht dem Nachhaltigkeitsgedanken und ist im Sinne von endlichen Res-
sourcen nicht zielfihrend. Es muss erschwinglicher sein, in Kreisldufen zu leben und alle Umweltas-
pekte eines Produktzyklus zu betrachten.

Daher setzen wir uns dafir ein, dass starker als bisher in Kreisldufen gedacht wird — von der Produk-
tion eines Produktes Uber die Nutzung bis hin zur Aufbereitung, Wiederverwendung oder Entsor-
gung. Ziel ist, dass Produkte wiederverwendet oder sogar aufgewertet werden. Nur so kénnen wir
unsere Lebensgrundlagen bewahren. Denn dies spart nicht nur Verpackungen und Miill ein, sondern
auch hohe CO,-Emissionen. Dazu gehort auch die starkere Nutzung von recycelten Baustoffen. Dazu
gehort auch, dass Umweltschutz nicht an der Grenze von Schleswig-Holstein endet, sondern ganz-
heitlich gedacht wird. So setzen wir uns fir die nachhaltige Umsetzung des Lieferkettengesetzes und
den Exportstopps von Miill in Schwellenlander ein.

KONKRET:

e Wir werden uns dafir einsetzen, dass der Anteil an sortenreinem Plastik erhoht wird und ge-
setzliche Hirden fir die Verwendung von recyceltem Plastik abgebaut werden. Dariber hin-
aus werden wir uns daflir einsetzen, dass die versteckten Subventionen von Primarplastik
wegfallen und recycelbares Plastik somit wettbewerbsfahiger wird.

e Wir werden uns dafiir einsetzen, dass kein Plastikmill mehr in Drittstaaten exportiert wird.

e  Wir werden uns fiir einen Exportstopp von Miill in Schwellenldander einsetzen.

e  Wir setzen uns fir den 6kologischen FuRabdruck als freiwillige Kennzeichnung von Produkten
jeglicher Art ein.

e Wir werden uns dafiir einsetzen, dass auf jeder Verpackung klar und einfach verstandlich ab-
gebildet ist, wie die Verpackung und die darin enthaltenen Produkte zu entsorgen sind. Au-
Rerdem wollen wir, dass jede Miilltonne gekennzeichnet wird, mit was sie befiillt werden
soll.

e Wir wollen bei der Sperrmiillentsorgung biirokratische Hiirden abbauen und diese auch tber
Kreisgrenzen hinweg ermoglichen.

e Wir wollen eine nachhaltige Umsetzung des Lieferkettengesetzes.
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5.9 Green IT - Digitalisierung nachhaltig gestalten

Digitalisierung spielt in unserem Leben eine immer wichtigere Rolle. Dabei muss Digitalisierung auch
nachhaltig gedacht werden. Zwar kann mit der Digitalisierung durch Effizienzgewinne sehr viel CO,
eingespart werden, da sich beispielsweise Fahrwege verkiirzen oder eingespart werden kdnnen. Al-
lerdings bendétigen Netze und Server viel Energie. So erhoht sich beispielsweise das Datenaufkom-
men in den digitalen Netzen jahrlich massiv. Durch die damit verbundene stetige Erhohung des Ener-
gieverbrauchs konnte die Digitalwirtschaft bis 2025 circa acht Prozent am gesamten CO;-Ausstol’
ausmachen und damit die Umwelt starker belasten als Autos und Motorrader zusammen.

Aus diesem Grund haben wir im Rahmen der Klimaschutzstrategie im ersten Schritt eine Green-IT-
Strategie flr die schleswig-holsteinische Landesverwaltung entwickelt, mit der wir bereits einen
ganzheitlichen Ansatz verfolgen. So wird in der Landesverwaltung nun bei der Beschaffung, Entsor-
gung und Nutzung von Hard- und Software der gesamte Lebenszyklus in den Blick genommen.

Digitalisierung im Sinne der Kreislaufwirtschaft betrachten

Wir haben das Ziel, dass digitale Angebote nachhaltig produziert werden und vor allem mehr CO;
einsparen als sie verbrauchen. Daher setzen wir uns dafiir ein, dass die steigende Nutzung von In-
formationstechnologie nicht mit steigenden nachteiligen Umweltauswirkungen verbunden ist und
der gesamte Lebenszyklus von digitaler Technik umwelt- und ressourcenschonend zu gestalten ist.

KONKRET:

e Wir werden unsere schleswig-holsteinische Vorreiterrolle in Sachen Green-IT weiter aus-
bauen und unsere Green-IT-Strategie weiterentwickeln.

e Wir werden Dienstreisen in der Landesverwaltung reduzieren und den Vorteil von Videokon-
ferenzen starker nutzen. Die hierflir notwendige Infrastruktur muss geschaffen bzw. weiter
ausgebaut werden.

e Wir wollen, dass Server- und Rechenzentren effizient und voll ausgelastet werden. So kann
Energie gespart werden.

e Wir wollen, dass die Abwarme von Rechenzentren genutzt wird und werden dies gezielt for-
dern.

e Wir werden uns dafiir einsetzen, dass vorgeschrieben wird, dass Verbraucherinnen und Ver-
braucher die Akkus von Handys und Laptops selbst austauschen kénnen. Dazu gehdort auch,
dass Akkus und andere Ersatzteile von den Herstellern noch fiinf Jahre nach dem Erwerb an-
geboten werden mussen.

e Wir werden in der Landesverwaltung einen Arbeitsplatzcheck durchfiihren, mit dem Ziel, den
Energieverbrauch am Arbeitsplatz zu messen und mogliche Energieeinsparungen zu identifi-
zieren.

e Wir werden bei der Beschaffung von Hard- und Softwareprodukten den 6kologischen und
sozialen Lebenszyklus berlicksichtigen.
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5.10 Lebenselixier Wasser schiitzen

Als Land zwischen den Meeren, gepragt durch zahlreiche Seen und Moore, liegt uns der Schutz des
Wassers besonders am Herzen. Die Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner leben mit
und vom Wasser. Das Weltnaturerbe Wattenmeer ist dabei von besonderer Bedeutung.

Zum Schutz der Gewasser haben wir in den vergangenen Jahren bereits einen Generalplan zum Ab-
wasser- und Gewasserschutz beschlossen und die Meeresstrategierahmenrichtlinie weiter vorange-
trieben. So haben wir uns dafiir eingesetzt, dass Geisternetze aus den Gewassern entfernt werden.
Wir haben uns darlber hinaus erfolgreich fiir das Verbot von Mikroplastik und fiir die Reduktion von
Plastik stark gemacht, da dies Gewasser und deren Bewohner massiv belastet. Ferner haben wir das
Landeswassergesetz novelliert und damit eine systematische Neuregelung durchgefiihrt. Wir sind auf
einem sehr guten Weg, aber es gibt weiterhin viel zu tun.

Jeden Tropfen Wasser schiitzen

Wasser ist eine elementar wichtige Lebensressource, die wir bewahren und schiitzen wollen. Wir
wollen unser sauberes Trinkwasser erhalten und die Qualitdt unserer Meere und Auen verbessern.
Aus diesem Grund wollen wir eine Wasserstrategie fiir Schleswig-Holstein entwickeln. Dabei sollen
auch klimarelevante Auswirkungen, wie Starkregen oder Trockenzeiten, betrachtet werden.

Das Problem der Munition im Meer wollen wir zukiinftig verstarkt angehen, um die Gefahren der
freiwerdenden Giftstoffe fir die Meereswelt einzuddmmen. Die Bergung der Munitionsreste in Nord-
und Ostsee sehen wir als gemeinsame Aufgabe aller Lander mit dem Bund. Hierbei wollen wir uns
dafiir einsetzen, dass innovative Ansatze genutzt werden und die schleswig-holsteinische Wirtschaft
eng miteingebunden wird, um dadurch die Gefahr der Sprengung fir Mensch und Natur so gering
wie moglich zu halten. Darliber hinaus wollen wir auch die Forschung in diesem Bereich weiter un-
terstltzen.

KONKRET:

e Wir werden eine Wasserstrategie, auch im Hinblick auf den Klimawandel, fiir Schleswig-
Holstein entwickeln.

e Wir werden die Klaranlagen bei der Aufristung der sogenannten ,vierten Reinigungsstufe”
unterstltzen. Damit wird es moglich, Arzneimittelreste oder Haushalts-Chemikalien aus un-
seren FlieRgewdssern fernzuhalten.

e Wir setzen uns dafiir ein, dass die Munition in unseren Meeren mit innovativen Ansatzen und
moglichst wenig Gefahr fiir Mensch und Natur geborgen wird.

e Wir werden die Ostseekiistenstrategie 2100 fertigstellen und umsetzen.

e Wir wollen das Auenprogramm fortflihren, das Klimaschutz, Umweltschutz und Gewasser-
schutz gleichermalien betreibt.

5.11 Landwirtschaftspolitik langfristig gestalten

Wir bekennen uns klar zum Agrarstandort Schleswig-Holstein. Mit besten Béden, guten landwirt-
schaftlichen Strukturen mit Gberwiegend familiengefiihrten landwirtschaftlichen Betrieben und glins-
tigen klimatischen Bedingungen gehoren wir weltweit zu den ertragsreichsten und nachhaltigsten
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Produktionsstandorten fiir Ackerbau und Viehzucht. Unser Leitbild ist die iber Generationen ent-
standene Kulturlandschaft mit einer aktiven Landbewirtschaftung zur Erzeugung von qualitativ siche-
ren und hochwertigen Lebensmitteln und einer flaichengebundenen Nutztierhaltung. Mit gut ausge-
bildeten Betriebsleiterinnen und -leitern, einer gesunden Eigentumsstruktur und viel Engagement im
landlichen Raum bilden unsere landwirtschaftlichen Betriebe das Rickgrat des landlichen Raumes.

Wir wollen die Landwirtschaft in Ihrer Weiterentwicklung eng begleiten. Wichtig ist, dass Planungen
langfristig und gemeinsam im Dialog erfolgen. Aus diesem Grund haben wir bereits den Zukunftsdia-
log Landwirtschaft angestofen und mit allen Beteiligten Zukunftsvisionen fiir unsere heimische
Landwirtschaft entwickelt.

Uns ist es wichtig, die Verbraucherinnen und Verbraucher wieder ndher an die Landwirtschaft heran-
zufiihren und flr gegenseitiges Verstdndnis zu werben. Daher haben wir eine Wertschatzungskam-
pagne entwickelt, um darauf aufmerksam zu machen, wie hoch die Qualitdt der hier erzeugten Le-
bensmittel ist und wie wichtig die Arbeit unserer Landwirtinnen und Landwirte ist. Ebenso haben wir
das Projekt ,Schulklassen auf dem Bauernhof” wieder ins Leben gerufen, damit bereits Kinder erfah-
ren kdnnen, wie Lebensmittel produziert und wie unsere Landwirtschaft betrieben wird. Dieses Pro-
jekt wollen wir weiter fortfihren und ausbauen. Ziel ist, dass jedes Schulkind in Schleswig-Holstein im
Laufe seiner Schulzeit einmal einen Bauernhof besucht.

Landwirtschaft behutsam und gemeinsam weiterentwickeln

Eine wachsende Weltbevolkerung wird zu einer weiterhin steigenden Nachfrage landwirtschaftlicher
Produkte fiihren. Bei der Produktion von hochwertigen Nahrungs- und Futtermitteln und nachwach-
senden Rohstoffen dirfen sich Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit nicht ausschlieBen. Nur mit
einer starken Landwirtschaft sind die Arbeitsplatze im vor- und nachgelagerten Bereich gesichert. Flr
uns ist dabei wichtig, dass die Landwirtschaft in unserer Heimat erhalten bleibt und nicht ins Ausland
abwandert. Aus diesem Grund werden wir den Prozess des Zukunftsdialoges weiterfortfiihren und
gemeinsam MalRnahmen entwickeln, die auf wissenschaftlichen Ergebnissen beruhen.

Primare Aufgabe der Landwirtschaft ist die Erzeugung hochwertiger, gesunder Nahrungsmittel, die
von unseren Bduerinnen und Bauern in hervorragender Weise erfiillt wird. Wir wollen die Erreichung
dieses Ziels auch fir die Zukunft sicherstellen, zugleich aber mehr Tierwohl, Klimaschutz, Biodiversi-
tdt und Gewasserschutz verwirklichen. Um die Wettbewerbsfdhigkeit unserer schleswig-
holsteinischen Landwirtschaft im Wettbewerb zu erhalten, setzen wir dabei nicht auf ordnungsrecht-
liche Auflagen, sondern auf ein System vielfaltiger FordermaRnahmen zur Erreichung der Nachhaltig-
keitsziele. Insbesondere unsere Schweinehalter, die durch die Afrikanische Schweinepest, die
Coronapandemie und neuen Auflagen vor groflen Herausforderungen stehen, brauchen wieder eine
Perspektive.

Dabei treten wir fiir eine unternehmerische Freiheit in der Ausrichtung landwirtschaftlicher Betriebe
ein, egal ob konventionell oder 6kologisch, Haupt- oder Nebenerwerb. Eine vielfaltige Ausrichtung
der Betriebsformen wird unsere Landwirtschaft krisenfester gestalten. Entscheidend dabei ist, dass
die unternehmerische Verantwortung und Betriebsflihrung ortlich verankert bleiben.

Bei den Herausforderungen des Klimawandels nimmt die Landwirtschaft, gerade in Schleswig-
Holstein, eine wichtige Rolle ein. Wir wollen Landwirtschaft, Umweltschutz, Energieerzeugung und
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Klimaschutz gemeinsam denken und nicht gegeneinander ausspielen. Aus diesem Grund werden die
in Schleswig-Holstein vorhandene wissenschaftliche Expertise durch Griindung eines , Kompetenz-
zentrums fir Klimaeffiziente Landwirtschaft” biindeln und ausbauen und die Landwirtschaft dabei
unterstiltzen, Treibhausgasemmissionen zu reduzieren. Um ein Unterlaufen der nationalen und eu-
ropaischen Klimaschutzpolitik durch Importe und daraus entstehende Wettbewerbsnachteile fur
unsere heimische Landwirtschaft zu vermeiden, setzen wir uns fir einen Grenzausgleich (Carbon
Border Adjustment) ein.

Freiwillige und vom Verbraucher geforderte tber die gesetzlichen Standards hinausgehende Anfor-
derungen an Klimaschutz und Tierhaltung missen auch vom Verbraucher bezahlt werden. Eine auf
alle Fleisch- und Milchprodukte im Verkauf erhobene Umlage soll zielgerichtet an die Nutztierhalter
flir mehr Tierwohl und dafiir erforderliche Investitionen weitergegeben werden. Zielgerichtete For-
schung und damit einhergehende verstarkte Beratung sind Grundlage fiir die Produktionsverfahren
der Zukunft.

Nach unserer Auffassung ist bei einer EU-weiten und einheitlichen Umsetzung der Gemeinsamen
Agrarpolitik ein langfristiger und geordneter Ausstieg aus den Direktzahlungen unvermeidbar. Die
geforderte zunehmende Okologisierung der Landwirtschaft wollen wir fiir die Betriebe leichter um-
setzbar machen. Die ,Farm to Fork“- und ,Green Deal“- Strategien der EU miissen unsere Betriebe
mit Agrar- Umweltprogrammen in die Lage versetzen, auch mit Umwelt- und Klimaschutz Geld zu
verdienen. Daher unterstiitzen wir die Etablierung wirtschaftsgetragener Honorierungssysteme, um
hohere Nachhaltigkeitsleistungen der Landwirtinnen und Landwirte auch abseits vom Produktpreis
vergiten zu kénnen. Aus diesem Grund begriiBen wir die sogenannten Eco-Schemes und werden uns
dafiir einsetzen, dass die Agrarumwelt- und KlimamaBnahmen der zweiten Sdule so ausgestaltet
werden, dass ein attraktives und abgestimmtes Angebot auch fiir konventionell wirtschaftende Be-
triebsrichtungen entsteht, Nachhaltigkeitsleistungen zu erbringen.

KONKRET:

e  Wir wollen die Landwirtschaft in unserem Bundesland erhalten und langfristig sichern.

o Wir werden den Zukunftsdialog Landwirtschaft weiter fortfiihren und gemeinsam an der
Umsetzung arbeiten.

e Wir setzen uns fir die zligige Umsetzung der Ergebnisse der ,,Borchert-Kommission” mit kla-
ren Zielen fiir eine moderne, artgerechte Tierhaltung und einer langfristig gesicherten Finan-
zierung ein.

e Wir wollen Landwirtschaft, Umweltschutz, Energieerzeugung und Klimaschutz gemeinsam
denken und die vorhandene wissenschaftliche Expertise durch Griindung eines , Kompetenz-
zentrums fir Klimaeffiziente Landwirtschaft” biindeln.

e  Wir setzen uns dafir ein, dass die ,,Green-Deal-“ und die ,Farm-to-Fork-,, Strategien gemein-
sam mit der europdischen Agrarpolitik gedacht und Umweltleistungen honoriert werden.

e Wir setzen uns fiir Anderungen im Bau- und Umweltrecht ein, damit Stélle fiir mehr Tierwohl
gebaut und umgebaut werden kénnen.

e Wir setzen uns fiir eine verpflichtende, Gber die bereits bestehende ,, Initiative Haltungsform*“
hinausgehende Herkunfts- und Haltungskennzeichnung fir alle Tierarten ein, die es dem
Verbraucher ermdglicht, sich an der Ladentheke fiir mehr Tierwohl zu entscheiden.
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e Die gesellschaftlich geforderte Weidetierhaltung muss attraktiver werden. Erschwernisse
durch Zaunvorgaben, komplizierte Meldeverfahren des Tierbestandes sind abzubauen und
praxisgerechte Forderprogramme sind aufzulegen.

e Wir werden in der politischen Umsetzung Bundes- und EU-Standards nicht verscharfen. Fir
Agrarimporte missen unverandert unsere hohen heimischen Standards gelten.

e Wir werden uns fiir einen kooperativen Insektenschutz einsetzen.

e  Wir werden die bewahrte Arbeit der Allianz fiir Gewasserschutz weiter fortsetzen.

e Wir werden die Modernisierung der Agrarverwaltung fortsetzen und alle Moglichkeiten der
Digitalisierung nutzen, um Biirokratie abzubauen, Kontroll- und Antragsverfahren zu verein-
fachen und die Betriebe zu entlasten.

e  Wir unterstiitzen Start-ups im Bereich Digitalisierung und regionaler Vermarktung im landli-
chen Raum. Hierzu werden wir eine Fachberatung bei der Landwirtschaftskammer etablie-
ren.

e Wir werden das Projekt ,Schulklassen auf dem Bauernhof” weiter fortfilhren und ausbauen.
Ziel ist, das jede Schiilerin und jeder Schiler wahrend seiner Schulzeit mindestens einmal ei-
nen Bauernhof besucht.

5.12 Tierschutz in den Fokus riicken

Schutz von Tieren ist fiir uns keine Nebensache. Wir stehen fiir einen angemessenen Tierschutz und
wollen auch weiterhin dafiir sorgen, dass Tiere bei uns in Schleswig-Holstein geschiitzt werden —
seien es seltene Arten, Nutztiere oder Kleintiere. In der zuriickliegenden Legislaturperiode sind wir
mit einer landesseitigen Forderung fir Stallumbauten zugunsten des Tierwohls einen ersten wichti-
gen Schritt gegangen. Wir haben uns aulerdem fiir die Kastration freilaufender Katzen eingesetzt
und den Export von Rindern in Drittstaaten gestoppt.

Unsere Tierheime leisten mit breiter Expertise und grolem Engagement eine wichtige Aufgabe, die
oftmals ehrenamtlich erbracht wird. Wir haben in der zurtickliegenden Legislatur daflir gesorgt, dass
die Finanzierung unserer Tierheime verbessert wurde. Wir werden die Unterstiitzung der Tierheime
weiter fortfihren.

Das Wohl der Tiere geht uns alle an

Wir werden die Beschliisse der Borchert-Kommission umsetzen und halten eine Tierwohlabgabe fir
einen richtigen Weg hin zu mehr Tierwohl. Neubauten und Umbauten fir mehr Tierwohl in Stallen
wollen wir rechtlich erleichtern und weiterhin fordern. Statt Lebendtiere zu exportieren, wollen wir
uns daflir einsetzen, dass das verarbeitete Fleisch exportiert wird. Regionale Schlachthéfe wollen wir
erhalten und fordern.

Wir machen auf ,,Animal Hoarding” aufmerksam und unterstiitzen praventive Projekte, die einem
Horten von Tieren gegensteuern. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch, dass die Offentlichkeit,
also Nachbarinnen und Nachbarn, Freundinnen und Freunde und auch die Familie sensibilisiert wer-
den und Falle melden.

Wir werden auch in Zukunft dafiir sorgen, dass freilaufende herrenlose Katzen regelhaft kastriert
werden.

Illegalen Tierhandel wollen wir stoppen. Dazu wollen wir vermehrte Kontrollen und hartere Strafen
fur illegale Tierhandler einfiihren. Darliber hinaus setzen wir uns auf Bundes- und EU-Ebene dafir
ein, den Online-Handel von Tieren und Wildtieren weiter zu regulieren und VerstoRRe zu ahnden.

80



3314

3315
3316
3317
3318
3319
3320
3321
3322
3323

3324

3325
3326

3327
3328
3329
3330
3331

3332

3333
3334
3335
3336
3337

3338
3339
3340
3341

3342

3343
3344
3345
3346
3347
3348
3349
3350

KONKRET:

e Wir setzen die Beschliisse der Borchert-Kommission um.

e Stallneu- und Umbauten wollen wir rechtlich erleichtern und weiterhin fordern.

e Wir werden uns dafiir einsetzen, verarbeitetes Fleisch statt Lebendtiere zu exportieren, um
regionale Schlachthofe zu erhalten.

e  Wir werden die Unterstltzung der Tierheime weiter fortfihren.

e  Wir unterstiitzen Projekte zur Pravention von , Animal Hoarding” und sensibilisieren Behor-
den und Offentlichkeit.

e Die Kastration freilaufender Katzen werden wir weiterhin unterstitzen und vorantreiben.

e  Wir wollen illegalen Tierhandel stoppen und setzen uns fir eine effektive Strafverfolgung ein.

5.13 Unseren Wald fiir die Zukunft aufstellen

Der Wald bietet nicht nur zahlreichen Tieren und Pflanzen einen Lebensraum, sondern verfligt auch
Uber ein enormes CO,-Speicherpotential. Darliber hinaus ist er ein gern genutztes Erholungsgebiet.

Wir moéchten den wichtigen Lebensraum Wald bewahren und den Waldanteil auf Gber zwolf Prozent
der Landesflache steigern. Aus diesem Grund haben wir in den vergangenen finf Jahren drei Wald-
gipfel durchgefiihrt und unter anderem. drei Millionen Euro fiir Aufforstung zur Verfligung gestellt.
Soweit eine bisher landwirtschaftlich genutzte Flache aufgeforstet wird, wird nun erstmals eine Erst-
aufforstungspramie bezahlt.

Heute den Wald von Morgen pflanzen

Besonders der Klimawandel stellt die Waldwirtschaft vor neue Probleme. Daher wird es in Ergdnzung
zu unseren einheimischen Arten immer wichtiger, sogenannte Klimawalder anzupflanzen, die viele
unterschiedliche Baumarten enthalten und gegen Wetterextreme resistenter sind. Aus diesem Grund
wollen wir die bisherigen Aufforstungsprogramme im Sinne von Klimawaéldern weiter fortfiihren. In
diesem Zusammenhang wollen wir uns auch verstarkt um den Waldbrandschutz kiimmern.

Immer haufiger werden Waldwege bei Spaziergdngen verlassen. Dies kann zu massiven Stérungen
von Tieren und Natur flhren, da diese so immer weniger Ruhezonen haben und Pflanzen zertreten
werden. Um den Wald zu schiitzen, wollen wir das Wegegebot evaluieren und prifen, ob dieses wie-
dereingeflihrt werden sollte.

KONKRET:

e Wir wollen die Zusammenarbeit mit den schleswig-holsteinischen Landesforsten und der nord-
westdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt fortsetzen und intensivieren. Ziel ist es, klimaresilien-
te Baumarten fiir die Zukunft zu bestimmen.

e  Wir wollen die bisherigen Férderprogramme zur Aufforstung fortschreiben und den Waldanteil in
Schleswig-Holstein auf Gber zwolf Prozent steigern sowie die Attraktivitat des Waldbaus durch
jahrliche Flachenpramien erhdhen.

e Zum Schutz der Walder und ihrer Wildtiere wollen wir das Wegegebot evaluieren und gegebe-
nenfalls wieder einfiihren.
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5.14 Jagd — Verbindung von Naturnutzung und Naturschutz

Jagd versteht sich heute immer mehr als ausgleichendes Element zwischen Nutzungsanspriichen und
Nachhaltigkeit. Sie Gbernimmt vielfaltige und unabdingbare gesellschaftliche Aufgaben. So kiimmern
sich Jagerinnen und Jager nicht nur um das jagdbare Wild, sondern sie fihren auch flachendeckend
Naturschutz durch. So werden Ruhezonen fiir Wildtiere eingerichtet, Blihstreifen angelegt, die Aus-
breitung von Tierseuchen vermieden, neue Baume im Wald oder seltene Tierarten durch die Beja-
gung geschiitzt. Die Jagerinnen und Jager arbeiten um die Vielfalt, Eigenart und Schénheit von Natur
und Landschaft zu bewahren. Darliber hinaus kiimmern sich Jagerinnen und Jager um die Bergung
von Wild nach Verkehrsunfillen, sowie den Schutz der Acker- und Forstkulturen.

Wir stehen an der Seite unserer Jagerinnen und Jager, damit unsere Natur geschiitzt wird. So haben
wir in der vergangenen Legislaturperiode die Nutzung von Schallddmpfern und Nachtsichtgerdten
erlaubt, um unter anderem die afrikanische Schweinepest, die zu einem sicheren Tod von Wild-
schweinen fiihrt, zu bekdampfen.

Jagd ist aktiver Naturschutz.

Wir setzen uns dafiir ein, dass der Wolf ins Jagdrecht aufgenommen wird, um bei Unféllen und in
Gefahrdungssituationen fiir Menschen und Nutztiere vor Ort schnell Hilfe leisten zu kénnen. Wo viele
Nutztiere gefdhrdet sind, muss ihr Schutz ermdéglicht werden.

Ein bestandsorientiertes Ginsemanagement ist fiir uns unabdingbar. Das schlieRt auch deren Beja-
gung mit ein. Wir werden die Verfahren fiir den kontrollierten Abschuss weiter vereinfachen und die
Jagerinnen und Jager dabei unterstiitzen, nicht verwertbare Kadaver zu entsorgen. AuRerdem er-
moglichen wir weiterhin den Tausch von Eiern der hier briitenden Nonnengénse, um den Bestand zu
regulieren.

Darliber hinaus wollen wir uns dafiir einsetzen, dass Neozoen, das heillt zugewanderte Arten, die
unsere heimischen Wildtiere verdrangen kdnnen, nach wie vor gejagt werden dirfen. Eine Aufnahme
von invasiven Arten ins Jagdrecht werden wir priifen.

Um insbesondere unnotigem Tierleiden entgegenzuwirken, sind regelmalige Schiefllibungen unab-
dingbar. Aus diesem Grund wollen wir die SchieRstdnde in unserem Land erhalten.

KONKRET:

e Zum Schutz fir Mensch und Nutztiere wollen wir den Wolf ins Jagdrecht aufnehmen.

e Wir setzen uns fiir ein bestandsorientiertes Ginsemanagement ein, das wir kontinuierlich wei-
terentwickeln wollen.

e Wir setzen uns flir den Bestandsschutz von SchieRstdnden und eine Verstetigung der Férderung
ein.

5.15 Die Fischerei gehort zu Schleswig-Holstein

Die Fischerei hat im Land zwischen Nord- und Ostsee Tradition und ist ein charakteristischer Bestand-
teil unserer Landeskultur, den wir bewahren wollen. Fiir uns ist wichtig, dass die Fischerei im Einklang
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mit der Natur verstanden wird und nicht als Gegensatz. So missen dkonomische und 6kologische
Zielkonflikte gelost und unsere Fischer und Angler im Land unterstiitzt werden.

Auf EU-Ebene konnten wir erreichen, dass die Fischer und Fischerinnen finanzielle Hilfen bei endgil-
tiger Einstellung der Fangtatigkeit erhalten, indem die Hilfen fiir Dorsch- und Heringsfischer auf die
gesamte Ostsee ausgeweitet wurden. Dariliber hinaus haben wir die freiwilligen Vereinbarungen mit
der Stellnetzfischerei der Ostsee zum Schutz der Schweinswale weiterentwickelt und einen runden
Tisch zum Fischschutz einberufen. Mit den neuen Fischfangquoten der Europaischen Union, die das
Fischen von Dorsch und Hering grundsatzlich nur noch als Beifang erlauben, hat sich die Lage fir
unsere Fischerei allerdings dramatisch entwickelt. Klar ist schon jetzt, dass wir neue Konzepte zum
Erhalt des kommerziellen Fischfangs in Schleswig-Holstein brauchen.

Petri Heil: Fischerei und Angelsport bewahren

In der aktuellen schwierigen Lage fir unsere Fischerei wird es darauf ankommen, die temporéaren
und dauerhaften Stillegepramien klug einzusetzen, um den verbleibenden Betrieben das Uberleben
zu ermoglichen. Dabei kommt dem Erhalt der Infrastruktur fir die Fischerei eine hohe Bedeutung zu.
Fordermittel aus dem Européaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF) gilt es zudem
zielgenau einzusetzen, beispielsweise fiir selektives Fanggerat bei dem es nicht zu ungewolltem Bei-
fang kommt. Auch das dient einer Erholung der Fisch-Bestdnde.

Insofern wollen wir die nachhaltige Fischerei — unter Beachtung 6konomischer, 6kologischer und
sozialer Belange — erhalten. Dazu gehort auch, dass wir das Bewusstsein der Konsumenten fir nach-
haltigen Fischfang starken wollen, um damit auch die hiesige familiengefiihrte Kistenfischerei zu
unterstitzen. Hierbei ist insbesondere die Krabbenfischerei zu nennen, die nicht durch Ausweisen
von weiteren Nullnutzungszonen im Nationalpark Wattenmeer in ihrer Existenz gefdhrdet werden
darf. Bei allen Vorhaben werden die Interessen der Fischerei berlicksichtigt und die Fischerinnen und
Fischer in den Dialogprozess mit einbezogen.

Ein weiterer wichtiger Punkt stellt die Unterstiitzung der Weiterentwicklung von Aquakulturanlagen
dar, die zunehmend den Bedarf an Fisch decken kénnen, ohne die Umwelt wesentlich zu beeintrach-
tigen.

Schleswig-Holstein ist neben einem Land der Fischer und Fischerinnen auch ein Land der Angler und
Anglerinnen. Auch fir den Tourismus ist dies ein wichtiges Standbein, das wir sehr fordern. Selbst-
verstandlich missen Arten- und Tierschutz dabei beachtet werden. So ist es ein bewahrter Grund-
satz, dass Personen, die Wirbeltiere téten, sachkundig sein missen. Dafiir gibt es die Jagerpriifung,
die Falknerpriifung sowie die Fischereischeinpriifung. Uber den Urlauberfischereischein sowie andere
Ausnahmevorschriften dirfen jedoch aktuell auch unkundige Menschen Fische fangen und toten,
ohne die jeweilige Art und ihren Schutzstatus bestimmen zu kénnen und ohne die sachgerechte
Handhabung, Betdubung und Tétung gelernt zu haben. Vor dem Hintergrund setzen wir uns dafir
ein, dass jede angelnde Person Sachkunde nachweisen muss. Darliber hinaus wollen wir in Schleswig-
Holstein, wie dies in anderen Bundeslandern bereits tblich ist, einheitliche Standards fir die Fische-
reischeinpriifung schaffen.
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KONKRET:

e Wir werden die Fangmoglichkeiten der Krabbenfischerei im Nationalpark Wattenmeer nicht
durch zusatzliche Nullnutzungszonen weiter einschranken.

e Wir werden das Kormoran-Management im Land verbessern und ausweiten.

e Wir werden die Teichwirtschaft, die in Schleswig-Holstein einen unschatzbaren Beitrag fir pra-
gende Kulturlandschaften und Biodiversitat leistet, mit den Problemen mit dem Fischotter nicht
alleine lassen.

e Wir werden uns daflir einsetzen, dass die EU-Haushaltsmittel fiir unsere Ostseefischer unbiiro-
kratisch eingesetzt werden.

e Wir werden uns weiter dafiir einsetzen, dass beim Verkauf von Fischereifahrzeugen - analog zur
Binnenschifffahrt - eine steuerfreie Reinvestition des Verkaufserloses ermdoglicht wird.

e Wir wollen Aquakulturen starker als nachhaltige Alternative zum Hochseefischfang ausbauen und
die durch Auflagen bedingten Hirden fir umweltschonende Kreislaufsysteme abbauen.

e Wir werden uns dafiir einsetzen, dass flir den sogenannten Urlaubsfischerei-Schein eine Fische-
reipriifung Voraussetzung wird. Fir die Art und den Umfang der Angel-Ausbildung werden wir
einheitliche Standards schaffen.

5.16 Regionale, gesunde Erndahrung starken und Lebensmittelverschwendung
verringern

Die Ernahrungsbranche ist als drittgroflte Branche des verarbeitenden Gewerbes ein zentraler Be-
standteil der schleswig-holsteinischen Wirtschaft. So werden insbesondere in kleinen und mittel-
standischen Unternehmen gesunde und qualitativ hochwertige Lebensmittel fiir die ganze Bundesre-
publik produziert.

Die Art und Weise, wie wir uns erndhren, beeinflusst wesentlich unseren individuellen Gesundheits-
status, unsere Lebensqualitdt und unsere Umwelt. Die richtige Lebensmittelauswahl, Kenntnisse re-
gionaler und saisonaler Lebensmittel, eine sachgemaRe Zubereitung, Lebensmittelwertschatzung und
gelebte Esskultur ziehen sich durch alle Lebensabschnitte und tragen ihren Teil zu einer gesunden
Lebensweise bei.

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir uns flr eine gute Erndhrungspolitik eingesetzt. So ha-
ben wir die Lebensmittelliberwachung finanziell gestarkt und uns fiir den Nutri Score auf Bundes-
ebene eingesetzt.

Zu einer nachhaltigen Erndhrung gehort auch, moglichst wenig Lebensmittel wegzuschmeillen. Trotz
zahlreicher Appelle zum Stopp der Lebensmittelverschwendung werden in Deutschland jedoch jahr-
lich fast zwolf Millionen Tonnen Lebensmittel weggeworfen. Uber 50 Prozent der vermeidbaren
weggeworfenen Lebensmittel gehen dabei auf das Konto privater Haushalte. Daher haben wir die
nationale Strategie zur Reduzierung der Lebensmittelverschwendung unterstitzt und wollen diesen
Weg weitergehen.

Du bist was du isst

Der Grundstein fur eine gesunde Erndhrung wird bereits im Kindesalter gelegt. Die erfolgreichen
unterschiedlichen Aufklarungsprojekte an Kitas und Schulen sowie der Verbraucherzentrale werden
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wir weiter verstetigen und unterstiitzen. Auch das EU-Schulobstprogramm hat sich bewahrt und soll
weiter ausgebaut werden.

Wir wollen uns weiter dafiir einsetzen, dass die Lebensmittelverschwendung reduziert wird und uns
hierbei auch an Frankreich orientieren, indem wir uns auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass alter-
native Abgabeformen von noch nutzbaren Lebensmitteln gestarkt werden und Programme zur Sensi-
bilisierung weiter fortgefiihrt werden. Insbesondere die Lebensmittelverschwendung in den privaten
Haushalten sollte drastisch reduziert werden.

Dartiber hinaus wollen wir einen weiteren Schwerpunkt auf die Lebensmittelliberwachung setzen.
Wir wollen die Lebensmittelliberwachung im Dialog mit den Kommunen in ihren Strukturen tGberpri-
fen und insgesamt starken, verbessern und ausbauen.

KONKRET:

e Wir werden den Ernahrungsfiihrerschein in unseren Schulen flaichendeckend etablieren.

e Wir werden den Aufbau von ,Essbaren Stadten”, also Projekten fiir die Nutzung urbanen Raums
zum Anbau von Lebensmitteln, fordern.

e Wir werden den Aufbau von Erndhrungsraten unterstiitzen. Dabei werden die Interessen von
lokalen Akteuren von der Landwirtschaft, Uber die Lebensmittelversorgung bis hin zur Entsor-
gung gebilindelt und der Austausch fiir neues Wissen und neue Kooperationen geférdert.

e  Wir wollen die Vermarktung von regionalen Erzeugnissen weiter starken und unter anderem eine
digitale Plattform errichten, um Markte, Hofladen, Solidarische Landwirtschaft (SoLaWi), Unver-
packt-Laden, Food-Sharing-Initiativen und andere heimischen/lokale Angebote in ganz Schleswig-
Holstein besser miteinander zu vernetzen und bekannter zu machen, um ihnen den Verkauf ihrer
Produkte zu erleichtern.

e Wir werden uns auf Bundesebene fiir eine transparente Kennzeichnung sowie fir die Einfiihrung
einer Steuer auf zuckerhaltige Getrdnke gemaR ihrem Gehalt an freiem Zucker einsetzen.

e  Wir wollen, dass das Essensangebot in 6ffentlichen Einrichtungen — von der Kita bis zur Senio-
reneinrichtung — vermehrt auf Regionalitdt und Saisonalitdt setzt und somit Vorbild fiir private
Trager ist.

e  Wir werden Verbraucherbildungsangebote starken, um der Lebensmittelverschwendung in priva-
ten Haushalten wirksam zu begegnen.

5.17 Verbraucherschutz ist fiir uns keine Nebensache

Der Alltag wird immer schnelllebiger, immer unilbersichtlicher. Es gibt mehr Méglichkeiten, damit
aber auch mehr Risiken fiir Verbraucherinnen und Verbraucher. Sie sind gegeniiber Herstellern und
Vertreibern strukturell unterlegen. Damit sie damit nicht allein gelassen werden, haben wir die Ver-
braucherzentrale finanziell so gut ausgestattet wie noch nie und damit schon jetzt Planungssicherheit
bis 2025 gegeben. In unserer Arbeit standen der gesundheitliche und digitale Verbraucherschutz im
Mittelpunkt. Zudem haben wir die Verbraucherbildung gestarkt, das Programm ,Schulklassen auf
dem Bauernhof” reaktiviert, sowie das Programm ,Zu gut fur die Tonne” unterstiitzt. Die Bekamp-
fung der Lebensmittelverschwendung bleibt dabei weiter eine Herausforderung.

Auf Bundesebene haben wir uns unter anderem fir die Starkung der Gewahrleistungsrechte von
Verbraucherinnen und Verbraucher eingesetzt — auch bei Produkten mit digitalen Elementen. Zudem
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haben wir unsere Forderungen nach einem verbraucherfreundlichen digitalen Produkthaftungsrecht
sowie einer Uberwachung des Online-Handels mit Lebensmitteln verfolgt.

Wir schiitzen Verbraucherinnen und Verbraucher

Dabei wird uns auch kiinftig die Verbraucherzentrale als Partner zur Seite stehen. Die Zusammenar-
beit gilt es weiter fortzuentwickeln und zu starken. Etwa mit Programmen wie ,Verbraucher starken
im Quartier” oder mit weiteren auBerschulischen Angeboten der Verbraucherbildung. Um gerade die
jungen Verbraucherinnen und Verbraucher besser zu erreichen, muss Verbraucherschutz auch in den
sozialen Medien vermehrt stattfinden. Zudem muss die Verbraucherbildung in unseren Schulen ge-
starkt werden.

Damit bei all den Informationen — gerade im Netz — nicht der Durchblick verloren geht, wollen wir ein
gemeinsames Online-Verbraucherportal von Land, Kreisen, Kommunen und der Verbraucherzentrale
einrichten, damit alle Informationen auf einen Blick zu finden sind — von der Lebensmittelwarnung
bis zur Energie- oder Schuldnerberatung. Auf Bundesebene wollen wir uns weiter fiir eine Starkung
der Verbraucherrechte bei Dauerschuldverhaltnissen wie Handyvertragen, in der Reisebranche, bei
der E-Mobilitat, bei der Digitalisierung der Energiewende, im digitalen Raum etwa bei missbrauchli-
chen Webseiten oder bei diskriminierenden Algorithmen sowie dem Finanzmarkt etwa bei fairen und
transparenten Bankentgelten oder im Inkasso-Bereich, und beim gesundheitlichen Verbraucher-
schutz einsetzen. Dabei werden wir die neue Verbraucheragenda der Europadischen Kommission wie
auch die Empfehlungen der Datenethikkommission in unsere Arbeit einflieBen lassen.

Einen weiteren Schwerpunkt wollen wir in den nachsten finf Jahren auf die Lebensmittelsicherheit
setzen. Die Lebensmitteliiberwachung wollen wir im Dialog mit den Kommunen in ihren Strukturen
Uberprifen und insgesamt starken, verbessern und ausbauen. Wir wollen dariiber hinaus sicherstel-
len, dass Stellen, die Lebensmittel abgeben, sich gut mit Hygiene und Lebensmittelsicherheit ausken-
nen. Um insgesamt noch schlagkraftiger im Verbraucherschutz zu sein, werden wir alle dazugehori-
gen Zustandigkeiten bindeln. Dies entspricht dem Leitgedanken der Europdischen Union die Le-
bensmittelkette ,from stable to table” als Einheit zu sehen.

KONKRET:

e Wir wollen die Férderung der Verbraucherzentrale weiter starken und ausbauen.

e Wir wollen ein zentrales Online-Verbraucherportal einrichten, in dem alle Informationen von
Land, Kreis, Kommune und Verbraucherzentrale gebiindelt werden.

e  Wir setzen uns fiir eine Starkung der Verbraucherrechte bei Dauerschuldverhaltnissen, der Rei-
sebranche, der E-Mobilitdt, dem Energiemarkt, der Digitalisierung, dem Finanzmarkt und im ge-
sundheitlichen Verbraucherschutz ein.

e  Wir wollen die Lebensmittelliberwachung starken, verbessern und ausbauen.

e Wir wollen die Einfihrung eines Hygiene-Fiihrerscheins fiir lebensmittelabgebende Gewerbe-
treibende prifen.

e  Wir wollen alle Verbraucherschutzzustandigkeiten biindeln.
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6 Sicherheit

6.1 Einleitung

Ein sicheres Leben in Freiheit ist Grundlage fiir unsere Demokratie. Sicherheit bedeutet, dass alles
Notwendige getan wird, um die in Schleswig-Holstein lebenden Menschen zu schitzen. Fir diese
Garantie steht unser Rechtsstaat und fiir dieses Versprechen stehen wir. Wir werden deshalb auch in
Zukunft dafir sorgen, dass sich die Menschen in Schleswig-Holstein auf einen biirgernahen und kon-
sequenten Rechtsstaat verlassen konnen. Das garantieren uns unsere Polizei, unsere Justiz, unser
Verfassungsschutz, unsere Soldatinnen und Soldaten, unsere kommunalen Ordnungsdienste sowie
unsere vielen Engagierten in den Feuerwehren, Rettungs- und Katastrophenschutzdiensten. lhnen
gelten unser Respekt und unsere Anerkennung. Sie kénnen sich auf unsere Unterstiitzung verlassen.

In einer globalen und zunehmend digitalen Welt steht unser Rechtsstaat vor immer neuen Heraus-
forderungen. Ansteigende Straftaten im digitalen Raum, extremistische Angriffe sowie Bestrebungen,
die sich gegen unsere freiheitliche demokratische Grundordnung richten, erfordern unsere wehrhaf-
te Antwort, ohne unsere Freiheit einzuschranken. Extremismus, Rassismus und Antisemitismus wer-
den wir weiter mit aller Kraft bekdmpfen. Indem wir unsere Polizei, unsere Justiz und unseren Ver-
fassungsschutz auf breiter Front starken, wappnen wir den Rechtsstaat fiir diese Aufgaben. Mit ei-
nem Dreiklang aus mehr Personal, moderner Ausstattung sowie zeitgemaRer Kompetenzen und Be-
fugnisse wollen wir weiterhin fiir die Freiheit und Sicherheit aller Schleswig-Holsteinerinnen und
Schleswig-Holsteineiner sorgen. Gegen steigende Straftaten und Angriffe in und aus der digitalen
Welt werden wir unsere bestehenden ,Cyber-Teams” mit weiteren IT-Spezialistinnen und -
spezialisten sowie Cyber-Kriminalistinnen und -kriminalisten risten.

Fiir mogliche Krisen und Katastrophen werden wir unseren Bevolkerungsschutz weiter starken. Durch
eine moderne Ausstattung des Katastrophenschutzes und der Feuerwehren, durch verlassliches und
verstandliches Warnen sowie durch Starkung der Eigenvorsorge werden wir fiir die Sicherheit aller
Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner vorsorgen.

6.2 Die Polizei verdient Respekt und genieB8t Vertrauen

Sicherheit und Freiheit sind staatliche Grundversprechen, die sich gegenseitig bedingen. Ohne Si-
cherheit ist flr uns keine Freiheit denkbar. Ob zu Hause, unterwegs auf Strallen, in der Stadt oder auf
dem Land, bei Tag und Nacht, analog und digital — die Polizei ist an der Seite der Menschen und des
Rechtsstaates und sorgt fiir unsere Sicherheit. Wer das gewahrleistet, kann auf unsere Unterstiitzung
zdhlen:

Polizei weiterhin den Riicken starken

Wir stehen an der Seite unserer Landespolizei. Deshalb dulden wir keine Angriffe in Wort und Tat
gegeniber unserer Polizei und anderen Helferorganisationen. Frauen und Manner bei der Polizei
leisten jeden Tag Unentbehrliches flr unsere Gesellschaft. Dabei werden wir sie weiterhin unterstut-
zen. Wir haben mit dem neuen Polizeirecht im Landesverwaltungsgesetz Rechts- und Handlungssi-
cherheit fir die Polizistinnen und Polizisten sowohl in lhrem tagtaglichen als auch in ihrem lebensbe-
drohlichen Einsatz fiir die Gemeinschaft geschaffen. Der klar geregelte Einsatz von Bodycams schiitzt
gleichermalien die Polizistinnen und Polizisten vor Gewalt als auch die Blirgerinnen und Biirger in
ihren Freiheitsrechten. Diesen Einsatz wollen wir auch in Wohnungen ermdglichen.
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Die korperlichen und seelischen Belastungen der Polizistinnen und Polizisten sind hoch. Wir wollen
dazu beitragen, dass Beamtinnen und Beamte schreckliche Bilder und traumatische Erfahrungen
verarbeiten kénnen. Deshalb missen wir eine umfassende Betreuung durch psychologische Fach-
krafte und Seelsorge gewahrleisten.

Dartiber hinaus benétigen wir im 21. Jahrhundert zur wirksamen Gefahrenabwehr und Verbrechens-
bekdmpfung eine moderne Ausstattung fiir die Landespolizei. Unsere begonnene Modernisierung
der Technik, der Liegenschaften und des Fuhrparks der Polizei werden wir weiter fortsetzen. Dabei
werden wir auch die klimaneutrale Mobilitdt vorantreiben.

Unsere Polizei braucht die besten Képfe, mit noch mehr engagierten Frauen auch in allen Flihrungs-
ebenen. Unser Ziel ist es, dass sich die Vielfaltigkeit unserer Gesellschaft in unserer Polizei wieder-
spiegelt. Deshalb wollen wir auch mehr Frauen fir den Polizeidienst gewinnen. Wir wollen prifen,
wie wir die Ausbildung flir den Polizeidienst fiir alle attraktiver machen, ohne an der Qualitdt der
Ausbildung Abstriche zu machen. Dabei ist flr uns klar: Bewerberinnen und Bewerber miissen sich
auf den Boden der verfassungsmaRigen Ordnung befinden und der anspruchsvollen Ausbildung ge-
recht werden.

KONKRET:

e Zum Schutz unserer Polizei und zur Deeskalation setzen wir uns dafir ein, im Landespolizei-
recht den Einsatz von Bodycams auch in Wohnungen zuzulassen.

e  Wir wollen die Reflexion und Nachsorge insbesondere nach belastenden Einsatzen ausbauen.
Dafiir werden wir zusatzliche Psychologinnen und Psychologen fiir unsere Polizei einstellen.

e  Wir starken die mobile digitale Infrastruktur

e Wir werden Onlineangebote fiir Biirgerinnen und Biirger weiter ausbauen.

e Wir werden den elektronischen Dienstausweis als ID-Card flr unsere Polizistinnen und Poli-
zisten einfiihren.

e  Wir werden den Rund-um-die-Uhr-Dienst in unserer Polizei weiter ausbauen. Das werden wir
gesundheitsschonend gestalten.

e Wir wollen engagierten Polizistinnen und Polizisten einen Aufstieg in alle Laufbahngruppen
ermoglichen. Flihrungsaufgaben in der Polizei ermoglichen wir auch in Teilzeit.

e Wir wollen weiter in moderne Liegenschaften sowie Lehr- und Lernstatten investieren.

e  Wir wollen Aus- und Weiterbildung starken und eine am Menschen orientierte Flihrungskraf-
tefortbildung weiter etablieren.

6.3 Polizei biirgernah vor Ort

Wir stehen fiir eine bilirgernahe Polizei. Eine Birgerpolizei muss auf dem Land und in der Stadt bei
Tag und Nacht erreichbar und sichtbar sein. Wir haben unsere Polizei fiir diese Aufgaben gestarkt.
Wir haben nicht nur viele kleine Polizeidienststellen vor einer SchlieBung bewahrt, sondern auch
Polizeidienststellen wiedereroffnet. Gleichzeitig haben wir die Polizei — wie seit Jahrzehnten nicht
mehr geschehen — mit mehr als 750 neuen Polizistinnen und Polizisten gestarkt.

Die niedrigste Zahl erfasster Straftaten in der Polizeilichen Kriminalstatistik seit 1970 und das stei-
gende Sicherheitsgefiihl zeigen, dass wir den richtigen Weg eingeschlagen haben und die Menschen
dem Rechtsstaat und seinen Institutionen weiterhin so hohes Vertrauen schenken.
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Sichtbarkeit schafft Sicherheit und Vertrauen

Wir brauchen weiterhin einen angemessenen Personalaufwuchs der Landespolizei. Den bereits be-
gonnenen Aufbau der 2. Einsatzhundertschaft werden wir zu Ende fiihren. Dadurch kénnen unsere
Polizistinnen und Polizisten wieder mehr ihren Dienst auf der StraBe wahrnehmen und sichtbar sein.
Langere Offnungszeiten fiir Sprechstunden auf unseren Polizeiwachen entsprechen unserem Bild
einer Blirgerpolizei.

Sicherheit beginnt in den eigenen vier Wanden. Mit Polizeiprdasenz und guten Aufklarungsquoten
werden wir weiterhin Wohnungseinbriichen bekdampfen. Dabei werden wir auch die Auswertung von
digitalen Spuren verbessern. Wir wollen das erfolgreiche Einbruchsschutzprogramm auch in der
nachsten Legislaturperiode fortfihren.

Die altere Generation muss vor skrupellosen Kriminellen geschiitzt werden. Deshalb werden wir die
Praventionsarbeit fir Seniorinnen und Senioren ausbauen. Unsere bundesweite Vorreiterrolle in der
Uberfiihrung von Betrugstatern durch Spracherkennungsprogramme werden wir konsequent weiter-
entwickeln.

Pravention ist und bleibt eine der Kernaufgaben unserer Polizei. Unter verstarkter Einbindung des
Landespraventionsrates werden wir die polizeiliche Pravention vor Ort ausbauen. Wir wollen verlass-
liche Zusammenarbeit zwischen den zustdndigen kommunalen Behorden und der Polizei in den
kommunalpraventiven Raten. Gemeinsam sollen Losungen fiir Familien in Not und zur Verhinderung
von Gewalt im sozialen Nahbereich gefunden und umgesetzt werden. Dabei sind die kommunalen
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe und der sozialen Dienste vielfach der Schlissel zur erfolgrei-
chen Ursachenbekampfung.

KONKRET:

& Wir wollen auch weiterhin zusétzliches Personal in der Landespolizei einstellen.

e Wir werden den begonnenen Aufbau der 2. Einsatzhundertschaft zu Ende fihren.

e Die Bekdampfungsoffensive ,Wohnungseinbruchsdiebstahle“ und das Einbruchsschutzpro-
gramm flhren wir fort.

e Wir wollen MaBnahmen zum Schutz vor Kriminalitat, die sich gegen die dltere Generation
richtet, verstarken.

e  Wir werden die Zusammenarbeit mit den Praventionsraten wieder verstarken.

6.4 Unsere Polizei — modern und zukunftsorientiert

Kriminelle haben ldngst die Mdglichkeiten der Digitalisierung flr sich entdeckt. Ermittlungen bei
Straftaten, die im Wesentlichen im digitalen Raum stattfinden, stellen unsere Polizistinnen und Poli-
zisten vor groRBe Herausforderungen. Anders als Zustandigkeiten und Kompetenzen von Polizeibe-
horden machen Kriminelle nicht an Landesgrenzen Halt. Die Polizei braucht Expertinnen und Exper-
ten sowie passende Werkzeuge, um effektiv Straftaten im digitalen Raum verfolgen zu kénnen. Da-
her miissen wir unserer Polizei zeitgemaRe rechtliche Befugnisse auch bei verschliisselter Kommuni-
kation an die Hand geben.
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Datenschutz darf kein Taterschutz sein

Die moderne Kriminalitatsbekampfung benotigt dringend mehr Expertinnen und Experten, aus den
IT-, Geistes- und Naturwissenschaften. Dieses Fachpersonal wollen wir fiir unsere Polizei gewinnen
und werden ihnen eine attraktive berufliche Perspektive eréffnen.

Seit Jahren nimmt der sexuelle Missbrauch von Kindern, insbesondere im digitalen Raum, immens zu.
Diese Taten fligen Kindern unermessliches Leid zu. Daher werden wir sie mit ganzer Kraft weiter be-
kdampfen. Wir wollen verstarkt Kl dafiir nutzen, um Datenmaterial gerade in diesem Bereich auszu-
werten.

Im Bereich der organisierten Kriminalitat legen wir nach wie vor einen besonderen Schwerpunkt auf
die Bekampfungsoffensive gegen Menschenhandel sowie Rocker-, Clan- und Rauschgiftkriminalitat.
Dabei wollen wir Geldwasche noch konsequenter bekampfen und das Einziehen kriminell erlangten
Vermogens sicherstellen. Gerade hier braucht unsere Polizei weitere Befugnisse bei der Quellen-
Telekommunikationstiberwachung, der Onlinedurchsuchung und den Mindestspeicherfristen.

KONKRET:

e Wir wollen eine ,Cyber-Hundertschaft” schaffen. Wegen der vermehrten Verlagerung der
Straftaten ins Netz brauchen wir fir unsere Landespolizei mehr Expertinnen und Experten
sowie Cyberanalystinnen und Cyberanalysten.

e Fiir die Falle der Schwerstkriminalitdt wollen wir Befugnisse fir Onlinedurchsuchung, Quel-
len-Telekommunikationstiberwachung und Mindestspeicherfristen nach richterlicher Anord-
nung schaffen.

e Im Bereich der Rauschgiftkriminalitdt bauen wir unsere Bekdmpfungsstrategien gegen die
Herstellung, Verbreitung und den Handel von gefdhrlichen Rauschmitteln jeglicher Art weiter
aus.

e Zur Bekdmpfung von Kindesmissbrauch und zur Entlastung unserer Ermittlerinnen und Er-
mittler werden wir verstarkt Kl einsetzen.

6.5 Ein starker Rechtsstaat braucht eine starke Justiz

Das Vertrauen in den Rechtsstaat beruht maligeblich auf dem Vertrauen in die Justiz. Eine effektive
und transparente Arbeit der Gerichte und Staatsanwaltschaften bildet hierflir das Fundament. Wir
miissen Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger deshalb so ausstatten, dass sie konsequent ihre Kernaufgaben wahrnehmen kon-
nen.

Recht konsequent durchsetzen

Wir wollen einen einfachen und digitalen Zugang von Biirgerinnen und Biirgern zu den Behorden der
Justiz. Bei der Digitalisierung der Justiz nimmt Schleswig-Holstein im Bundesvergleich bereits eine
Vorreiterrolle ein. Diese werden wir weiter ausbauen.

Die konsequente Verfolgung von Straftaten ist eine existenzielle Aufgabe des Rechtsstaats. Hierzu
miissen Staatsanwaltschaften in der Lage sein, effektiv zu ermitteln und Taten zur Anklage zu brin-
gen. Gerade im Bereich von Strafverfahren miissen wir prozessuale Moéglichkeiten der Beschleuni-
gung konsequent nutzen. Ein Beispiel ist das beschleunigte Verfahren, wonach strafrechtlich relevan-
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te Sachverhalte mit einer einfachen Beweislage schnell und effektiv verhandelt werden kénnen. Hier
kénnen eine erleichterte Beweisaufnahme oder eine Hauptverhandlungshaft bei der Beschleunigung
helfen.

Opferschutz ist uns wichtig. Wir werden den Opferschutz als zentralen Bestandteil der Justizpolitik
weiter starken und dafiir werben, dass entsprechende Angebote — etwa denen der Opferschutzbe-
auftragten — von Betroffenen wahrgenommen werden. Den Zugang zu solchen Angeboten werden
wir so unkompliziert und unbtrokratisch wie moglich gestalten.

KONKRET:

e Wir werden den Personalaufbau bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften, auch im Be-
reich der Serviceeinheiten und des Wachtmeisterdienstes konsequent fortsetzen.

e Wir werden die bestehende Attraktivitat der Beschaftigung in der Justiz erhalten und aus-
bauen, sowie aktiv um qualifizierten Nachwuchs in allen Bereichen der Justiz werben. Hierbei
wollen wir auch gezielt Menschen mit Einwanderungsgeschichte ansprechen.

e Wir wollen auf verdnderte Anforderungen und zuséatzliche Aufgaben mit zusatzlichem Perso-
nal in der Justiz reagieren, wie zuletzt durch das Gesetz zur Bekampfung sexualisierter Ge-
walt gegen Kinder geschehen.

e Den begonnenen Prozess der Digitalisierung der Justiz werden wir weiter vorantreiben. Nach
Einflihrung des elektronischen Rechtsverkehrs verstehen wir die Einfiihrung der E-Akte an al-
len Gerichten bis spatestens 2026 als Chance zur weiteren Digitalisierung der Justiz.

e Wir werden sicherstellen, dass alle Standorte der schleswig-holsteinischen Justiz erhalten
bleiben und somit der Zugang zur Justiz liberall in Schleswig-Holstein unkompliziert moéglich
bleibt.

e  Wir wollen Strafverfahren beschleunigen.

e Wir werden den Opferschutz starken.

6.6 Den modernen Justizvollzug weiterentwickeln

Schleswig-Holstein hat einen modernen und zukunftsorientierten Strafvollzug, der sowohl die Sicher-
heit der Bevolkerung als auch das Ziel der Resozialisierung von Gefangenen berlicksichtigt. Der Straf-
vollzug muss der Aufgabe gerecht werden, eine Wiedereingliederung in die Gesellschaft so vorzube-
reiten, dass das Risiko einer erneuten Straffalligkeit minimiert wird.

Sicherheit und Resozialisierung gehoren zusammen

Hierzu bedarf es einer ausreichenden personellen Ausstattung der Anstalten mit qualifiziertem und
motiviertem Personal. Wir werden eine gezielte positive Offentlichkeitsarbeit leisten, um fiir einen
Beruf im Justizvollzug zu werben und somit dauerhaft sicherzustellen, dass ausreichend qualifizierter
und motivierter Nachwuchs fiir diese Aufgaben zur Verfligung steht. Hierbei wollen wir auch gezielt
Menschen mit Einwanderungsgeschichte ansprechen.

Ebenso bedarf es flichendeckender Strukturen zur Betreuung von entlassenen Gefangenen, um sie
auf dem Weg in ein selbstbestimmtes Leben ohne Straftaten zu begleiten. Unser Jugendvollzug und
der Jugendarrest in Schleswig-Holstein soll weiterhin mit hoher padagogischer Kompetenz dazu bei-
tragen, dass junge Menschen vor dauerhaften kriminellen Karrieren bewahrt werden. Wir werden
das Ubergangsmanagement zwischen den unterschiedlichen Institutionen bei der Betreuung und
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Kontrolle der Eingliederung straffallig gewordener Menschen weiter verbessern, um weiteren Straf-
taten vorzubeugen.

KONKRET:

e Den begonnenen Personalaufbau im Justizvollzug werden wir fortsetzen, um die hohen Be-
lastungen der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vollzug abzusenken.

e Wir werden sicherstellen, dass neue, zusatzliche Aufgaben nur mit einer entsprechenden er-
ganzenden Personalausstattung geschaffen werden.

e Den Einsatz von Drogenspirhunden im Justizvollzug sowie technische Moglichkeiten zur Dro-
generkennung werden wir ausbauen.

e Wir werden den Ausbau psychiatrischer Angebote im Vollzug vorantreiben, etwa durch die
Schaffung einer vollstationaren psychiatrischen Abteilung in der Justizvollzugsanstalt Libeck.

e Die Resozialisierung von Straftdterinnen und Straftdtern in Kooperation mit den Tragern der
Straffalligenhilfe werden wir weiterhin konsequent férdern.

6.7 Ordnungsrecht kommunal durchsetzen

Seit einigen Jahren werden insbesondere in den kreisfreien Stadten Kommunale Ordnungsdienste
aufgestellt. Die Kommunalen Ordnungsdienste lbernehmen Aufgaben der Gefahrenabwehr und
setzen Sicherheit und Ordnung durch, solange und soweit die Polizei nicht zustandig ist. Der Kommu-
nale Ordnungsdienst ist damit ein wichtiges Instrument zum Vollzug von stadtischen Satzungen und
landesrechtlichen Bestimmungen. Nicht zuletzt hat die Corona-Pandemie die Notwendigkeit eines
gut ausgebildeten Kommunalen Ordnungsdienstes bei der Durchsetzung von Allgemeinverfligungen
deutlich gemacht.

Sicherheit und Ordnung fangt in den Kommunen an.

Die Sorge der Menschen vor Verwahrlosung des 6ffentlichen Raums in den Kommunen ist groR. Vor
diesem Hintergrund werden wir den Kommunale Ordnungsdienst weiter starken und insbesondere
im kreisangehdrigen Bereich ausbauen. Dazu muss das Landesverwaltungsgesetz entsprechend an-
gepasst werden. Damit werden wir die Ordnungsbehoérden auch rechtlich in die Lage versetzen, ihre
gesetzlichen Auftrage effektiv und moglichst eigenstiandig zu erfiillen. Wir wollen an besonderen
Kriminalitatsschwerpunkten und Angstraumen wie zum Beispiel an Bahnhofen, Haltestellen und Un-
terfihrungen Videoliberwachung verstarkt einsetzen.

KONKRET:

e  Wir wollen gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverbanden eine konzeptionelle und zu-
kunftsfahige Weiterentwicklung der Kommunalen Ordnungsdienste. Dabei wollen wir die
Anpassung von gesetzlichen Regelungen prifen.

e  Wir streben hinsichtlich der Aus- und Fortbildung landesweite einheitliche Standards an und
wollen den Austausch zwischen Polizei und Kommunen dabei fordern.

e Wir wollen den Anschluss des Kommunalen Ordnungsdienstes an den Funk der Behoérden
und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS-Funk) ermdglichen.

e  Wir wollen Videoliberwachung an Kriminalitatsschwerpunkten und Angstraumen.
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6.8 Feuerwehren & Bevolkerungsschutz zukunftsfest aufstellen

Fur Ausnahmesituationen, wie Sturmfluten, Hochwasser, Hitzewellen, Waldbrande oder Stromausfal-
le brauchen wir einen gut ausgestatteten Bevolkerungsschutz. Wie schnell Katastrophen entstehen
kénnen, hat uns das verheerende Hochwasser im Sommer 2021 gezeigt. Auch wir in Schleswig-
Holstein missen weiter und besser vorsorgen. Mit einem 10-Punkte-Plan fiir Schleswig-Holstein ha-
ben wir einen tiefgreifenden Wandel im Bevdlkerungsschutz angestoRRen, den wir konsequent um-
setzen werden.

Auf das Unvorhersehbare vorbereitet sein

Ein krisenfester Bevolkerungsschutz braucht eine moderne Ausstattung. Dazu gehéren moderne
Fahrzeuge sowie ein neues Lage- und Kompetenzzentrum fiir Krisen und Katastrophen. Ein umfang-
reiches Sirenennetz im Land sowie digitale Warnungen sind unverzichtbar. Dabei werden wir die
Menschen in Schleswig-Holstein besser informieren und sie tGber notwendige MaRnahmen zur Eigen-
vorsorge sensibilisieren.

Aufgrund des Klimawandels werden immer haufiger Extremwetter und Naturkatastrophen auftreten.
Aus diesem Grund wollen wir den Kiisten- und Hochwasserschutz weiter starken und uns mittels
einer Wasserstrategie auch gegen Starkregenereignisse und Hitzeperioden besser aufstellen.

In Schleswig-Holstein sind zehntausende Frauen und Manner in Feuerwehren organisiert. Berufliche
und freiwillige Feuerwehren leisten an 365 Tagen im Jahr einen unverzichtbaren Beitrag fiir unser
aller Sicherheit. Gemeinsam mit den Einheiten des Katastrophenschutzes sowie allen weiteren Ret-
tungs- und Hilfeleistungsorganisationen bilden sie in der Notlage das Riickgrat unserer Gesellschaft.
Dafir gebuhren ihnen unser Dank und unsere Anerkennung.

Gerade die freiwilligen Feuerwehren stehen vor grofRen Herausforderungen. Obwohl sie fest in den
Gemeinden verankert sind, wird es immer schwieriger, ausreichend Nachwuchs zu gewinnen und
einzubinden. Der Eintritt in die Feuerwehr oder den Katastrophenschutz muss fiir jede oder jeden
attraktiv sein. Wir werden daher die Arbeit der vielen Jugendfeuerwehren im Land starken. Wir wer-
den die Kommunen dabei unterstiitzen, moderne und sichere Einsatzmittel fiir den Brandschutz vor-
zuhalten. AuRRerdem werden wir eine gute Aus- und Fortbildung der Einsatzkrafte und der Flihrungs-
krafte sicherstellen.

KONKRET:

e Wir werden die Menschen in Schleswig-Holstein durch bessere Information und Ubung auf
mogliche Katastrophen vorbereiten. Um die Bevolkerung besser zu warnen, werden wir ein
neues Sirenennetz in Schleswig-Holstein aufbauen.

e Wir schaffen ein neues gemeinsames Lage- und Kompetenzzentrum fiir Krisen und Katastro-
phen.

e Wir werden den Kisten- und Hochwasserschutz in Schleswig-Holstein starken und uns gegen
Starkregenereignisse und Hitzeperioden besser aufstellen (siehe 5.10).

e  Wir wollen das Ehrenamt im Bereich der Feuerwehren und des Katastrophenschutzes weiter
starken. Fortbildungen in diesen Bereichen wollen wir als Bildungsurlaub anerkennen lassen.

e Wir werden die gemeinsam organisierte Beschaffung von Feuerwehrfahrzeugen fortfiihren
und das Férderprogramm fiir die Sanierung von Feuerwehrgeratehausern fortsetzen.
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e  Wir werden kontinuierlich unseren Bevolkerungsschutz Gberprifen und dabei die Logistik, Si-
cherstellung von Energieversorgung und Notstromversorgung starken.

e Wir werden weiter in unsere Landesfeuerwehrschule investieren. Eine gute Ausbildung unse-
rer Feuerwehrleute ist Vorrausetzung fir einen wirksamen Bevolkerungsschutz. Dabei wer-
den wir gerade die Jugendfeuerwehren starker in den Blick nehmen.

6.9 Die Bundeswehr ist Teil von Schleswig-Holstein

Wie zu keinem anderen Bundesland gehort die Bundeswehr zu Schleswig-Holstein. Im ganzen Land
befinden sich Bundeswehrstandorte, Ubungsplitze und sichtbare Einheiten. Die deutsche Marine
gehort in unsere Hafen und spielt fir unser Bundesland auch weit in die Gesellschaft hinein eine
wichtige Rolle. Das wird zum Beispiel jedes Jahr wahrend der Kieler Woche immer wieder deutlich.

Wir bekennen uns ausdriicklich zu unserer Bundeswehr!

Unsere Freiheit und Wohlstand sind und bleiben gerade als Kiistenland abhangig von stabiler innerer
und auRerer Sicherheit. Gerade im Ostseeraum existieren vielfaltige sicherheitspolitische Potenziale
aber auch Risiken, auf die wir in den bestehenden Biindnissen vorbereitet sein missen. Dies erfor-
dert eine dem Auftrag angemessene Finanzierung der Bundewehr. Aus diesem Grund bekennen wir
uns als ausdriicklich zum Zwei-Prozent-Ziel der NATO.

Im Rahmen der Pandemiefolgenbekampfung hat uns die Bundeswehr in Schleswig-Holstein mit ihren
Soldatinnen und Soldaten, ihren Fahigkeiten und medizinischen Einrichtungen erheblich unterstitzt.
Dies hat unmissverstandlich gezeigt: die Bundeswehr hilft uns auch direkt als Bundesland Schleswig-
Holstein. Die bei uns stationierten Truppenteile der Bundeswehr sichern, neben den sicherheitspoli-
tischen Anspriichen des Bundes, zugleich die eigene Handlungs- und Reaktionsfahigkeit auch im Ka-
tastrophenschutz sowie der allgemeinen Krisenvorsorge im Bundesland Schleswig-Holstein.

Flr uns muss die Bundeswehr 6ffentlich sichtbar sein und wir wollen fir die Angehdrigen der Bun-
deswehr und deren Familien als Stationierungsstandort, Wohn- und Arbeitsort weiterhin attraktiv
sein und bleiben.

Wir setzen uns dartber hinaus dafiir ein, dass politische Bildung an unseren Schulen faktenbasiert
und ganzheitlich gedacht wird. Dazu gehort fiir uns auch die objektive Wissensvermittlung tber nati-
onale und internationale sicherheitspolitische Zusammenhéange. Die Jugendoffiziere der Bundeswehr
vermitteln auf Einladung solches Wissen zuverldssig, angemessen, wertneutral und altersgerecht
aufbereitet.

KONKRET:

e Wir setzen uns fir die Durchfiihrung o6ffentlicher Gelobnisse und Veranstaltungen im offent-
lichen Raum ein.

e Wir begriiRen weithin sichtbare Ubungen, auch mit verbiindeten Streitkriften und Kraften
lokaler Blaulichtorganisationen in unserem Bundesland sowie dessen Seegebieten.

e  Wir engagieren uns anhaltend fir den Erhalt aller existierenden Dienststellen und Standorte
der Bundewehr in Schleswig-Holstein und unterstiitzen die Stationierung von weiteren
Dienstposten in Schleswig-Holstein.
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e Wir setzen uns dafiir ein, bestehende und geplante BaumaRnahmen der Bundeswehr durch
die Gebdudemanagement Schleswig-Holstein konsequent und schnell zu bearbeiten, um so
fiir die Bundeswehr schneller Ergebnisse zu erreichen.

e  Wir begriifen nachdriicklich die Unterstiitzung politischer Bildung und Vermittlung sicher-
heitspolitischer Zusammenhange durch die Jugendoffiziere der Bundeswehr an den Schulen
und Universitaten in Schleswig-Holstein.

6.10 Gemeinsam gegen Antisemitismus und religionsfeindliche Tendenzen

Antisemitismus hat keinen Platz in unserer Gesellschaft. Wir machen uns die Arbeitsdefinition von
Antisemitismus der IHRA (International Holocaust Remembrance Alliance) zu eigen: ,Antisemitismus
ist eine bestimmte Wahrnehmung von Jidinnen und Juden, die sich als Hass gegentiiber Jiidinnen und
Juden ausdriicken kann. Der Antisemitismus richtet sich in Wort oder Tat gegen jlidische oder nicht-
judische Einzelpersonen und/oder deren Eigentum sowie gegen jidische Gemeindeinstitutionen oder
religiose Einrichtungen. Dariiber hinaus kann auch der Staat Israel, der dabei als jlidisches Kollektiv
verstanden wird, Ziel solcher Angriffe sein.”

Wir setzen uns dafir ein, dass diese Definition als Basis flir einen breiten gesellschaftlichen Konsens
zur Bekdampfung von Antisemitismus in unserem Land Akzeptanz findet.: Antisemitismus richtet sich
in Wort oder Tat gegen jlidische oder nicht-jlidische Einzelpersonen, deren Eigentum sowie gegen
judische Gemeindeinstitutionen oder religiose Einrichtungen. Um den Kampf gegen Antisemitismus
zu verstarken, haben wir in der vergangenen Legislaturperiode einen Beauftragten fir jlidisches Le-
ben und gegen Antisemitismus eingefiihrt. Auch andere religionsfeindliche Einstellungen wie die
Islamfeindlichkeit sind ein Problem, das wir in unserer Gesellschaft bekampfen wollen. Diese Phano-
mene sind nicht beschrankt auf einzelne Bevélkerungsgruppen, sondern finden sich in der ganzen
Breite der Gesellschaft wieder.

Jeder Form von Ablehnung oder Abwertung auf Grund der Religion entschlossen entgegentreten

Niemand in Schleswig-Holstein sollte Angst haben, offen die eigene Religion auszuiiben. Daflir kdmp-
fen wir. Angriffe auf religiose Menschen, sakrale Gebaude und Treffpunkte von religiosen Gruppen
sind keine Bagatellen, sondern ein Anschlag auf unser Wertesystem und unsere freiheitlich-
demokratische Grundordnung. Dabei wollen wir nicht nur religidse Einrichtungen besonders schiit-
zen, sondern auch Hass und Hetze im digitalen Raum konsequent verfolgen. Aufgrund unserer histo-
rischer Verantwortung ist der Kampf gegen den Antisemitismus ein besonderes staatliches Ziel. Ge-
rade juingere Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner sollten frihzeitig mit jadischem
Leben in Kontakt treten.

KONKRET:

o  Wir werden den Kampf gegen den Antisemitismus als Staatsziel in der Landesverfassung ver-
ankern und mit einem entsprechenden Aktionsplan begleiten sowie die Arbeit des Antisemi-
tismusbeauftragten starken.

e Den Besuch einer Gedenkstatte der Judenverfolgung werden wir in den Schulunterricht ver-
pflichtend integrieren.

e Wir wollen analoge und digitale Hassverbrechen konsequenter verfolgen und harter bestra-
fen.

e Wir werden weiterhin alles dafir tun, in Absprache mit den Religionsgemeinschaften, religio-
se Einrichtungen bestmoglich zu schiitzen.
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e Wir werden mit den islamischen Religionsgemeinschaften im Dialog das Thema Islamfeind-
lichkeit aufgreifen und notwendige MaRnahmen ergreifen.

6.11 Extremismus bekampfen und Verfassungsschutz starken

Bedrohungen durch Rechts- und Linksextremisten, durch den auslandischen Extremismus und durch
den islamistischen Terrorismus treten wir entschlossen entgegen. Diese bedrohen unser friedliches,
freiheitliches und demokratisches Miteinander. Terroristische Vereinigungen wie der sogenannte
Nationalsozialistische Untergrund (NSU) und deren Taten oder auch der Mord an Walter Liibcke sind
flr uns Mahnung und Verpflichtung zugleich. Jeder Extremismus muss bekampft werden. Allerdings
stellen wir fest, dass in den vergangenen Jahren die Bedrohung durch den Rechtsextremismus deut-
lich gestiegen ist.

Nie wieder.

Der Verfassungsschutz ist Friihwarnsystem unseres Rechtsstaates und Teil einer wehrhaften freiheit-
lich demokratischen Grundordnung. Im Rahmen seiner Aufgaben, muss der Verfassungsschutz in ein
effektives Netz der Zusammenarbeit von Sicherheitsbehdrden eingebettet werden, deren Hand-
lungskonzepte und Informationsaustausch unter strenger Beachtung verfassungsrechtlicher Anforde-
rungen ineinandergreifen. Deshalb unterstiitzen wir Moglichkeiten, frithzeitig und umfassend ge-
fahrdende Personen und Personengruppen zu lberwachen. Besonders im Bereich der rechtsextre-
men und fremdenfeindlichen Milieus ist der Einsatz von Vertrauenspersonen und verdeckten Ermitt-
lern unerlasslich.

Ein starker Rechtsstaat muss sowohl in der analogen als auch in der digitalen Welt des 21. Jahrhun-
derts wehrhaft sein. Daher bedarf es einer Uberarbeitung der gesetzlichen Ermachtigungsgrundlagen
und einer Onlineprdsenz, insbesondere im Darknet. Daflir miissen das entsprechende Personal und
die richtige Ausristung bereitgestellt werden. Dabei haben wir insbesondere den aufwachsenden
Rechtsextremismus aber auch andere gewaltbereite verfassungsfeindliche Bestrebungen im Internet
im Blick. Wir werden sicherstellen, dass vorhandenes Wissen dort ankommt, wo es Menschenleben
retten kann.

Im Bereich der Extremismuspravention wollen wir an den aktuellen Stand der Forschung anknipfen.
Deradikalisierung ist eine Querschnittausaufgabe, von der Schule bis in die Justizvollzugsanstalten.
Die Koordinierung der Prdventionsarbeit wollen wir strukturell starken. Dabei muss der Erstarkung
rechts- und linksextremistischer sowie islamistischer Phanomenbereiche jeweils ausreichend Rech-
nung getragen werden. Wir nehmen alle extremistischen Aktionsfelder in den Blick. Das gilt insbe-
sondere auch fiir Einstellungen in den Offentlichen Dienst.

Im Bereich der Prdvention von islamistischem Extremismus ist die Zusammenarbeit mit zivilgesell-
schaftlichen Tragern besonders wichtig. Daflir missen Anlaufstellen geférdert werden, in denen Reli-
gionsverstandnis mit unseren freiheitlichen Werten verbunden wird und die damit einen wichtigen
Beitrag zum friedlichen Zusammenleben in Schleswig-Holstein leisten. Gemeinsam mit den muslimi-
schen Verbanden wollen wir die weitere Ausbreitung der besonders problematischen Auslegung des
Islams durch Salafisten verhindern.

KONKRET:

e Wir wollen den Verfassungsschutz weiter personell starken und mit modernster Technik
ausrusten.
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e Wir wollen eine Regelanfrage beim Verfassungsschutz fiir Personen einfiihren, die im 6f-
fentlichen Dienst tatig sein wollen, sowie das Thema Verfassungstreue im Rahmen von
Fortbildungen fiir Fiihrungskrafte etablieren.

e Rechtssicherheit fiir verdeckte Ermittlerinnen und Ermittler wollen wir schaffen, indem
wir die gesetzliche Grundlage zum Einsatz nachrichtendienstlicher Mittel ausweiten.

e Es muss dem Verfassungsschutz moglich sein, mobile Endgerate zu durchsuchen und de-
ren Telekommunikation an der Quelle zu tGberwachen. Die notwendigen Eingriffsbefug-
nisse wollen wir gesetzlich verankern.

e  Wir werden Schwachstellen im Datenaustausch von Sicherheitsbehérden aufdecken und
somit die Zusammenarbeit des Landesverfassungsschutzes und der Polizeibehérden ver-
bessern.

e Wir wollen die Aussteigerprogramme nach einer Analyse der bestehenden Forderland-
schaft starken, um das Wachsen des gewaltbereiten Extremismus zu verhindern.

e Fir uns ist die staatliche Zusammenarbeit mit muslimischen Verbanden wichtig, die sich
zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung bekennen und die Extremismuspraventi-
on vertiefen und institutionalisieren wollen.

e Wir werden allen vom Verfassungsschutz beobachteten Gruppen den Zugang zu 6ffentli-
chen Institutionen und Forderprogrammen des Landes verwehren

7 Soziales und Gesundheit

7.1 Einleitung

Wir stehen fir ein inklusives und soziales Schleswig-Holstein. In unserer Gesellschaft findet eine Jede
und ein Jeder ihren oder seinen Platz. Dies gilt nicht nur flir Menschen mit besonderen Bediirfnissen,
aber gerade auch fir sie. Dabei unterstiitzen wir als Gesellschaft all diejenigen, die Hilfe zur Selbsthil-
fe oder unseren besonderen Schutz benétigen. Wir gehen mit Respekt miteinander um. Das macht
unseren starken Sozialstaat aus. Ganz gleich ob es um unsere Jiingsten geht, die wir unterstiitzen,
beteiligen und ihnen eine starke Stimme verleihen wollen, um unsere Familien, fir die wir eine star-
ke Lobby bilden, oder unsere altere Generation, denen wir ein zufriedenes und erfiilltes Leben im
Alter bieten wollen. Fir sie alle stehen wir ein, um ein soziales und gerechtes Schleswig-Holstein
fortzuentwickeln. Dabei ist flr uns klar, dass ein gerechtes Schleswig-Holstein nur ein gleichberech-
tigtes Schleswig-Holstein sein kann. Wir stehen ein fiir eine Paritdt zwischen den Geschlechtern, die
sich Gberall wiederfinden muss. Wir sind eine Gesellschaft, eine Gemeinschaft und lassen uns nicht in
partikulare Gruppen spalten, sondern werden Herausforderungen gemeinsam angehen.

Die Corona-Pandemie hat uns dabei vieles aufgezeigt, wo wir noch nacharbeiten kénnen. Sie hat uns
insbesondere gezeigt, wie wichtig ein gut aufgestelltes Gesundheits- und Pflegesystem ist. Dabei sind
wir auch so gut durch die Krise gekommen, weil wir in den vergangenen Jahren vieles richtiggemacht
und den Gesundheitsstandort Schleswig-Holstein gestarkt haben. Diesen Weg wollen wir weiterbe-
schreiten. Wir ziehen die Lehren aus der Pandemie und arbeiten weiter an unserem Offentlichen
Gesundheitsdienst. Wir bauen die Pravention aus und wir sichern und entwickeln ein hervorragendes
und leistungsstarkes Gesundheits- und Pflegesystem in unserem Land fort.

97



3976

3977
3978
3979
3980
3981
3982
3983

3984
3985
3986
3987

3988

3989
3990
3991

3992
3993
3994
3995
3996
3997
3998
3999

4000
4001
4002

4003
4004
4005
4006

4007
4008
4009

4010
4011
4012
4013

7.2 Starke Familien — Die Keimzelle unserer Gesellschaft

Familien sind unverzichtbare Grundpfeiler unserer Gesellschaft. Familie ist fiir uns tberall dort, wo
Menschen dauerhaft Verantwortung flireinander tGibernehmen, weil Familienformen vielfaltig sind.
Dabei haben wir in den vergangenen fiinf Jahren viel erreicht. Wir haben Mehrgenerationenhduser
und Familienzentren unterstiitzt und eine grofRe Kita-Reform durchgefiihrt. Familien tragen in allen
Lebensbereichen groRe Verantwortung fireinander: Gesundheit, Bildung, soziales Miteinander, Ar-
beitswelt, finanzielle Versorgung. Eltern begleiten und unterstitzen ihre Kinder auf dem Bildungsweg
und kiimmern sich um pflegebediirftige Angehorige.

Die Corona-Pandemie war eine besondere Herausforderung fiir unsere Familien: Mit Homeoffice,
Homeschooling, Kurzarbeit und der Sorge um den Arbeitsplatz biindelten sich die Mehrfachbelastun-
gen im Alltag. Die ohnehin unter besonderem Druck stehenden Alleinerziehenden waren mehr denn
je gefordert.

Familien eine starke Lobby schaffen

Ein sehr groRRer Beitrag zur Starkung der Familien ist eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Wir werden im Arbeitsleben Flexibilitdt und familienfreundliche Arbeitszeiten noch starker for-
dern. Dabei nimmt der 6ffentliche Dienst eine Vorbildfunktion ein.

Wir werden uns weiterhin dafiir einsetzen, dass die kommunalen Familienzentren und Familienbil-
dungsstatten in Schleswig-Holstein gestarkt werden. Praventive Arbeit und Bildungsarbeit mussen
verlasslich sein. Hierfir muss die Finanzierung langfristig sichergestellt werden. Niedrigschwellige
Angebote kénnen Familien helfen, eine Beratung zu allen Leistungen und Angeboten wohnortnah
und an vertrauten Stellen zu erhalten. Wir wollen Familienzentren als Anlaufstellen starken und sozi-
alrechtliche Beratungsangebote integrieren. Unser Ziel ist es, dass Familien Informationen und Hilfen
zu staatlichen Leistungen aus einer Hand und vor Ort erhalten. Alle Angebote sollten auch digital
zuganglich sein.

Wir wollen zusatzlich priifen, wie wir aufsuchende Unterstiitzungsangebote fiir Familien, die den
Weg zu den stationaren Hilfeangeboten nicht schaffen, starken kénnen. Dabei kénnen zum Beispiel
ambulante Familienhelferinnen und Familienhelfer unterstitzen.

Schwangere, junge Eltern und Familien profitieren landesweit von den ,Friihen Hilfen”. Wir wollen
dieses praventive Angebot ausbauen, sodass noch mehr Familien von Beratung, Begleitung und prak-
tischen Hilfen unterstiitzt werden kdonnen. Gleiches gilt fir das Landesprogramm ,,Schutzengel”. Pfle-
gefamilien wollen wir enger begleiten und Pflegeelternverbunde unterstiitzen.

Familien brauchen einen Ort fir ihre Entfaltung. Deswegen ist es fir uns ein groRes Anliegen, Fami-
lien den Erwerb von Eigentum zu erleichtern. Durch eine Landeseigenheimzulage wollen wir Familien
den Traum vom Eigenheim ermoglichen (siehe 4.3).

Als Beitrag zur Gleichstellung und zur Verhinderung von unplanbaren finanziellen Engpassen bei jun-
gen Eltern wollen wir, dass Einkommensverluste, die aufgrund von Kurzarbeit entstehen, bei der
Berechnung des Elterngeldes ausgeklammert werden. Wir wollen uns lGber den Bundesrat dafir ein-
setzen, dass Kurzarbeitsmonate bei der Bemessung des Elterngeldes nicht beriicksichtigt werden.
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Stattdessen sollte das Einkommen aus den davorliegenden Monaten fiir die Elterngeldbemessung
herangezogen werden.

KONKRET:

o  Wir setzen uns flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

e  Wir werden uns daflir einsetzen, dass Familienzentren und Familienbildungsstatten gestarkt
werden, so dass Familien wohnortsnah verldssliche Anlaufstellen und Treffpunkte vorfinden
und dafir ausreichend Personal zur Verfligung steht.

e Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die Beratungsangebote fir Familien zuklnftig auch di-
gital leicht zuganglich sein werden.

e  Wir wollen eine Anlaufstelle fiir Anliegen von Familien auf Landesebene.

e  Wir prifen die Verstarkung von aufsuchenden Unterstltzungsangeboten.

e Aufgrund ihrer hohen praventiven Kraft wollen wir verstarkt die ,Friihen Hilfen” sowie das

|Il

Landesprogramm , Schutzengel” ausbauen.

e Die enge Begleitung von Pflegefamilien wollen wir weiter ausbauen und Pflegeelternverbun-
de fordern.

e  Wir wollen Familien beim Eigentumserwerb mit einer Eigenheimzulage unterstitzen.

e Wir werden uns Uber den Bundesrat daflir einsetzen, dass Kurzarbeitsmonate bei der Be-

messung des Elterngeldes Gbersprungen werden.

7.3 Unsere Zukunft: Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche werden unsere Zukunft gestalten. Wir wollen, dass sie die besten Startbedin-
gungen fur ihr Leben bekommen. Auf diesem Weg haben wir in den vergangenen Jahren viel er-
reicht. Wir haben zentrale Ansprechpartner an den Schulen fiir Jugend- und Kinderschutz eingerich-
tet und haben mit der Initiative kein Kind ohne Mahlzeit erst bei uns in Schleswig-Holstein dann so-
gar bundesweit dafiir gesorgt, dass Kinder aus einkommensschwachen Haushalten taglich ein kosten-
freies, gesundes und warmes Mittagessen bekommen.

Kinder und Jugendliche waren durch die Corona-Pandemie besonderen Belastungen ausgesetzt. Die
daraus entstandenen unterschiedlichen Herausforderungen gilt es gemeinsam zu meistern.

Schleswig-Holstein zum Kinder- und Jugendland machen

Chancengerechtigkeit fir alle Kinder und Jugendliche ist uns eine Herzensangelegenheit. Diese wol-
len wir unabhdngig vom sozialen und finanziellen Status des Elternhauses sicherstellen. Vor allem in
den sozialen Brennpunkten in den Stadten von Schleswig-Holstein sind Kinder und Jugendliche von
Armut betroffen betroffen. In einigen Stadtteilen sind zweidrittel der Kinder und Jugendlichen auf
staatliche Transferleistungen angewiesen. Das kann fiir uns nicht akzeptabel sein. Kinder und Jugend-
liche, die schon friih auf die Unterstiitzung der sozialen Sicherungssysteme angewiesen sind, haben
ein vielfach héheres Risiko, auch im Erwachsenenleben auf staatliche Unterstlitzung angewiesen zu
sein. Diesen Kreislauf wollen wir durchbrechen. Deswegen wollen wir vor allem die bestehenden
Unterstiitzungssysteme fiir Kinder und Jugendliche starken. Das Perspektivschulprogramm (siehe 1.7)
des Landes ist ein wichtiger Beitrag um Bildungschancen zu erhéhen. Zusammen mit der offene Kin-
der- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendverbandsarbeit, kulturelle Jugendarbeit, aufsuchende Ju-

gendsozialarbeit sowie die erzieherische Kinder- und Jugendschutzarbeit wollen wir das Thema Kin-
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derarmut konzentriert angehen. Obwohl gerade die Kommunen fir viele Unterstiitzungssysteme in
der Pflicht sind, muss das Land hier starker Verantwortung Gibernehmen. Dabei wollen wir auch mit
einer Kinderarmutskonferenz auf Landesebene die Akteure und Erfahrungen starker miteinander
vernetzen.

Kinder und Jugendliche brauchen auBerschulische Angebote. Wir streben parallel die enge Verzah-
nung mit dem schulischen System an, so dass auch die Offnung von Schule zum Sozialraum hin weiter
voranschreitet und multiprofessionelle Teams mit Kindern und Jugendlichen gemeinsam Lebenswelt
gestalten. Dabei wird die Weiterentwicklung von Ganztagsangeboten (siehe 1.7) eine zentrale Rolle
einnehmen.

Kinderschutz ist uns wichtig. Wir haben daher Schutzkonzepte gegen Gewalt auch an Schulen, so wie
es in Kindertagesstatten schon langer geregelt war, verpflichtend gemacht. Dies ist auch ein wichti-
ger Beitrag gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen. Wir wollen auch im aufRerschuli-
schen Bereich Schutzkonzepte verpflichtend einfiihren.

Wir wollen sicherstellen, dass Kinder und Jugendliche auf kommunaler Ebene ihre Mitwirkungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten verstarkt wahrnehmen und nutzen kdénnen. Sie sind zwar bei Planungen
und Vorhaben auf kommunaler Ebene, die sie betreffen, bereits jetzt gesetzlich zu beteiligen. Dies
erfolgt aber nicht Gberall in gleichem MaRe. Wir wollen priifen, ob landesweit einheitlichere Stan-
dards fir die Beteiligung von Jugendlichen erarbeitet werden kénnen.

Unser Ziel ist es, auf Landesebene eine legitimierte direkte Kinder- und Jugendvertretung einzurich-
ten. Die Landesschiilervertretungen Gbernehmen dies bereits im schulischen Kontext auf eine her-
vorragende Weise. Eine legitime, starke Stimme von Kindern und Jugendlichen unterstiitzt durch die
Arbeit des Landesjugendrings wird dem Land neue und gute Impulse geben.

KONKRET:

e  Wir wollen, dass das Land mehr Verantwortung beim Kampf gegen Kinderarmut Gbernimmt.
Das Perspektivschulprogramm und ,Kein Kind ohne Mahlzeit” sind gute Beispiele.

e  Wir wollen eine landesweite Kinderarmutskonferenz durchfiihren.

e Wir setzen uns flir eine engere Verzahnung vom schulischen System mit der Kinder- und Ju-
gendhilfe ein.

e Wir wollen verpflichtende Schutzkonzepte gegen Gewalt auch fir den auBerschulischen Be-
reich.

e Wir wollen die verpflichtenden Mitwirkungs- und Gestaltungsmoglichkeiten fir Kinder und
Jugendliche mit Leben fillen und priifen, wie diese vereinheitlicht werden kénnen.

e  Wir wollen eine legitimierten Kinder- und Jugendvertretung auf Landesebene einrichten.

7.4 Aktive Seniorinnen und Senioren - erfiilltes und zufriedenes Leben im
Alter

Die Generation der Seniorinnen und Senioren ist so aktiv wie nie zuvor. Auf ihren Sachverstand und

ihre Kompetenz wollen wir im Hinblick auf den demographischen Wandel nicht verzichten. Die Erfah-

rungen und Potentiale der Senioren miissen starker als bisher aktiviert und eingebracht werden. Das

selbstbestimmte Leben in Beruf und Familie geht Gber in ein ebenso selbstbestimmtes Leben im Ru-
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hestand, in dem der neu gewonnene Freiraum oft fiir gesellschaftliches und familidres Engagement
genutzt wird. Doch ist es auch Teil des Alterns, dass die Eigenstandigkeit Einschrankungen erfahren
kann, bei denen Seniorinnen und Senioren auf Familie, Firsorge, Pflege und Unterstitzung angewie-
sen sind.

Beste Rahmenbedingungen fiir Lebensqualitidt im Alter schaffen

Wir wollen Seniorinnen und Senioren durch eine Vielfalt an Angeboten ein eigenverantwortliches,
selbstbestimmtes Leben in der selbst gewahlten Umgebung ermdoglichen. Hierfir werden wir Hand-
lungsempfehlungen zum , Wohnen fiir das Alter” entwickeln (siehe 4.2). Damit schaffen wir eine in-
tegrierte Quartiersentwicklung sowie gute Beratungs- und Begleitstrukturen, die das soziale Leben
vor Ort flr unsere dltere Generation verbessern und Teilhabe sichern. Wir wollen die Fordermdglich-
keiten zur Schaffung von geeignetem Wohnraum fiir Seniorinnen und Senioren gezielt ausbauen.

Der Anteil der dlteren Generation, der sich im digitalen Alltag behaupten kann, wachst stetig. Wo
diese aber eine individuelle und bedarfsgerechte Unterstilitzung bendtigen, wollen wir diese bereit-
stellen. Dabei bedarf es einer zielgerichteten Kommunikation von Beratungs-, Schulungs- und Dienst-
leistungsangeboten. Damit ermdglichen wir soziale Teilhabe, erhéhen die Selbstandigkeit im Alter
und férdern die Inklusion in der Gesellschaft.

Zudem werden wir die Hochstaltersgrenzen auf den Prifstand stellen, die dltere Menschen von bir-
gerschaftlichem Engagement und gesellschaftlicher Teilhabe ausschlieen. Im Verkehr und in der
Infrastruktur werden wir die Bedlrfnisse dlterer Menschen starker beriicksichtigen und breit infor-
mieren.

KONKRET:

e Wir werden altersgerechte Wohnformen und die Bildung von Wohnquartieren mit einer al-
tersgerechten Infrastruktur vor Ort finanziell und ideell férdern.

e  Wir wollen die Bediirfnisse dlterer Menschen im Verkehr und bei der Infrastruktur besser be-
ricksichtigen, indem wir die Verkehrsraumgestaltung in Abstimmung mit Seniorinnen- und
Seniorenverbdnden bedarfsgerechter gestalten und mit Hilfe einer landesweiten Kampagne
besser Uber die Bedirfnisse aufklaren.

e Wir werden die Beschaftigung im Alter attraktiver gestalten und durch altersgerechte Fort-
bildungsangebote, Berufsbilder und Tatigkeitsprofile als auch Freizeitangebote und Ehren-
amtstatigkeit fordern.

e Wir wollen Hochstaltersbegrenzungen fiir birgerschaftliches Engagement auf den Prifstand
stellen.

e Wir werden die digitale Kompetenz und digitale Fitness der alteren Menschen férdern. Wir
wollen entsprechende Bildungseinrichtungen und Beratungsstellen unterstiitzen.

e Wir werden durch Kooperation mit staatlichen und nichtstaatlichen Einrichtungen aus dem
Pflege- und Sozialbereich Hilfenetzwerke fiir dltere Mitmenschen unterstiitzen, damit sie in
ihrem bisherigen oder neuen Wohn- und Lebensumfeld sicher und in Wiirde alter werden.
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7.5 Gleichberechtigung zwischen Frauen und Mannern

Mehr als die Halfte unserer Gesellschaft sind Frauen. Eine Gleichstellung von Frau und Mann bedeu-
tet daher fir uns, dass Frauen und Manner gleiche Chancen und Teilhabe in allen gesellschaftlichen
Bereichen haben. Frauen und Manner missen im Beruf, sei es in der Privatwirtschaft oder im 6ffent-
lichen Dienst, in der Familie oder in der Politik gleichberechtigt sein. Unsere landesweite Gleichstel-
lungsstrategie fur Schleswig-Holstein ist ein wichtiger Schritt, um dieses Ziel zu erreichen. Unser ge-
sellschaftlicher Auftrag bleibt aber weiterhin:

Gleichberechtigt ist gerecht

Frauen sind heute so gut ausgebildet wie nie zuvor. In vielen Berufen sind ebenso viele Frauen wie
Manner beschaftigt. In einigen Bereichen sind sie sogar liberreprasentiert. Leider spiegelt sich dies
nicht Gberall in den Fiihrungspositionen wieder. Wir setzen uns daher fir mehr Frauen in Flihrungs-
positionen ein. Den 6ffentlichen Dienst sehen wir hierbei in einer Vorreiterrolle. Wir wollen Paritat
bei allen Fihrungspositionen in der Landesverwaltung, in landeseigenen und in Unternehmen mit
mehrheitlicher Landesbeteiligung. Wir werden mit gezielter Personalentwicklung Frauen motivieren,
sich auf Flihrungspositionen zu bewerben. Frauenforderung und Bestenauslese gehen dabei fiir uns
Hand in Hand.

Gerade in den gut bezahlten MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) sind Frauen stark unterreprasentiert. Deshalb wollen wir mehr Frauen fiir diese Berufe ge-
winnen.

Noch immer arbeiten Frauen viel haufiger in Teilzeit als Manner und Glbernehmen mehr Aufgaben bei
der Betreuung und Versorgung von Kindern und pflegebedirftigen Angehdrigen. Familien- und El-
ternzeit diirfen sich nicht negativ auf Karrierechancen auswirken. Arbeitsmodelle wie ,Fiihren in Teil-
zeit”, ,Geteilte Flihrung” oder ,Flexibles Arbeiten” miissen selbstverstandlich werden, auch in der
Privatwirtschaft.

Auch politische Flihrungspositionen in der Landesregierung wollen wir weiter paritatisch besetzen.
Unser Ziel sind auch paritatische Parlamente auf Landes- und kommunaler Ebene. Wir werden uns
dafiir einsetzen, dass die politische Arbeit flir Frauen attraktiver wird und Hemmnisse abgebaut wer-
den. Dazu gehort fir uns auch, dass politische Sitzungen in kommunalen Parlamenten und Parteien
auch nach der Corona-Pandemie digital oder hybrid durchgefiihrt werden kénnen, um die Vereinbar-
keit von Familie und Politik zu férdern.

Veranstaltungen des Landes wie Podiumsdiskussionen, Foren und dhnliche werden wir geschlechter-
durchmischt besetzen.

KONKRET:

e Wir werden die Gleichstellungsstrategie fiir Schleswig-Holstein konsequent umsetzen.

e Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexibles und mobiles Arbeiten in
der Landesverwaltung.

e Wir werden durch gezielte Personalentwicklung Frauen fiir Fihrungspositionen motivieren
und Fihrung in Teilzeit und geteilte Fihrung erproben.
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e Wir wollen Flhrungspositionen in der Landesverwaltung, in landeseigenen und in Unter-
nehmen mit mehrheitlicher Landesbeteiligung paritatisch besetzen.

e Wir wollen den Frauenanteil bei MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik) weiter steigern. Daflir werden wir das Projekt ,,Komm mach MINT“ voran-
treiben.

e Wir wollen die Vereinbarkeit von Familie und Politik durch Einflihrung digitaler und hybrider
kommunaler Sitzungen starken.

e Podien bei Veranstaltungen des Landes sollten geschlechtergemischt gestaltet sein.

7.6 Geschlechtersensible Sprache

Die Verwendung von geschlechtersensibler Sprache bewegt viele Menschen in Schleswig-Holstein auf
unterschiedliche Art und Weise. Die deutsche Sprache ist ein lber Jahrhunderte gewachsenes Kul-
turgut, auf das wir stolz sind, und deren Asthetik in Schrift und Wort wir weiterhin pflegen wollen.
Gleichwohl entwickelt sich unsere Gesellschaft stetig weiter und mit ihr auch die Sprache.

Ja zur ideologiefreien Geschlechtersensibilitat

Uns ist die Verwendung von geschlechtersensibler Sprache wichtig, damit sich niemand ausgeschlos-
sen fiihlt. Dennoch soll die Verwendung geschlechtersensibler Sprache jeder und jedem selbst tber-
lassen sein. Sprache ist grundsatzlich erst einmal Privatsache. Mit uns gibt es keine Sprachpolizei, die
ideologisch vorgibt, wie gesellschaftlicher Wandel in der Sprache vorweggenommen werden soll.
Sprache soll nicht nur geschlechtersensibel verwendet werden, sondern gleichermallen moglichst
barrierefrei fir Menschen mit Einschrankungen und mit eingeschranktem Verstandnis der deutschen
Sprache sein.

Die Verwendung von geschlechtersensibler Sprache sollte Schriftstiicke und Veroffentlichungen von
Behorden und staatlichen Einrichtungen aber nicht verkomplizieren. Wir sind gegen eine Sanktionie-
rung sowohl der Nicht-Anwendung wie auch der Anwendung von geschlechtersensibler Sprache in
Hochschulen und Behdérden.

Die in Schule vermittelte Grammatik und Rechtschreibung muss den Vorgaben des Rates fiir deut-
sche Rechtschreibung entsprechen. Geschlechtergerechte Schreibung darf im Interesse der Lernbar-
keit nicht das Erlernen der geschriebenen deutschen Sprache erschweren. Wir wollen, dass Sprach-
wandel und Sprachpolitik im Deutschunterricht thematisiert werden und sprechen uns dafir aus,
Varianten der , gendergerechten Sprache” in diesem Kontext zu behandeln.

KONKRET:

e Uns ist geschlechtersensible Sprache wichtig.

e Geschlechtersensible Sprache soll die Kommunikation von Behdrden nicht komplizierter ma-
chen.

e Die in Schule vermittelte Grammatik und Rechtschreibung muss den Vorgaben des Rates fiir
deutsche Rechtschreibung entsprechen und darf die Lernbarkeit nicht erschweren.
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7.7 Keine Gewalt gegen Frauen

Hausliche Gewalt kann sich gegen Frauen und Manner richten. Wir stellen uns entschlossen gegen
jede Form hauslicher Gewalt. Frauen sind jedoch besonders betroffen. Jede vierte Frau erlebt in ih-
rem Leben selbst oder mit ihren Kindern hausliche oder sexualisierte Gewalt. Viele Frauen und Kinder
sind neben korperlichen Gewalttaten auch psychischer Gewalt ausgesetzt. Daneben werden Frauen
auch bei uns Opfer von Femiziden. Frauen vor jeglicher Gewalt zu schiitzen, ist unser oberstes Ziel.

Wir haben daher die Frauenhduser und Frauenberatungsstellen in Schleswig-Holstein massiv ge-
starkt. Zum Schutz von Frauen und Kindern haben wir neue Frauenhausplatze geschaffen, Frauen-
hduser saniert und neugebaut sowie die Prdventionsarbeit der Frauenberatungsstellen verstarkt.
Noch nie wurde in unserem Land so viel fiir den Schutz von Frauen ausgegeben. Als erstes Bundes-
land entschied sich Schleswig-Holstein bereits im Februar 2018, die Umsetzung der Istanbul-
Konvention in enger Kooperation zwischen Facheinrichtungen, Politik, Verwaltung und Justiz zu ge-
stalten.

Frauen und Kinder vor Gewalt schiitzen

Pravention ist der beste Schutz vor Gewalt. Durch das friihzeitige Erkennen moglicher Gefahrdungen
und schnelles Handeln kann Gewalt verhindert werden. Frauenberatungsstellen spielen dabei eine
entscheidende Rolle. Sie und viele ehrenamtlich engagierte Menschen helfen von Gewalt betroffe-
nen Frauen und ihren Kindern. Daher wollen wir die Frauenberatungsstellen sowie das KIK-Netzwerk
(Kooperations- und Interventionskonzept gegen hausliche Gewalt) weiter starken und die Praventi-
onsarbeit an Schulen ausbauen. Dabei wollen wir, dass die Schule als Institution fiir das Thema mehr
Verantwortung Gbernimmt. Dies wollen wir Gber die Fortbildung von Lehrkraften erreichen. Mad-
chen und Jungen missen gleichermalen aufgeklart und sensibilisiert werden.

Wir werden Femizide, die Totung von Frauen und Madchen auf Grund ihres Geschlechts, mit aller
Kraft weiter bekdmpfen. Dazu gehort die Erfassung solcher Taten in der Kriminalstatistik nach festge-
legten Kriterien. Ein wichtiger Ansatz zur Erkennung und Bekdampfung von Femiziden ist ein standari-
siertes und verbindliches Hochrisikomanagement, fiir das wir bereits eine rechtliche Grundlage ge-
schaffen haben. Dies werden wir nun flachendeckend umsetzen. Ein wesentliches Hilfsmittel sind
dabei institutionentbergreifende Fallkonferenzen, die zukiinftig auch um den Sachverstand von
Frauenfacheinrichtungen erganzt werden.

Wir stehen fiir einen konsequenten Ausbau der Schutzkonzepte fiir Frauen entsprechend der unab-
hangigen Bedarfsanalyse, die wir in der zuriickliegenden Legislaturperiode auf den Weg gebracht
haben. Die Anzahl der Frauenhauspldtze in Schleswig-Holstein muss dariiber hinaus regelmaRig
Uberprift und angepasst werden. Wir werden landesweite Qualitdtsstandards von Frauenhdusern
festschreiben, die dabei helfen gleich gute Angebote fiir Frauen und ihre Kinder zu schaffen.

In Fallen, in denen eine Frau den Schutz eines Frauenhauses nicht bendtigt, sorgen wir dafiir, dass
Frauen schnell ihre eigene Wohnung erhalten. Die eigenen vier Wande sind ein wichtiger Schritt in
eine gewaltfreie Zukunft. Hierflir haben wir das Projekt ,,Frauen_Wohnen“ ins Leben gerufen, durch
das Uber 800 Frauen und Kinder aus hauslicher Gewalt heraus oder aus Frauenhdusern in eigene
Wohnungen umziehen konnten. Wir vertiefen unsere Gesprache mit der Wohnungswirtschaft, um
weitere Wohnangebote fiir Frauen und ihre Kinder zu schaffen.
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Flr Opfer von sexualisierter oder hauslicher Gewalt haben wir in Schleswig-Holstein die flachende-
ckende Moglichkeit gestarkt, die Spuren von Gewalt vertraulich und gerichtsfest zu dokumentieren,
ohne dass eine Anzeige erstattet werden muss. Wir wollen die vertrauliche Spurensicherung durch
eine umfassende Informationskampagne bekannter machen.

Wir werden uns auch fir einen wirksameren Schutz fiir Prostituierte einsetzen. Sie vor seelischen
und korperlichen Schaden zu schiitzen, liegt in unserer Verantwortung. Das Prostituiertenschutzge-
setz des Bundes, das einerseits das Prostitutionsgewerbe reguliert und andererseits den Schutz von
Prostituierten regelt, hat Schleswig-Holstein als eines der ersten Bundeslander umgesetzt. Es zeigt
sich bereits, dass das Gesetz keinen ausreichenden Schutz fiir Prostituierte bietet. Deswegen werden
wir uns fiir eine frilhere Evaluierung des Gesetzes einsetzen. Wir missen die illegale Prostitution
unter menschenunwiirdigen Bedingungen weiter bekdmpfen und konsequenter verfolgen. Dafir
bedarf es intensiverer Kontrollen des Prostitutionsgewerbes sowie Ermittlungen im Bereich des Men-
schenhandels. Junge und schwangere Frauen missen vor der Prostitution besser geschiitzt werden.
Unsere Praventions- und Ausstiegsprogramme werden wir ausbauen.

KONKRET:

e  Wir wollen die Praventionsarbeit an Schulen ausbauen.

e  Zur Erkennung und Bekdmpfung von Femiziden werden wir flichendeckend ein standarisier-
tes und verbindliches Hochrisikomanagement etablieren. Wir wollen, dass solche Taten in
der Kriminalstatistik nach festgelegten Kriterien erfasst werden.

e Wir wollen ein bedarfsgerechtes landesweites Angebot von Frauenhausplatze. Deshalb wer-
den wir gemeinsam mit den Kreisen Schleswig-Flensburg und Nordfriesland ein neues Frau-
enhaus schaffen.

e Wir werden Frauenberatungsstellen und das KIK-Netzwerk weiter starken.

e  Wir werden einheitliche Qualitdtsstandards flr die Arbeit in Frauenhdusern festschreiben.

e Wir werden die Wohnangebote fiir Frauen und ihre Kinder ausbauen.

e Die vertrauliche Spurensicherung bei sexualisierter und hauslicher Gewalt wollen wir starken.

e  Wir werden uns fiir einen wirksameren Schutz von Prostituierten einsetzen.

7.8 Schleswig-Holstein inklusiv denken — Barrieren abbauen

In der zurlickliegenden Wahlperiode haben wir gemeinsam mit den Menschen mit Behinderungen,
deren Selbstvertretungen und allen weiteren Akteuren wichtige MalRnahmen zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Schleswig-Holstein erarbeitet und umgesetzt. Die Ge-
samtkoordinierung der Umsetzung der UN-BRK haben wir in der Staatskanzlei neu verortet. Das
Thema wurde damit erstmalig zu einem politischen Schwerpunkt und fachiibergreifenden Quer-
schnittthema erklart. Wir verstehen Inklusion als Querschnittthema unserer Politik und somit unse-
res Programms zur Landtagswahl.

Zwei konkrete und entscheidende Instrumente zur Umsetzung der UN-BRK sind der neue Landesak-
tionsplan (LAP 2.0) und der Fond fiir Barrierefreiheit. Gemeinsam haben Ministerien und Birgerinnen
und Biirger mit und ohne Behinderungen konkrete MalRnahmen fiir Inklusion in allen Lebensberei-
chen erarbeitet, die fir die Politik handlungsleitend sein sollen. Die Themen Bewusstseinshildung
und Empowerment, also die Befahigung zur wirksamen Teilhabe und Partizipation von Menschen mit
Behinderungen, sind von besonderer Bedeutung fiir uns. Wir haben einen Fond fir Barrierefreiheit
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eingefiihrt und zehn Millionen Euro fir die Férderung baulicher MalRinahmen und Initiativen, die die
Bewusstseinsbildung zum Thema Barrierefreiheit zum Ziel haben, zur Verfligung gestellt.

Inklusion steht fiir Solidaritat, Partizipation, Teilhabe und Selbstbestimmung

Inklusion und Barrierefreiheit sind untrennbar miteinander verbunden. Wir verstehen Barrierefrei-
heit umfanglich, sie ist mehr als das Absenken eines Bordsteins. Sie betrifft unsere Kommunikation,
den Zugang zu Informationen und Institutionen wie das Gesundheitswesen, Kindertagesstatten oder
Schule (siehe 1.3, 1.5). Sie entscheidet Gber Moglichkeiten einer Ausbildung, die Teilhabe am Arbeits-
leben, ein gutes Wohnen und die Zuganglichkeit zu Freizeitaktivitdten wie Sport und Kultur (siehe
8.3). Barrierefreiheit ist flr alle Menschen, mit oder ohne eine Behinderung, ein entscheidender Fak-
tor fur ein selbstbestimmtes und moglichst selbststdndiges Leben. Die Teilhabe an der Gesellschaft
und in der Gemeinschaft kann nur gelingen, wenn wir Barrieren abbauen. Auf diese Weise kbnnen
sich Menschen auf Augenhdhe begegnen, in ihrer Verschiedenheit kennen- und schatzen lernen und
so auch Barrieren in den Kopfen abbauen.

Der erfolgreiche Fond fir Barrierefreiheit wird von uns fortgefiihrt. Schwerpunkt der neuen Forder-
periode wird die Férderung des inklusiven Sozialraumes. Gerade barrierefreier und bezahlbarere
Wohnraum (siehe 4.2) muss fir die unterschiedlichen Bedarfsgruppen wie Seniorinnen und Senioren
mit Behinderungen oder Menschen mit schwerstmehrfachen Behinderungen geschaffen werden.
Dazu wollen wir Fordermoglichkeiten auf den Weg bringen.

Wir wollen eine aktive Arbeitsmarktpolitik fir Menschen mit Behinderungen. Wir missen die In-
tegration in den allgemeinen Arbeitsmarkt weiter verbessern. Wir wollen die Einrichtung einer En-
guete-Kommission ,,Berufliche Bildung und Arbeit fiir alle Menschen mit Behinderungen” priifen, um
Losungen zu finden, wie die regularen Zugdnge zum tertidren Bildungssystem und zum allgemeinen
Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behinderungen erreicht werden kann (siehe 1.12, 1.13). Fir die
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen wollen wir langfristig einen Transformationsprozess
und in einem ersten Schritt die modellhafte Erprobung neuer Arbeitsmodelle mit wissenschaftlicher
Begleitung. Mit Unterstitzung des Schleswig-Holsteinischen Instituts fir Berufliche Bildung (SHIBB)
wollen wir ein inklusives Berufsbildungssystem schaffen.

Wir wollen das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und den Schutz vor sexualisierter Gewalt fiir
Menschen mit Behinderungen stdrken und eine Umsetzung ermdglichen. Dafiir sollen Beratungs-
Bildungs- und Therapieangebote flir Menschen mit Behinderungen und Betroffene ausgebaut wer-
den. Ebenso sollen QualifizierungsmalRnahmen fir Fachkréfte in allen relevanten Einrichtungen,
Diensten und Fachstellen ausgebaut werden.

KONKRET:

e  Wir wollen die Fortfiihrung des Fonds fir Barrierefreiheit.

e Der Ausbau von barrierefreiem und bezahlbaren Wohnraum und Schaffung einer Férderku-
lisse fir den Bau von dafiir erforderlichen Spezialimmobilien ist unser Ziel.

e  Wir wollen die Férderung der Integration in den reguldaren Arbeitsmarkt durch Ausbau der
Kooperationen mit den Betrieben und eine Werbekampagne fiir das Budget fiir Arbeit und
Ausbildung erreichen.

e Langfristig wollen wir eine Transformation der Werkstatten flir Menschen mit Behinderun-
gen unter Einbeziehung aller Akteure.
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e  Wir wollen den Auf- und Ausbau eines inklusiven Berufsbildungssystems.

e Wir wollen die Starkung der Friihnforderung durch die Ermoéglichung des flexiblen Einsatzes
von Fachkraften in den Kinderbetreuungseinrichtungen.

o  Wir machen uns fiir den Ausbau der sozialpadiatrischen Zentren im Land fiir Sauglinge, Kin-
der und Jugendliche stark. Neben der medizinischen Versorgung gewinnen die psychosozia-
len Aspekte an Bedeutung.

e  Wir wollen das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und den Schutz vor sexualisierter Ge-
walt fir Menschen mit Behinderungen starken.

e  Wir wollen den inklusiven Breiten- und Leistungssport starker férdern.

7.9 Gute Strukturen fiir wohnortnahe, patientenorientierte medizinische
Versorgung

Gesundheit tragt einen wesentlichen Teil zu einem selbstbestimmten und freiheitlichen Leben bei.
Eine gute medizinische und zahnmedizinische, psychotherapeutische und pflegerische Versorgung ist
dafiir unabdingbar und gehort fir uns zu den Kernaufgaben der Daseinsvorsorge - egal, ob auf dem
Land oder in der Stadt. Dabei bildet die freiberufliche, selbstandige Struktur bleibt fir uns das Riick-
grat dieser Versorgung.

Flr uns steht der Mensch mit seinen korperlichen und psychischen Bedirfnissen im Mittelpunkt. Wir
haben aber auch die im Blick, die sich tagtdglich um unsere Gesundheit sorgen und kiimmern. So
haben wir beispielsweise durch die Ubernahme der Schulkosten in der Ausbildung der Gesundheits-
berufe junge Menschen entlastet, die sich flir diese Berufe entscheiden und einen wichtigen Beitrag
zur Sicherstellung der Versorgung geleistet.

Wohnortnahe und patientenorientierte medizinische Versorgung sichern

Die Forderung von sektoreniibergreifenden Versorgungsstrukturen fiir alle Gesundheitsberufe ist fir
uns selbstverstandlich. Wir werden die Chancen der Digitalisierung nutzen und flachendeckend die
Potenziale der Telemedizin wie zum Beispiel Onlinesprechstunden besser ausschopfen und digitale
Moglichkeiten der Versorgung konsequent ausbauen. In der Arzneimittelversorgung kommt den
Apotheken vor Ort unverandert eine Schliisselrolle in der Versorgung und Beratung zu. Sie sind eine
wichtige Anlaufstelle und erbringen unverzichtbare Versorgungsleistungen.

Hindernisse bei kooperativen Praxisformen wollen wir beseitigen. Wir wollen Flexibilitat beim Ein-
stieg in den Beruf im Angestelltenverhaltnis und bei der Arbeitszeit oder bei der Niederlassung er-
moglichen.

Wir achten die bewahrten und leistungsfahigen Strukturen der Selbstverwaltung im Gesundheitswe-
sen, die praxisnahe und patientenorientierte Entscheidungen unter Betroffenen ermdoglichen. Und
wir wollen birokratische Hemmnisse abbauen, wo immer es moglich ist.

Zu einer sektoreniibergreifenden Versorgung gehort auch der stationdre Bereich mit seinen gemein-
natzigen, kommunalen und privaten Krankenh&usern.

Die herausragende Rolle von qualitativ hochwertiger stationadrer Versorgung wurde in der Pandemie
besonders deutlich. Krankenhduser bedirfen unseres speziellen Augenmerks in den kommenden
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Jahren. Gerade wahrend der Pandemie hat sich gezeigt, dass das bestehende System der dualen
Krankenhausfinanzierung nicht bedarfsgerecht ist und die schleswig-holsteinischen Hauser in Be-
drangnis brachte. Krankenhausplanung und Finanzierung missen so organisiert sein, dass bedarfsge-
rechte Versorgung und Pflege jederzeit gesichert sind. Bei der Krankenhausplanung werden wir den
tatsachlichen Versorgungsbedarf der Bevolkerung abbilden. Die wohnortnahe Beratung und Verzah-
nung vom Hausarzt, mit dem Krankenhaus bis hin zur Reha- und Pflegeeinrichtung wollen wir sicher-
stellen.

KONKRET:

e Initiativen, die eine kooperative Zusammenarbeit in den Regionen erméglichen, finden unse-
re Unterstitzung.

e Die Moglichkeit zur kleinrdumigen regionalen Bedarfsplanung werden wir priifen.

e  Fiir flexible Losungen zur Verzahnung mit der Infrastrukturentwicklung machen wir uns stark.

e Wir werden mit dem Versorgungssicherungsfonds des Landes Schleswig-Holstein innovative
Modellprojekte zur Gesundheitsversorgung fordern.

e Wir werden die Subsidiaritat starken und die Selbstverwaltung der gesetzlich bestimmten
Vertragspartner bei allen gesundheitspolitischen Entscheidungen einbeziehen.

e Wir werden die Niederlassung und Kooperation von Gesundheitsberufen flachendeckend
fordern, um Uberall eine wohnortnahe und gute Versorgung sicherzustellen.

e Wir werden ganz nach dem Leitbild von Qualitat und Erreichbarkeit eine nachhaltige, be-
darfsgerechte, innovative Krankenhausstrukturpolitik umsetzen, die wirtschaftlich auskémm-
lich sein muss.

7.10 Universitatsklinikum als Garant fiir Krankenversorgung, Forschung und
Lehre

Das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH) mit den Standorten in Kiel und in Libeck ist als
einziger Maximalversorger im Land essentiell fiir die medizinische Versorgung in Schleswig-Holstein.
Das UKSH genieRt europaweit einen hervorragenden Ruf. So wurden wahrend der Corona-Pandemie
auch Patientinnen und Patienten aus dem Ausland behandelt. Zudem ist das UKSH im Bereich der
Forschung und Lehre (siehe 2.8) unverzichtbar und ist auch wirtschaftlich als gréBter Arbeitgeber und
Ausbilder verschiedener Berufsgruppen im Land unverzichtbar. Die medizinische Versorgung durch
das UKSH muss in Zukunft auf Spitzenniveau fir die Blrgerinnen und Biirger gewahrleistet werden.
Wir stehen daher klar zum 2019 geschlossenen Zukunftspakt UKSH und wollen damit das UKSH mit
notwendigen Investitionen modernisieren, um mit einer optimalen baulichen und technischen Aus-
stattung und einer exzellenten medizinischen Versorgung fiir die Zukunft weiterhin gut aufgestellt zu
sein. Im Sinne der Patientinnen und Patienten werden wir insbesondere auch das Wohl der Beschaf-
tigten im Blick behalten.

Von entscheidender Bedeutung fiir die drztliche und zahnarztliche Versorgung in Schleswig-Holstein
ist die Verwirklichung des Masterplans Medizinstudium zur Neustrukturierung und Verbesserung der
Ausbildung.
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UKSH als Garant fiir Krankenversorgung, Forschung und Lehre

Wir wollen das innovative Konzept und die Modernisierung des UKSH weiterhin sinnvoll vorantrei-
ben, damit insbesondere der Austausch zwischen Wissenschaft und Forschung einerseits und Praxis
und Versorgung andererseits institutionalisiert wird. Um die Versorgung vor allem in landlichen Be-
reichen zu sichern, werden wir die Anreize fir Studentinnen und Studenten, sich beruflich dort zu
engagieren, angemessen anpassen und Landesstipendien gewdhren.

Mit der klinischen Ausbildung unserer Medizinstudierenden am UKSH Campus Kiel und Liibeck sor-
gen wir schon jetzt fiir einen sehr gut ausgebildeten Nachwuchs. Wir miissen uns in Zukunft starker
dafiir einsetzen, dass die fertigen jungen Arztinnen und Arzte nach ihrer Approbation auch in unse-
rem Land bleiben, um hier die medizinische Versorgung sicherzustellen.

KONKRET:

e Wir werden den Zukunftspakt UKSH konsequent umsetzen und weiterentwickeln

e Wir werden die ziligige Umsetzung des , Masterplans Medizinstudium 2020“ unterstiitzen,
um bereits im Studium die Grundlage fir eine fachibergreifende und zukunftsfahige Ge-
sundheitsversorgung zu schaffen.

7.11 Gesundheitspravention schenkt Lebensqualitat

Gesundheitspravention ist einer der wichtigsten Bausteine, wenn es um den Erhalt von Lebensquali-
tat geht. Jede Investition in Pravention zahlt sich im Verlauf des Lebens um ein Vielfaches aus und
entlastet die sozialen Sicherungssysteme nachhaltig und hilft, Volkskrankheiten wie Diabetes, starkes
Ubergewicht und Herz-Kreislauf-Erkrankungen einzuddmmen.

Ein besonderer Fokus in der Gesundheitspravention sollte auf Kindern liegen. Eltern, Kindertagestat-
ten, Schulen und Vereine legen schon im Kindesalter mit gesunder Ernahrung und ausreichender
Bewegung einen wichtigen Grundstein fiir ein gesundes Leben. Die negativen Auswirkungen des Be-
wegungsmangels im Kindes- und Jugendalter auf orthopadische, kardiovaskuldre und psychische
Gesundheit sind bekannt. Diese manifestieren sich in der Regel (iber die gesamte Lebensspanne.

Unsere Aufgabe ist es, die Eigenverantwortung zu fordern und gleichzeitig Menschen in ihrem Be-
wusstsein zu starken, sich gegenseitig zu helfen und zu unterstitzen.

Vorsorge ist besser als Nachsorge

Wir vertrauen grundsatzlich auf die Fahigkeit des Menschen, die eigene Gesundheitsvorsorge selbst
zu regeln. Dort, wo Einzelne jedoch tberfordert sind, hilft die Gemeinschaft und muss auskémmlich
niedrigschwellige Hilfsangebote zur Verfligung stellen.

Das berufliche Umfeld hat erheblichen Einfluss auf den Gesundheitszustand weiter Teile der Bevdlke-
rung. Wir werden daher unser Engagement fir betriebliches Gesundheitsmanagement fortfiihren.
Die Corona-Pandemie hat zudem gezeigt, dass wir das Augenmerk auch starker auf Angebote fir
mentale Pravention legen und das Angebot digitaler Pravention erweitern missen.
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Gerade die Friitherkennungsuntersuchungen die sogenannten U-Untersuchungen leisten einen gro-
Ren Beitrag fiir die Gesundheitspravention bei Kindern und Jugendlichen. Deshalb muss die Beteili-
gungsquote weiter hoch bleiben. In den Schulen darf neben den aktuellen Debatten um die Digitali-
sierung die Bewegungsforderung nicht auRer Acht gelassen werden. Zwei wichtige Aspekte der kor-
perlichen Aktivitat in der Schule sind der zielgerichtete Schulsport und die Férderung von Bewegung
in anderen Schulfachern, Pausen, bei der Nachmittagsbetreuung und auf Schulwegen. So gilt das
Bereitstellen von Equipment fir Bewegungsspiele plus ausreichend groRBe Pausenrdume und Schul-
hofe als effektive MaBnahmen zur Férderung der korperlichen Aktivitdt und Leistungsfahigkeit von
Kindern und Jugendlichen. Daneben muss bei der Mittagsverpflegung in Schulen eine gesunde und
ausgewogenen Erndhrung gewahrleistet sein. Durch die Ausweitung des Ganztages wird dieser Punkt
noch wichtiger werden. Wiinschenswert sind auch padagogische MaBnahmen, die die Wichtigkeit
von gesunder Erndhrung moglichst frith Kinder und Jugendlichen vermitteln. Ein Blick zu unseren
skandinavischen Nachbarn zeigt auch den Erfolg von Reanimationskursen fir Kinder.

KONKRET:

e Wir werden Beratungsangebote zum Thema Gesundheit im Land fordern und ausbauen so-
wie das vorhandene Angebot der Selbsthilfegruppen starken.

e Wir werden Gesundheitspraventionsangebote ausbauen und vermehrt Angebote in leichter
Sprache, barrierearm sowie in Fremdsprachen anbieten, damit Gesundheits- und Erndh-
rungsbildung moglichst viele Menschen erreicht.

e Wir werden digitale Gesundheitspraventionsangebote (Apps, Onlinekurse etc.) unterstiitzen
und den Prozess der Digitalisierung im Sinne einer flichendeckenden Beratungs- und Versor-
gungsstruktur als Ergdnzung zum analogen Angebot férdern.

e Wir werden darauf hinwirken, dass das betriebliche Gesundheitsmanagement als feste Saule
in der Pravention ihren Platz findet.

e Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die hohen Beteiligungswerte bei den Friiherkennungs-
untersuchungen fiir Kinder und Jugendliche (U-Untersuchungen) erhalten bleiben und unser
Engagement im Bereich Impfaufklarung verstarken.

e  Wir werden Modellvorhaben zur Umsetzung der Praventionsstrategie (Gesundheits-- und Er-
nahrungsbildung) in der Lehrerausbildung, in den Schulen sowie in der Erwachsenenbildung
unterstitzen.

e Wir werden Sportangebote in Kindertageseinrichtungen und Vereinen unterstiitzen, wenn im
Wohnumfeld attraktive Sportangebote fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene ausgebaut
werden.

e  Wir werden uns fiir gesunde und ausgewogene Mittagsverpflegung in Schulen einsetzen.

e  Wir werden Reanimationskurse fiir Kinder einflihren, um friihzeitig die Angst vorm Helfen zu
nehmen.

7.12 Suchtpravention starken — Abhangigkeit verhindern

Pravention ist der Schliissel zur Bekampfung von Sucht. Dies beinhaltet die friihzeitige und umfas-
sende Aufklarung Giber die Gefahren im Umgang mit Tabak, Alkohol, illegalen Drogen, Arzneimittel,
Glicksspiel und Internet. Aus diesem Grund haben wir die finanziellen Mittel der Landesstelle fir
Suchtfragen in den vergangenen Jahren ausgeweitet. Den Folgen des illegalen Drogenkonsums sagen
wir den Kampf an. Um Schwerstabhadngige an weiterflihrende Hilfsangebote heranzufiihren, haben
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wir Regelungen auf den Weg gebracht, die es Kommunen erméglichen, Drogenkonsumrdaume einzu-
richten.

Keine Macht den Drogen

Wir halten an den vier Sdulen - Pravention, Therapie, Schadensreduzierung und Repression - fest. Wir
wollen das Beratungsangebot fir Betroffene weiter ausbauen und dabei auch neue Formen der
Sucht stdrker in den Fokus nehmen.

Offene Drogenszenen werden wir in Schleswig-Holstein nicht akzeptieren. Wir wollen an diesen Or-
ten die gesellschaftliche Achtung von illegalen Drogen erreichen und in Zusammenarbeit mit Dro-
genberatung, weiteren sozialen Tragern und der Polizei in diesen Quartieren den Kampf gegen Dro-
gen konzentriert angehen. Daflir wollen wir zuséatzliche Mittel zur Verfiigung stellen.

Die Legalisierung von Drogen, wie beispielsweise Cannabis lehnen wir ab. Davon ausgenommen ist
selbstverstandlich die Produktion und der Verkauf von Cannabis-Produkten aus medizinischen Griin-
den. Sollte der zustandige Bundesgesetzgeber die Legalisierung von Cannabisprodukten dariiber hin-
aus beschlieRen, werden wir die Umsetzung in Schleswig-Holstein durch eine wissenschaftliche Be-
gleitung und engmaschige Kontrollen der Abgabe sicherstellen.

Gerade Kinder und Jugendliche miissen vor Drogen geschiitzt werden. Kindertageseinrichtungen
oder auch Spielplatze miissen drogenfreie Bereiche sein. Der Verkauf von Alkohol, Tabak und E-
Shishas an Kinder und Jugendliche muss starker kontrolliert werden.

KONKRET:

e Wir stehen zum Vier-Saulen-Modell Pravention, Therapie, Schadensreduzierung und Repres-
sion.

e Wir wollen die offenen Drogenszenen in Schleswig-Holstein konzentriert bekdmpfen und in
den Quartieren eine gesellschaftliche Achtung von harten Drogen erreichen.

e  Wir lehnen die Legalisierung von weiteren Drogen ab.

e Kinder und Jugendliche miissen vor Drogen geschiitzt werden.

7.13 Lehren aus der Pandemie ziehen - Versorgungssicherheit zu jeder Zeit

Schleswig-Holstein ist erfolgreich durch die Corona-Pandemie gekommen. Im Vergleich zum Bundes-
durchschnitt haben sich in Schleswig-Holstein nur halb so viele Menschen im Verhaltnis zur Bevélke-
rungszahl mit dem Virus infiziert. Im gleichen Verhaltnis konnten in Schleswig-Holstein auch weniger
Todesfélle im Zusammenhang mit Corona festgestellt werden. Das ist auch ein Ergebnis der beson-
nen und umfangreichen MaBnahmen der Landespolitik und den permanenten Abstimmungen mit
Expert innen und Experten. Dennoch hat uns die Corona-Pandemie verdeutlicht, wie wichtig gute
Gesundheitsversorgung ist. Die Gesundheitswirtschaft tragt in besonderem MaRe zur Versorgungssi-
cherheit bei. Eine weitere Lehre aus der Pandemie ist die Erkenntnis, dass wir sichere strategische
Reserven fir medizinische Produkte und ausreichend medizinisches Personal bendtigen fiir Notfélle
bendtigen.

Lokale Versorgung mit medizinischen Giitern sichern

Der finanzielle Mehraufwand bei Krisen ist im Gesundheitssystem nicht ausreichend beriicksichtigt.
Das Gesundheitssystem muss auch fiir kiinftige mogliche Epidemien besser eingerichtet sein.
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Zu einer Gesundheitspolitik aus einer Hand gehort fiir uns, die Rahmenbedingungen fiir die Gesund-
heitswirtschaft im Land stabil zu halten und weiter zu verbessern. Damit gewahrleisten wir eine gute
gesundheitliche Versorgung der Menschen und sichern Arbeitsplatze.

Der 6ffentliche Gesundheitsdienst und damit die Kommunen tGbernehmen im Krisenfall eine zentrale
Rolle. Er muss daher personell, finanziell und technisch auskdmmlich ausgeriistet sein. Wir werden
die Lehren aus der Pandemie ziehen und mit Beratung von Wissenschaft und Praxis die Pandemie-
plane aktualisieren. Eine kontinuierliche Uberpriifung und Ubung sind essentiell.

Daneben missen wir auch weiter dartiber diskutieren mit welchen MaRnahmen und Regelungen wir
Menschen vor dem Corona-Virus und anderen Krankheiten schiitzen kénnen. Das Impfen ist und
bleibt der Schlisselweg dauerhaft ein hohes Schutzniveau in der Bevdlkerung zu erreichen. Daher
miissen wir weiter daran arbeiten, dass ein moglichst groRer Teil der Bevolkerung Impfangebote
wahrnimmt.

KONKRET:

e Wir setzen uns dafiir ein, dass Reservekapazitdten, Schutzausriistungen, Medikamente, Heil-
und Hilfsmittel und das entsprechende Personal fiir Notfdlle in Krankenhdusern und Praxen
zur Verfligung stehen und einschliefRlich der Folgekosten finanziert werden.

e Wir werden die regionale Gesundheitswirtschaft und die medizinische Forschung in Wissen-
schaft und Wirtschaft nachhaltig férdern.

e Der offentliche Gesundheitsdienst muss in den Bereichen Personal, Ausstattung und bei ein-
heitlichen digitalen Standards auskdmmlich ausgestattet sein.

e Wir werden die Pandemiepline kontinuierlich iiberpriifen und regelméRige Ubungen durch-
fihren.

e  Wir missen weiterhin Manahmen und Regelungen entwickeln, die dafiir sorgen, dass die
Corona-Impfquote ein moglichst hohes Niveau erreicht.

7.14 Gute Familienplanung von Anfang an

Die qualitativ hochwertige Geburtshilfe wird immer wichtiger. Durch konkrete MaBnahmen wie der
Reform der Hebammenausbildung, der Verbesserungen bei den Haftpflichtversicherungen fiir Heb-
ammen und die Verlangerung der Nachsorge im Wochenbett von acht auf zwd6lf Wochen haben wir
schon wichtige MaBnahmen umgesetzt.

Eine gute und selbstbestimmte Familienplanung sicherstellen

Junge Familien brauchen ein flaichendeckendes Angebot fiir Geburtshilfe, werdende Mitter brau-
chen Unterstlitzung. Wir wollen daher eine auskdommliche Hebammenversorgung im Land, die insbe-
sondere Vor- und Nachsorge fiir die Familien sicherstellt. Dazu werden wir die Studienplatzkapazita-
ten im Land erhdhen.

Viele Paare wiinschen sich ein Leben mit Kindern, doch einige bleiben ungewollt kinderlos. Daher
setzen wir uns flr eine bundeseinheitliche Losung fiir eine finanzielle Unterstiitzung der Eltern bei
Kinderwunschbehandlungen ein.
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Paare aber vor allem auch alleinstehende Frauen kann eine ungeplante Schwangerschaft vor groRe
oft emotionale Uberforderung stellen. Hier kann die Schwangerenkonfliktberatung unterstiitzen und
helfen, die Entscheidung liber einen moglichen Schwangerschaftsabbruch sehr sorgsam zu treffen.
Wir wollen dabei die Schwangerenkonfliktberatung unterstiitzen, die im Land von einer breiten Tra-
gerstruktur getragen wird.

Das in Liibeck erfolgreich evaluierte Modellprojekt , biko” zur Kostenlibernahme von verschreibungs-
pflichtigen Verhltungsmitteln, das Frauen mit niedrigen Einkommen Verhltungsmittel erstattet,
wollen wir landesweit (ibernehmen.

KONKRET:

e Wir werden die Anzahl der Studienplatze fiir Hebammen erhéhen, um die Versorgung mit
Hebammen flachendeckend und auskdmmlich sicherzustellen.

e  Wir werden uns fir tragfahige Losungen zur Sicherung der freiberuflichen wie der klinischen
Hebammenarbeit durch angemessene Verglitungen und verldssliche Rahmenbedingungen
einsetzen.

e Wir werden uns fir eine bundeseinheitliche Losung fir eine finanzielle Unterstitzung bei ei-
ner Kinderwunschbehandlung einsetzen, damit moglichst viele Familien ihren Kinderwunsch
realisieren kénnen.

e  Wir wollen die Unterstiitzung der Schwangerenkonfliktberatung, die von einer breiten Tra-
gerstruktur getragen wird, ausweiten .

e Wir setzen uns fiir eine landesweite Ubernahme des Modellprojekts ,,biko“ ein.

7.15 Gute Pflege heute und morgen - fiir alle Generationen

Unser Gesundheits- und Pflegesystem ist vorbildlich sowie leistungsstark — und muss es auch bleiben.
Damit auch weiterhin die bestmogliche Versorgung gewahrleistet werden kann, brauchen wir eine
flachendeckende wohnortnahe Gesundheits- und Pflegeversorgung.

Beste Pflege braucht Zeit und verdient gute Lohne

Die meisten Pflegebedirftigen werden im privaten Umfeld von Familienangehorigen gepflegt. Damit
diese Pflege in den eigenen vier Wanden gelingt, muss das Netz an ambulanter Pflege, Unterstiitzung
und Beratung erhalten und ausgebaut werden. Dazu gehoért auch eine Starkung der unterschiedli-
chen Arten der Kurzzeitpflege. Aber auch die Beratung pflegender Angehdériger, die Unterstiitzung
Demenzerkrankter und ihrer Angehdorigen, sondern auch die Beratung der kommunalen Verwaltung
und der Kommunalvertreter, damit diese ihre Strukturen vor Ort besser ausbauen kénnen.

Um dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken, miissen Pflegeberufe attraktiver werden. Dabei
missen die Verdienstmoglichkeiten dieser bedeutsamen, anspruchsvollen und fordernden Arbeit
gerecht werden. Hierzu gehdren auch attraktive Riickkehrerprogramme, die Bereitstellung von Assis-
tenz- und Unterstiitzungssystemen, die Steigerung der Ausbildungsplatze in der Kranken- und Alten-
pflege als auch die unbirokratische Anerkennung von auslandischen Berufsabschliissen in diesem
Bereich sowie die gezielte Anwerbung von ausldandischen Ausbildungskraften.
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Auf Bundesebene wollen wir uns dafiir einsetzen, dass die Pflegeversicherung weiterentwickelt wird,
wenn auch in den vergangenen Jahren in diesem Bereich viel passiert ist. Hier muss es vordringliches
Ziel sein, dass der Eigenanteil stabil und begrenzt bleibt. Pflege darf nicht zu Altersarmut fihren.
Zudem werden wir uns fir die Einflhrung weiterer gesetzlicher Untergrenzen in der stationaren Al-
tenpflege einsetzen sowie fiir eine bundesweit einheitliche Personalbemessung. Wir wollen auch
weiter dafiir sorgen, dass qualitativ hochwertige Standards in der stationdren Pflege sichergestellt
werden.

Wir wollen, dass Menschen ihren letzten Weg in einem wiirdevollen Umfeld gehen kénnen. Dafir
wollen wir die stationdre und ambulante Hospizversorgung im Land ausbauen. Zu einem wiirdevollen
Lebensende gehort es auch, dies moglichst schmerz- und leidlos gestalten zu kdnnen. Daflir werden
wir die Palliativversorgung im Land starken.

KONKRET:

e Wir wollen die wohnortnahe Pflege- und Beratungsinfrastruktur starken, damit langer im ei-
genen Umfeld gepflegt werden kann und die Angehérigen entlastet werden.

e  Wir wollen bessere Bedingungen und Anreize fir die Kurzzeitpflege und die Einflihrung der
solitdaren Kurzzeitpflege schaffen. Dies gilt auch fiir Tages- und Nachtpflege.

e  Wir wollen die Arbeits- und Verdienstmdoglichkeiten in den Pflegeberufen verbessern.

e  Wir wollen die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse erleichtern.

e Wir stellen eine bedarfsgerechte ambulante und stationare Hospiz- und Palliativversorgung
sicher.

e Wir werden uns auf Bundeseben fiir eine Weiterentwicklung der Pflegeversicherung einset-
zen.

8 Vielfdltiges Miteinander und Zusammenhalt

8.1 Einleitung

Unser vielfaltiges Miteinander ist das Band, das alle Teile unserer Gesellschaft verbindet. Ein respekt-
voller Umgang miteinander, unsere Weltoffenheit und der Zusammenhalt von uns als Schleswig-
Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner wird maRgeblich von breit aufgestellten Vereinen und
Institutionen gepragt. Vom Sportverein {iber die Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft, von
dem Auftrag der politischen Bildung liber die Bereicherung unseres Landes durch die Minderheiten,
von unserer vielfaltigen kulturellen Landschaft bis zu einem Miteinander von Kulturen und Lebens-
entwiirfen im alltdglichen Leben und einer gelungenen Zuwanderung und Integration — Schleswig-
Holstein hat all das zu bieten. Sehen wir darin Chance und Auftrag zur Gestaltung zugleich.

Das Ehrenamt bildet vielerorts den Grundpfeiler dieser Arbeit. Fiir uns ist deshalb klar, dass das Eh-
renamt als Stlitze gesellschaftlichen Miteinanders einen besonderen Stellenwert hat.

Wir sehen jedoch in den letzten Jahren auch, dass sich Strukturen, unter anderem in Vereinen oder
dem gesellschaftlichen Engagement innerhalb dieses Miteinanders verandern. Wir wollen neue Her-
ausforderungen anpacken und Vielfalt gestalten.
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8.2 Ehrenamt und gesellschaftliches Engagement

Ehrenamtliches Engagement ist das Band, das unsere Gesellschaft zusammenhélt. Ohne Ehrenamt
und gesellschaftliches Engagement ware unser Zusammenleben ein anderes — ein schlechteres. Da-
von sind wir fest Gberzeugt. Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler sowie engagierte Freiwillige begeg-
nen uns in allen Bereichen unseres Lebens: im 6rtlichen Sportverein, dem Roten Kreuz, dem Techni-
schen Hilfswerk, der Freiwilligen Feuerwehr, der Fliichtlings- oder Nachbarschaftshilfe und unzahli-
gen weiteren Formen. Die Corona-Pandemie hat uns noch einmal sehr deutlich vor Augen gefiihrt,
wie wichtig die ehrenamtliche Arbeit in unserem Land ist, aber auch, wie sie sich — unter anderem
durch die Corona-Pandemie — verandert hat. Wir wollen, dass sich auch weiterhin viele Schleswig-
Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner engagieren.

Modernes und flexibles Ehrenamt erméglichen

Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und ehrenamtlichem Engagement, indem wir Rah-
menbedingungen schaffen und vorleben, die ehrenamtlich Tatigen die Ubernahme von Verantwor-
tung und Freiraum zugleich ermdoglichen. Wir wollen ein freiwilliges Engagement, das auf die Lebens-
umstande Ricksicht nimmt und zum Beispiel die Elternzeit ganz selbstverstandlich mit einbezieht.
Die Moglichkeit, auch von Zuhause an Sitzungen teilzunehmen muss fester Bestandteil ehrenamtli-
cher Arbeit sein. Auch die projektbasierte ehrenamtliche Arbeit ist, besonders als Einstieg, attraktiv.

Wir werden uns weiterhin dafir einsetzen, Ehrenamt als Querschnittsthema fest zu verankern und
der herausgehobenen Position damit Rechnung zu tragen. Besonders wichtig ist uns dabei, dass auf
Landesebene eindeutige Zustandigkeiten und Ansprechpersonen fiir die unterschiedlichen Anliegen
der Engagierten klar benannt und verankert sind. Wir werden die Ehrenamtsstrategie, die wir ins
Leben gerufen haben, in diesem Sinne weiterentwickeln. Die Zusammenarbeit und Organisationsbe-
ratung soll in einem kontinuierlichen Austausch zwischen den Akteuren der Landesverwaltung und
den Ehrenamtlern stattfinden.

Die Finanzierung und Forderung ehrenamtlicher Strukturen muss verldsslich sein, auch nach der
Corona-Pandemie. Austritte, aber vor allem fehlende Neumitglieder fiihren in Vereinen und Instituti-
onen zu Herausforderungen. Wir werden weiterhin dafir sorgen, an dieser Stelle adaquat zu unter-
stitzen.

In vielen gesellschaftlichen Bereichen engagieren sich junge Menschen in einem FSJ, FOJ oder Bun-
desfreiwilligendienst. Ein Teil der Freiwilligendienstleistenden unterstiitzen das Ehrenamt vor Ort als
wichtige Saule. Dadurch sind die Dienste oftmals der Einstieg junger Menschen in ein sich anschlie-
Rendes Ehrenamt. Wir werden die Freiwilligendienste weiterentwickeln und ausbauen. Dabei muss
auch die Vergilitung tberprift werden. Wir wollen Freiwilligendienstleistende von der Rundfunkge-
biihr befreien und fiir diese Gruppe ein kostengiinstiges landesweites OPNV-Ticket einfiihren.

KONKRET:

e Ein modernes und flexibles Ehrenamt muss Familie, Beruf und Engagement vereinbar ma-
chen. Wir werden Rahmenbedingungen dahingehend anpassen, dass zum Beispiel Elternzeit-
regelungen eingefiihrt werden. Hybride und rein digitale Sitzungen sollen Normalitat sein.
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Auch die Freistellung durch Arbeitgeber, die Universitat oder die Schule fiir ehrenamtliches
Engagement werden wir weiter starken.

e Wir prifen die Moglichkeiten eines gesellschaftlichen Jahres in der Schulzeit, um Schiilerin-
nen und Schiiler an Ehrenamt und gesellschaftliches Engagement heranzufihren.

e Ehrenamt und Engagement werden wir als essentielles Querschnittsthema benennen und als
solches mit klaren Zustdndigkeiten und Ansprechpersonen fiir unterschiedliche Themen in
der Landesverwaltung verankern und die Ehrenamtsstrategie weiterentwickeln. Wir stellen
den regelmaRigen Austausch zwischen Verwaltung und Akteuren sicher.

e Wir sorgen dafiir, dass die Férderung ehrenamtlicher Strukturen auch nach der Corona-
Pandemie verladsslich bestehen bleibt.

e Freiwilligendienste leisten einen erheblichen und sehr wichtigen Beitrag zur Unterstiitzung
des Ehrenamtes und sind zugleich oftmals der Einstieg in das ehrenamtliche Engagement.
Wir werden sie weiterentwickeln und ausbauen.

8.3 Sport verbindet und eint

Sport ist als grofSte ehrenamtliche Bewegung in Schleswig-Holstein unverzichtbar fir den Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft. Er fihrt Menschen zusammen, verbindet Generationen, fordert
Freundschaften und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Aktivitat bis ins hohe Alter. Seine Vielfalt
reicht vom Breitensport vor Ort lber paraolympischen Sport bis zum international konkurrenzfahigen
Spitzensport. Mit dem Sportentwicklungsplan Schleswig-Holsteins haben wir gemeinsam mit dem
Landessportverband und den Kommunalen Landesverbdnden einen Meilenstein in der Sportge-
schichte unseres Landes geschrieben und einen einzigartigen Kraftakt in Gang gesetzt, Sportstatten
und Sportangebote leistungsfahig, attraktiv und modern zu halten sowie ganzheitlich auszubauen. Es
gilt nun, die Handlungsempfehlungen des Plans mit vereinten Kraften umzusetzen und Sport als
Querschnittsthema zu benennen und organisatorisch fest zu verankern. Mit dem Sportférdergesetz
fir Schleswig-Holstein wurden bereits klare und verldssliche Rahmenbedingungen fiir die Sportent-
wicklung und Finanzierung von Sport in unserem Land geschaffen.

Schleswig-Holstein zu einem echten Sportland machen

Dabei missen vor allem demographische und geographische Herausforderungen sowie die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie beriicksichtigt und die Vereine, Verbande und Kommunen intensiv
einbezogen werden. Der Landessportverband, die Kreissportverbande und die Sportvereine mit ihren
fest verankerten lokalen ehrenamtlichen Strukturen sind in ihrer engagierten Arbeit unverzichtbare
Partner und Multiplikatoren bei der Umsetzung des Sportentwicklungsplans. Der Spitzensport nimmt
hier eine Leuchtturm- und Vorbildfunktion ein. Darum werden wir den eingeschlagenen Weg weiter-
gehen, um die bestmoglichen Rahmenbedingungen fir den Leistungs- und den Nachwuchsleistungs-
sport in Schleswig-Holstein zu schaffen.

Weil Menschen allen Alters sportlich aktiv sind, verstehen wir Sportférderung als gesundheits- und
gleichstellungspolitische sowie soziale Pflichtaufgabe und werden diese auch in einer der Corona-
Pandemie geschuldeten schwieriger werdenden Finanzsituation mit einem hohen Stellenwert verse-
hen. Gemeinsam wollen wir eine flichendeckende Bewegungs- und Schwimmkultur im Land zwi-
schen den Meeren nachhaltig und schon im Grundschulalter etablieren.
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KONKRET:

e Wir werden die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass jedes Kind bis zum Ende der Grund-
schulzeit sicher schwimmen kann.

e Wir fihren die Sanierungs- und Modernisierungsoffensive fiir Sportanlagen und Schwimm-
statten weiter fort.

e Mit einem Modellprojekt wollen wir die Rahmenbedingungen fiir den Inklusionssport durch
ein eigenes ,Sportzentrum Inklusionssport” (siehe7.8), das barrierefrei und inklusiv nutzbar
sein soll, splirbar verbessern. Wir wollen Inklusion ganzheitlich denken, indem wir eine Halle
bauen, die in Zusammenarbeit vieler Akteure konzeptioniert wird.

e Wir werden zusatzlich zum Sportunterricht im Rahmen des Ganztagsangebotes in der
Grundschule eine Bewegungsstunde pro Woche nach Moéglichkeit in der Kooperation mit
Sportvereinen und -verbidnden einflihren und Bewegungsangebote schon in der KiTa weiter
fordern.

e Durch einen ,Pakt flir den Leistungs- und Nachwuchsleistungssport” werden wir die Forde-
rung unserer Talente und den Spitzensport in Schleswig-Holstein starken.

e In Kooperation mit dem Landessportverband werden wir regelmaRig den Landeswettbewerb
,Sportlichste Kommune“ ausrufen.

e Wir setzen uns auf Bundesebene fiir Erleichterungen in der Vereinsarbeit ein, um den vielen
ehrenamtlich Tatigen vor Ort bestmogliche Voraussetzungen zu bieten.

8.4 Demokratieforderung und politische Bildung starken

Gesellschaftsspaltende Erscheinungsformen des Populismus und Verschwoérungstheorien gefahrden
den Zusammenhalt unserer Gesellschaft. Sie bilden einen Nahrboden fiir Extremismus und
Ausgrenzung. An sinkenden Wahlbeteiligungen merken wir, dass unsere Demokratie langst nicht alle
ausreichend begeistert, obwohl sie alle erreichen sollte. Wir wollen flir unseren demokratischen
Rechtsstaat mehr begeistern. Politische Bildung schafft dabei die Grundlagen fiir eine Teilhabe in
unseren demokratischen Strukturen. Daher muss die Demokratieférderung und die politische Bildung
gestarkt werden. Im vergangenen Jahr haben wir bereits das Jahr der politischen Bildung an unseren
Schulen durchgefiihrt. Mit dem Konzept Dialog P haben wir Kontakt zwischen Schiilerinnen und
Schiiler sowie Abgeordneten organsiert.

Alle Macht geht vom Volke aus

Politische Bildung fiir junge Menschen ist uns besonders wichtig, weil friiher Kontakt mit
Demokratiebildung eine positive Einstellung zu unserer freiheitlichen Gesellschaft unterstitzt. In den
Kitas kdnnen wir mit kindgerechten Formaten der Demokratiebildung unsere Kleinsten an unser
demokratisches Gemeinwohl heranfiihren. Unser Ziel ist es, dass Schiilerinnen und Schiler auch
auBerhalb von Wahlkdampfen und politischen Hochphasen direkten Kontakt mit Politikerinnen und
Politiker aller Ebenen haben. Wir wollen die politische Bildung auch im Schulunterricht weiter
ausbauen. Daflir wollen wir die Anzahl von verpflichtenden WiPo-Stunden in der Sekundarstufe | von
vier Stunden auf finf Stunden erhéhen. Fir die neue Stunde soll der Fokus auf historisch-politische
Bildung gesetzt werden.

117



4746
4747
4748
4749
4750
4751
4752

4753
4754
4755
4756

4757

4758
4759
4760
4761
4762
4763
4764
4765
4766
4767

4768

4769
4770
4771
4772
4773
4774
4775
4776

4777

4778
4779
4780
4781
4782
4783
4784

Eine hohe Wahlbeteiligung ist ein Gradmesser fiir den Zustand unserer Demokratie. Deshalb miissen
wir uns fur eine hohe Teilnahme an Wahlen einsetzen. Gemeinsam mit dem Landesbeauftragten fir
politische Bildung wollen wir Konzepte erarbeiten und umsetzen, die insbesondere Stimmbezirke mit
einer geringen Wahlbeteiligung erreichen. Damit wirken wir gesellschaftlicher Spaltung entgegen.
Wir wollen auBerdem den Zugang von politischen Parteien zu 6ffentlichen Einrichtungen sichern und
niedrigschwellige Angebote zur Stimmabgabe bei Wahlen schaffen. Dabei sehen wir auch politische
Jugendorganisationen in der Verantwortung.

Diejenigen, die im Bereich der Demokratieférderung Landesmittel erhalten, wollen wir starker
unterstiltzen, insbesondere den Landesbeauftragten fiir politische Bildung. Einrichtungen, die vom
Land gefordert werden, missen sich zu unserer Verfassung bekennen. Damit wollen wir verhindern,
dass staatliche Gelder zur Forderung verfassungsfeindlicher Tendenzen verwendet werden.

KONKRET:

o  Wir starken die Demokratiebildung in unseren Kitas und Schulen.

e In Schulen wollen wir in Sekundarstufe | den Pflichtanteil an WiPo-Stunden erhéhen.

e Wir wollen Kontaktmdglichkeiten zwischen Bevolkerung und Politik erleichtern, etwa in
offentlichen Einrichtungen und den Schulen. Deshalb wollen wir gesetzlich verankern, dass
Parteien 6ffentliche Raumlichkeiten, wie andere Institutionen auch, nutzen kdnnen.

e  Wir wollen niedrigschwellige Angebote der Stimmabgabe bei Wahlen prifen.

e Wir wollen sowohl den Landesbeauftragten als auch die Trager fir politische Bildung und
politische Stiftungen sowie den Verband politischer Jugend weiter starken.

e Wir fordern ein Bekenntnis zur demokratisch freiheitlichen Grundordnung von Tragern, die
im Rahmen von demokratieférdernden MalRinahmen vom Land geférdert werden.

8.5 Rassismus und Diskriminierung den Kampf ansagen

Taglich sind zahlreiche Menschen in ihrem Alltag Rassismus und Diskriminierung ausgesetzt. Schles-
wig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner erleben Diskriminierungen im Internet aber auch und
vor allem im offentlichen Raum, auf dem Arbeitsmarkt oder dem Wohnungsmarkt. Fir uns ist klar,
dass kein Mensch in unserem Land aufgrund von Herkunft, Aussehen, Kultur, Fahigkeiten, sexueller
Orientierung oder Religion Rassismus oder Diskriminierung ausgesetzt sein darf. Wir haben mit dem
Landesaktionsplan gegen Rassismus bereits ein Konzept vorgelegt, wie einzelne Phianomene von
Alltagsrassismus und struktureller Benachteiligung bekampft werden kénnen, etwa mit dem Projekt
»Schule gegen Rassismus”. Diesen gilt es weiterzuentwickeln.

Alltagsrassismus und Diskriminierung bekdampfen

In unserer vielfaltigen Gesellschaft gibt es keinen Platz fiir jegliche Form von Rassismus und Diskrimi-
nierung. Wir stehen fiir Aufklarung und Aufarbeitung mit offensiven MaBnahmen, mit dem Ziel unse-
re Gesellschaft noch starker zu sensibilisieren und kennen bei Rassismus null Toleranz. Praventive
Projekte wollen wir in den Vordergrund stellen. Genauso, wie wir Rassismus und Diskriminierung
ablehnen, setzen wir uns gegen jede Art von pauschalen und unbegriindeten Rassismusvorwirfen
ein, denn damit wird dem eigentlichen Kampf gegen den strukturellen Rassismus und der strukturel-
len Diskriminierung ein Barendienst erwiesen. Historische Bezeichnungen und Namen sollten daher
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auch im historischen Kontext erklart und erldutert werden. Ein schlichtes Verbannen ohne vorausge-
gangene breite Auseinandersetzung aus dem o6ffentlichen Raum hilft nicht weiter.

KONKRET:

e Wir werden den Landesaktionsplan gegen Rassismus fortfiihren und weiterentwickeln.

e Wir fordern Projekte und Aktionen von Bildungs- und Freizeiteinrichtungen, die sich gegen
Rassismus und Diskriminierung richten.

e Wir sorgen fir Schulungsangebote innerhalb der Landesverwaltung zur Vermeidung von
strukturellem Rassismus.

e Mit der Wohnungswirtschaft wollen wir einen Leitfaden gegen Diskriminierung auf dem
Wohnungsmarkt entwickeln.

e Wir schieben die im Landesaktionsplan vorgesehene diskriminierungsfreie, anonyme Bewer-
bung in der Landesverwaltung an und wollen damit auch Vorbild fiir die Privatwirtschaft sein.
Dies wollen wir auch Uber ein digitales Bewerberportal sicherstellen.

8.6 Unsere plurale, bunte Gesellschaft starken

Wir stehen ein fiir eine Starkung der LGBTQIA+-Community. Mit LGBTQIA+ sind alle Geschlechter,
Geschlechtsidentitaten und sexuelle Orientierungen gemeint, die von zweigeschlechtlichen und he-
terosexuellen Zuordnungen abweichen. Unsere Gesellschaft ist bunt, vielfaltig und das macht ihren
groBen Wert aus. Wir wenden uns daher gegen jede Form der gesellschaftlichen Diskriminierung
dieser Community.

Schleswig-Holstein ist bunt

Um dies zu erreichen, missen wir weiter die Grundlage dafiir schaffen, dass in unserer Gesellschaft
Verstandnis und Toleranz fir Menschen jenseits der zweigeschlechtlichen und heterosexuellen Zu-
ordnung gestarkt werden und weiterwachsen. Daher wollen wir auch kiinftig darauf achten, dass in
der Bildung die Vielfalt unserer Gesellschaft abgebildet wird und die LGBTQIA+-Community ihren
Platz darin hat.

Wir wollen zudem dafiir sorgen, dass es in unserem Land ein gutes und breitgefdachertes Angebot an
Unterstlitzung und Anlaufstellen gibt. Dafiir wollen wir die Institutionen, die sich fiir diesen Teil unse-
rer Gesellschaft einsetzen, weiter starken. Zudem wollen wir mit den Kommunen auch abseits der
Ballungszentren ins Gesprdach kommen, wie ein gutes flichendeckendes Angebot in Schleswig-
Holstein geschaffen werden kann.

Wir wollen uns auBerdem im Land und auch auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass bestehende un-
mittelbare und mittelbare Diskriminierungen der LGBTQIA+-Community auf den Prifstand kommen.
Dabei missen auch die rechtlichen Rahmenbedingungen im Hinblick auf die Vielfalt der Lebens- und
Familienformen und dem Wunsch gleichgeschlechtlicher Partner, eine Familie zu griinden, vom Bund
angegangen werden, gerade bei der rechtlichen Elternstellung.
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KONKRET:

e Wir wollen, dass neben den tradierten Gesellschaftsbildern auch LGBTQIA+ ausreichend in al-
len Bildungsangeboten ihren Platz finden.

e  Wir wollen Institutionen starken, die Unterstiitzung geben und Anlaufstellen bilden und pri-
fen, wie Angebote im ganzen Land geschaffen werden kénnen.

e  Wir wollen uns im Land und im Bund dafiir einsetzen, dass ungerechtfertigte Diskriminierun-
gen abgebaut und familienrechtliche Rahmenbedingungen lGberpriift werden.

8.7 Moderne Minderheitenpolitik und Férderung von Niederdeutsch, Frie-
sisch und Danisch

Schleswig-Holstein ist ein Land der kulturellen Vielfalt. Die danische Minderheit, die Minderheit der
deutschen Sinti und Roma, die friesische Volksgruppe und die Gruppe der niederdeutsch sprechen-
den Personen pragen unser Land und wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der deutschen
Minderheit in Danemark. Schleswig-Holstein findet nicht nur bundesweit, sondern auch international
als Modellregion einer modernen Minderheitenpolitik groBe Anerkennung. Hierbei wird auch das
neu gegriindete und von uns geforderte ,Minderheiten-Kompetenz-Netzwerk Schleswig-
Holstein/Suiddanemark” helfen. Mit der Weiterentwicklung des Handlungsplanes Sprachenpolitik
,Bildung — Medien — Mehrwert” haben wir Akzente fiir die starkere Férderung unserer Regional- und
Minderheitensprachen und die Sprachenvielfalt in Schleswig-Holstein gesetzt. Zudem ist die neue
Friesenstiftung ein Meilenstein fiir die Forderung der friesischen Volksgruppe. Sie starkt die kulturelle
und ehrenamtliche Arbeit der friesischen Vereine.

Minderheiten bereichern Schleswig-Holstein

Wir setzen uns ein fir die Férderung der nationalen Minderheiten und Volksgruppen und unterstit-
zen sie dabei, ihre Identitat, Kultur und Sprache zu wahren und zu leben. Hierzu gehéren auch die
Forderung der wichtigen Arbeit der Foderalistischen Union Europaischer Nationalitdten (FUEN) und
des Europaischen Zentrums fiir Minderheitenfragen (ECMI) in Flensburg und der Beitrag der Akade-
mien des Deutschen Grenzvereins zum gegenseitigen Verstandnis. Wir unterstiitzen auBerdem die
Bewerbung der Minderheiten ,Zusammenleben in der deutsch-danischen Grenzregion” als , Gutes
Praxisbeispiel” fir das immaterielle Kulturerbe der UNESCO und erkennen die Arbeit der Minderhei-
ten als ,Briickenbauer” an. Der von der ddnischen Minderheit geplante Neubau des Danewerk-
Museums wird von uns geférdert und ist ein wichtiger Beitrag zur Prasentation der deutsch-
ddnischen Geschichte sowie des Verhaltnisses zwischen Minderheit und Mehrheit.

Fir Niederdeutsch hat sich mit dem Plattdeutschen Rat, dem Landerzentrum fir Niederdeutsch, den
Plattdeutschen Zentren in Leck und Moélin, dem Schleswig-Holsteinischen Heimatbund, den Nieder-
deutsch-Angeboten an der Christian-Albrechts-Universitat und der Europa Hochschule Flensburg,
dem Niederdeutschen Biihnenbund, der Fehrs-Gilde und zahlreichen anderen Initiativen ein beein-
druckendes Netzwerk in Schleswig-Holstein entwickelt, das wir weiter starken wollen. Die Veranke-
rung unserer Regional- und Minderheitensprachen im neuen NDR-Staatsvertrag ist eine wichtige
Basis fiir eine von uns unterstitzte starkere Prasenz von Niederdeutsch, Friesisch und Danisch in den
Medien.
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KONKRET:

e  Wir wollen das Weltkulturerbe Danewerk-Haithabu weiter starken und eine Kulturroute ent-
lang von Orten der jingeren deutsch-danischen und friesischen Geschichte einrichten.

e  Wir unterstltzen die Forderungen der europaischen ,Minority Safe Pack Initiative (MSPI)"
und setzen uns fir die Aufnahme der Rechte nationaler Minderheiten in das Grundgesetz
ein.

e Wir stirken das Niederdeutsch-Netzwerk, Niederdeutsch in den Medien, Niederdeutsch-
Angebote an Schulen und Kitas und die Entwicklung von niederdeutschem Lehrmaterial.

e Den Handlungsplan Sprachenpolitik werden wir umsetzen und weiterentwickeln, etwa durch
den Ausbau der Modellschulen Niederdeutsch, Friesisch und Danisch, die Erstellung geeigne-
ten Lehrmaterials oder die Bildungsberatung der deutschen Sinti und Roma.

e Minderheitenpolitik braucht Planungssicherheit: Deshalb werden wir die Finanzierungs-
grundlagen mit den Minderheiten und dem Nordfriisk Institut als zentraler wissenschaftlicher
Einrichtung der Friesen fortfiihren und die jetzige Finanzierung des danischen Schulwesens
beibehalten.

8.8 Zuwanderung und Integration

Das Land Schleswig-Holstein wird seit jeher von Zuwanderinnen und Zuwanderern gepragt. Flr uns
steht fest: Schleswig-Holstein braucht auch weiterhin Zuwanderung. In vielen Bereichen stellen wir
einen zunehmenden Fachkraftemangel fest, den wir nicht nur durch die bei uns vorhandenen Ar-
beitskrafte 16sen werden (siehe 2.4).

Durch Flucht und Vertreibung sind in den vergangenen Jahren schutzbedirftige Menschen zu uns
gekommen. Wir bekennen uns zu unserer humanitaren und christlichen Verpflichtung, Menschen in
Not zu helfen, Gefllichteten Schutz zu gewdhren und fir sie in Schleswig-Holstein eine neue Bleibe,
wenn ein Aufenthaltsrecht besteht, zu schaffen. Mit einem eigenen Landesaufnahmeprogramm ha-
ben wir in der zurlickliegenden Wahlperiode 500 insbesondere von Gewalt traumatisierte Frauen
und Kindern im Rahmen von Resettlement-MaRRnahmen, Schutz und eine neue Perspektive in
Schleswig-Holstein geboten.

Wir bekennen uns zu unserer humanitiren Verantwortung

Gleichzeitig setzen wir uns zu fiir eine geordnete Zuwanderung ein. Gemeinsame europaische Rah-
menbedingungen sowie ein starker Schutz der europadischen AuBengrenzen sind dafiir wesentliche
Voraussetzungen. Schutzsuchenden wollen wir diesen gewdhren und gleichzeitig den Aufenthalt von
nicht schutzbediirftigen Menschen beenden. Dazu gehort auch die Durchsetzung der Ausreisepflicht
von rechtskraftig abgelehnten Asylbewerberinnen oder Asylbewerber. Um dies zu gewahrleisten, hat
Schleswig-Holstein zusammen mit Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern eine Abschiebungs-
hafteinrichtung in Gliickstadt gebaut und im Jahr 2021 in Betrieb genommen.

Damit Zuwanderung eine Bereicherung fiir alle Menschen ist, muss Integration gelingen. Dabei ha-
ben wir einen klaren und wertebasierten Kompass: Unsere Verfassung, Gesetze, Institutionen, unser
kultureller Hintergrund, die vielfaltige Toleranz und Weltoffenheit sowie die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern sind das Fundament fiir das Zusammenleben aller Biirgerinnen und Biirger in
Schleswig-Holstein.
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Integration bedeutet fir uns Férdern und Fordern. Der Schlissel fir eine gelungene Integration ist
und bleibt der Erwerb der deutschen Sprache. Wir wollen und erwarten, dass Zugewanderte unsere
Sprache schnell erlernen. Durch mehr gezielte Sprach- und Integrationsangebote wollen wir insbe-
sondere Frauen die Integration erleichtern. Wir wollen verstarkt digitale Formate nutzen, um auch
Personen im landlichen Raum besser zu erreichen. Um friihzeitig Sprache und Motorik junger Men-
schen zu férdern, wollen wir in Kooperation zwischen Kita und Grundschule verbindliche Forderan-
gebote sukzessive einflihren. Mit einem BildungsPlus-Programm in den Kitas werden wir das Lesen
und den Schriftspracherwerb férdern.

Neben der Sprache ist die Aufnahme einer Arbeit wichtig, um Integration zu ermdoglichen. Wir wer-
den uns im Bund dafiir einsetzen, dass das Vorweisen eines Arbeitsplatzes eine noch starkere Rolle
fir die Bleibeperspektive spielt. Die Einfihrung der Beschaftigungsduldung war hier ein erster richti-
ger Schritt.

Der Bund, das Land sowie die Kommunen gestalten die Integration gemeinsam. Integration verdan-
ken wir auch ehrenamtlichem, kirchlichem und sportlichem Engagement vor Ort. Deswegen werden
wir die Kommunen bei der Weiterentwicklung von Integrationsangeboten im Alltag und lokalem Um-
feld starker unterstitzen.

Wir begriiRen es, wenn sich Auslanderinnen und Auslander um ihre Einblirgerung bemihen. Die Ver-
leihung einer Staatsbirgerschaft ist kein alltdglicher Verwaltungsvorgang. Fiir viele Menschen ist
dieses Ereignis ein besonderer Moment. Um diesen Anlass zu wiirdigen und einen feierlichen Rah-
men zu schaffen, wollen wir landesweit Einblrgerungsfeiern zur Verleihung der deutschen Staats-
blrgerschaft in den Kommunen durchfiihren.

Die jlingste Zeit hat uns weiteren Handlungsbedarf in der Integrationsarbeit gezeigt. Gezielte Fal-
schinformationen, insbesondere aus dem Ausland, werden zwischen zugewanderten Menschen zu-
nehmend verbreitet. Gleichzeitig haben notwendige Informationen, zum Beispiel zu MaRnahmen zur
Bekdmpfung der Corona-Pandemie, zugewanderte Menschen oftmals nicht in der gebotenen Ge-
schwindigkeit und Nachdriicklichkeit erreicht. Durch gezielte Informations- und Aufklarungskampag-
nen wollen wir Falschinformationen entgegenwirken und zugewanderte Personen noch besser errei-
chen.

KONKRET:

e  Wir wollen gezielte Zuwanderung nach Schleswig-Holstein fordern.

e Wir bekennen uns zu unserer humanitaren Verantwortung, Schutzbeddirftige aufzunehmen.

e Wir stehen fir eine konsequente Umsetzung des geltenden Aufenthaltsrechts und Durchset-
zung der Ausreisepflicht.

e Wir wollen das Sprach- und Integrationsangebot erweitern. Dabei werden wir verstarkt digi-
tale Formate nutzen, um auch Personen im ldndlichen Raum besser zu erreichen.

e Durch mehr gezielte Sprach- und Integrationsangebote wollen wir insbesondere Frauen bes-
ser erreichen. Wir werden Bildungsangebote fiir junge Zugewanderte in der Kita, in der Schu-
le und im Beruf weiter starken.

e Wir werden uns beim Bund dafiir einsetzen, dass ein Beschaftigungsverhaltnis eine starkere
Bedeutung im Hinblick auf die Bleibeperspektive hat.

e Integration findet vor Ort in den Gemeinden und Stadten statt. Deswegen werden wir die
Weiterentwicklung und Umsetzung kommunaler Integrations-Angebote unterstiitzen.

e Wir setzen uns weiterhin dafir ein, dass allgemein und berufsbildende Schulen unterschied-
liche kulturelle Hintergriinde thematisieren und vermitteln.
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e  Wir wollen Einbirgerungsfeiern zur Verleihung der deutschen Staatsbiirgerschaft landesweit
durchfihren.

e Durch gezielte Informations- und Aufklarungskampagnen in unterschiedlichen Sprachen
werden wir die Kommunikation mit zugewanderten Personen verbessern. Die Erfahrungen
der Corona-Pandemie zeigen uns, dass neue Kommunikations- und Informationsformate ge-
funden werden missen.

8.9 Kulturlandschaft Schleswig-Holstein

Eine sichtbare und vielfaltige Landeskultur, eine landestypische Kulturlandschaft und ein erlebbares
Weltkulturerbe pragen unser Schleswig-Holstein. Das bedeutet Heimat und Identitat. Es macht die
hier lebenden Menschen auch in Hinblick auf ihre Sprache und Kultur einzigartig und unverwechsel-
bar. Kultur ist ein Wissenschafts- und Wirtschaftsfaktor und bleibt eine Querschnittsaufgabe und ein
strategisches Element der Orts-, Stadt- und Regionalentwicklung. Das Schleswig-Holstein-
Musikfestival oder das Wacken Open Air sind kulturelle Leuchttiirme, die auf ganz unterschiedliche
Art schleswig-holsteinische Kultur bekannt und liebenswert machen. Das zeichnet insgesamt unsere
vielfaltige und bunte Kulturlandschaft aus.

Die Pandemie hat uns gezeigt, wie wertvoll und lebensnotwendig kulturelle Erlebnisse und die Ge-
meinschaft fir uns sind. Deswegen haben wir Kulturschaffende in der Pandemie unterstitzt und
werden das auch weiterhin tun.

Kultur gemeinsam machen — Kulturpakt Schleswig-Holstein

Wir wollen einen Kulturpakt Schleswig-Holstein schaffen. Damit werden Land und Kommunen zu-
sammen die Verantwortung fir ein breites kulturelles Angebot mit herausragenden Kulturstatten
und einer wohnortnahen Grundversorgung mit Kultur und Bildungsangeboten tibernehmen. Deswe-
gen werden Land und Kommunen gemeinsam das Ziel verfolgen, bis 2030 bei den 6ffentlichen Aus-
gaben fir Kultur den Durchschnitt der Flachenldnder zu erreichen. Zu allem gehért fur uns insbeson-
dere auch, den guten Kulturdialog mit den Kommunen fortzusetzen.

Uns ist es wichtig, dass fir Kultureinrichtungen, Kulturschaffende und Kiinstlerinnen und Kiinstler
nach der Corona-Pandemie kein bleibender Schaden entsteht. Deswegen wollen wir durch mehrjah-
rige Forderung fiir Verlasslichkeit und Ausbau der kulturellen Infrastruktur in der Breite sorgen. Wir
wollen die Kulturvereine starker férdern, weil sie gerade in landlichen Rdumen wichtige Trager der
Kultur sind. Wir haben das Ziel mit kulturellen Angeboten alle Menschen zu erreichen, insbesondere
auch denjenigen den Zugang zu ermoglich, die bisher durch Angebote nicht erreicht wurden. Aber
auch viele Menschen, die uns in Schleswig-Holstein im Urlaub besuchen, wollen wir mit unseren An-
geboten erreichen.

KONKRET:

e Unser Ubergeordnetes Ziel ist es im Kulturpakt Schleswig-Holstein, gemeinsam mit den
Kommunen bis 2030 die Ausgaben in Schleswig-Holstein fiir Kultur auf den Durchschnitt der
anderen Flachenldnder zu erhdhen.

e  Wir setzen uns fiir eine partnerschaftliche Kulturférderung von Land und Kommunen ein. Da-
zu wollen wir einen Matching-Fonds mit den Kommunen einrichten. Wir wollen ein System
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entwickeln, das darauf beruht, dass fiir jeden zusatzlichen Euro fiir Kultur von den Kommu-
nen, das Land einen zusatzlichen Euro dazugeben wird.

e  Wir wollen, dass auf kommunaler Ebene Kulturentwicklungspldane aufgestellt werden.

e Wir werden durch mehrjahrige Forderung fiir Verlasslichkeit und Ausbau der kulturellen Inf-
rastruktur sorgen.

e Wir werden insbesondere in landlichen Raumen Kulturvereine starker férdern.

e Wir werden kulturelle Angebote besonders unterstiitzen, die sich an ein breiteres Publikum
richten. Daflir werden wir ein Programm auf den Weg bringen.

e Wir werden niederschwellige Angebote im Zuge gleichwertiger Lebensverhéltnisse noch
starker bertlicksichtigen.

8.10 Digitale Transformation der Kulturlandschaft

Kultur ist im Wandel. Die Digitalisierung schafft neue Moglichkeiten des Sichtbarmachens und einer
besseren Vernetzung. Dazu haben wir die Landesbibliothek in dieser Legislaturperiode als zentraler
Akteur zur Digitalisierung als Zentrum fiir Digitalisierung und Kultur unserer Kulturlandschaft (ZfDK)
ertlchtigt. Daneben haben wir eine Professur fur digitale Kreation an der Musikhochschule Libeck
eingerichtet, die auch forschungsseitig Digitalisierung und Kultur miteinander verknipft.

Digitalisierung als Werkzeug verstehen

Damit Kultur bei uns auch in der Zukunft ihren hohen Stellwert behélt, wollen wir aus Schleswig-
Holstein ein Land der Innovationen auch im Bereich der Kultur machen.

Uns geht es darum, das Bestehende zu bewahren und weiterzuentwickeln und das Neue zu unter-
stitzen. Dazu werden wir Kulturschaffende und Kultureinrichtungen auf ihrem Weg der Digitalisie-
rung helfen. Projekte zur Digitalisierung bestehender Ausstellungen und Virtual Reality Anwendun-
gen wollen wir dabei unterstiitzen. Wir verstehen die Digitalisierung unserer Kultur nicht nur als
Chance zur besseren Sichtbarmachung der vielfdltigen Angebote, sondern auch als eine neue Art,
kiinstlerische Leistungen zu erzeugen und diese zu den Menschen zu bringen.

Neben den bereits entwickelten digitalen MaRnahmen sollen weitere modellhafte und nachhaltige
Projekte fiir neue Formen der Kooperation, Vernetzung und Beratung entstehen. Dazu werden wir
die Vernetzung, sowohl (berregional als auch sparteniibergreifend ausbauen. Dabei kénnen zum
Beispiel die Welterbestatten oder die Schulen Ankniipfungspunkte fiir neue digitale Projekte sein.

Unsere Landesgeschichte tragt wesentlich dazu bei, den Zusammenhalt in der Gesellschaft und das
Demokratieverstandnis zu verankern. Nur mit einer fundierten Erinnerungskultur kdnnen wir eine
Hilfe zur Orientierung in der Zukunft finden. Wir wollen daher ein digitales Haus der Landesgeschich-
te als neuartiges landesweites Projekt schaffen. Wir wollen, dass die Landesgeschichte von uberall
erlebbar und abrufbar ist. Dieses Angebot wollen wir mit analogen Erlebnisorten im ganzen Land in
einem weiteren Schritt verbinden.

KONKRET:

e Wir bauen das Zentrum fir Digitalisierung und Kultur (ZfDK) in der Landesbibliothek weiter
aus.
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e Wir wollen eine digitale Plattform fir Kulturschaffende zur Vernetzung und Koordination
schaffen.

e Wir werden Projekte zur Digitalisierung bestehender Ausstellungen und Virtual Reality An-
wendungen unterstiitzen.

e Wir setzen uns fiir den Ausbau unserer webbasierten Marketing- und OffentlichkeitsmaR-
nahmen sowie fir die Vermittlung kultureller Inhalte ein. Beispielsweise durch den Ausbau
des Kulturfinder.sh und der Kultursphare.sh, die wir mit den weiteren vorhandenen Projek-
ten verbinden werden.

e Wir werden ein neuartiges digitales Haus der Landesgeschichte schaffen und in einem weite-
ren Schritt im ganzen Land mit analogen Erlebnisorten verbinden.

8.11 Investitionen in die kulturelle Infrastruktur

Weil unsere Theater, Spielstatten, soziokulturelle Einrichtungen, Bibliotheken, Gedenkstatten, Muse-
en, Musikschulen und andere Kulturorte ein groRartiges Angebot machen und fiir jeden gut erreich-
bar sind, werden sie oft und gerne besucht - von Einheimischen, wie auch von Touristen. Damit das
auch so bleibt, verstehen wir uns als ein verldsslicher Partner unserer Kultureinrichtungen. In den
vergangenen Jahren haben wir mit erheblichen Investitionsmitteln in ganz Schleswig-Holstein vielfal-
tige Kultureinrichtungen unterstiitzt. Damit wollen wir dafiir sorgen, dass die kulturelle Vielfalt in
Schleswig-Holstein erhalten bleibt und machen sie fit fir die Zukunft. Wir erhalten das Bestehende
und fordern Investitionen und Neuerungen.

Kultur zahlt sich aus

Die verschiedenen Spielstatten sowohl in den groRBen Stadten als auch im landlichen Raum brauchen
unsere Unterstitzung. Wir wollen Veranstaltungshallen, Konzertséle, kleine und groRe Theater oder
Freilichtblihnen sanieren und diese wichtige Biihneninfrastruktur erhalten. Auch die vielfaltige Kino-
landschaft im Land wollen wir erhalten und weiter unterstiitzen. Die Landesmusseen und Gedenk-
statten sind flr uns wichtige Orte die Vergangenheit unserer Geschichte mit der Zukunft zu verkniip-
fen. Die Weiterentwicklung dieser Orte ist uns eine Herzensangelegenheit. Zukiinftig wollen wir auch
einen festen Ort fir die Erinnerung an die deutsche Teilung in Schleswig-Holstein verankern.

Die musikalische Bildung auf Landesebene haben wir mit dem neuen Kompetenzzentrum fiir musika-
lische Bildung im Nordkolleg auf neue Beine gestellt. Es wird dabei wichtig sein die Arbeit aus diesem
Zentrum in die Flache zu tragen. Dabei sind gerade die Musikschulen ein Ankerpunkt um Kinder und
Jugendliche friih an Musik heranzufiihren. Dabei wollen wir auch die Gewinnung von neuen Musik-
lehrerinnen und Musiklehrern in den Fokus nehmen.

Die Volkshochschulen sind fiir uns ein wichtiger Partner fir das lebenslange Lernen der Menschen im
Land. Das wollen wir auch gesetzlich verankern. Daneben wollen wir die Bibliotheken als Wissensorte
in der Region weiterentwickeln. Die Kulturknotenpunkte im Land, die Kerne kultureller Infrastruktur
erhalten und absichern sollen, spielen eine herausragende Rolle fiir Kulturangebote in den landlichen
Raumen. Es gilt, diese weiter finanziell zu unterstlitzen und im Land sichtbarer und bekannter zu
machen.
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Jahrmaérkte und Volksfeste sind Teil unserer Kulturlandschaft. Gerade das Schaustellergewerbe
macht diese Veranstaltungen moglich. Dabei wollen wir, wo es notwendig ist, Hilfestellung und Un-
terstlitzung zum Erhalt dieser traditionellen Veranstaltungen geben.

KONKRET:

e  Wir setzen uns fiir den Erhalt und die Sanierung der Liibecker MuK und des Konzertsaals im
Kieler Schloss ein.

e Wir unterstitzen die Theater in Kiel und Liibeck bei anstehenden Investitionen.

e Wir werden die Realisierung einer Spielstatte fiir das Landestheater in Schleswig vorantrei-
ben.

e Wir werden freie Theater durch eine mehrjahrige Projektforderung weiter unterstitzen.

e  Wir setzen Sanierungsbedarfe bei den Freilichtblihnen um.

e Wir werden die Modernisierung der Landesmuseen weiter vorantreiben.

e  Wir werden die Professionalisierung der Gedenkstatten im Land starken und das Landesge-
denkstattenkonzept fortfiihren.

o Wir werden das Zentrum flr baltische und skandinavische Archdologie in die Leibniz-
Gemeinschaft tberfiihren.

e Wir wollen in Libeck-Schlutup einen schleswig-holsteinischen Ort zur Erinnerung an die
deutsche Teilung etablieren und mit dem Griinen Band sowie anderen Projekten in der Bun-
desrepublik gerade in Mecklenburg-Vorpommern verbinden.

e Wir werden die Landesmusikakademie zu einem Kompetenzzentrum fir musikalische Bil-
dung weiterentwickeln, um so in Zusammenarbeit mit der Allianz fir Lehrkraftebildung mehr
Musiklehrer auszubilden.

e Musikschulen sollen im ganzen Land und in allen Kreisen ausgebaut werden, insbesondere
auch mit Ganztagsangeboten. Wir mdchten, dass Kinder von Anfang an zur Musik hingefiihrt
werden.

e Die Volkshochschulen im Land sollen als Orte fiir lebenslanges Lernen verstetigt werden. Da-
her werden wir die Grundbildungszentren an den Volkshochschulen absichern.

e Wir fordern die Weiterentwicklung von Bibliotheken zu dritten Orten fiir die Begegnung und
den Austausch.

e Wir werden die Kulturknotenpunkte noch starker unterstiitzen und bekannter machen.

8.12 Denkmalschutz ist kulturelles Gedachtnis

Alte Kulturlandschaften, historische Alleen, Kirchen, Herrenhduser, Schlosser, Gehofte, stadtische
Wohnhauser, Monumente, regionaltypische Bauformen und vieles mehr sind schiitzenswerte Denk-
male in Schleswig-Holstein. Sie sind Teil unseres kulturellen Gedachtnisses. Wir wollen Denkmale
schitzen und erhalten. Unser Ziel ist es aber auch, dass Baudenkmale genutzt werden kdnnen. Weil
uns der Erhalt unserer Denkmale wichtig ist, haben wir erneut ein Investitionsprogramm fiir das kul-
turelle Erbe aufgelegt. Gerade mit der Unterstlitzung des Bundes haben wir in Schleswig-Holstein
groRe DenkmalschutzmaBnahmen auf den Weg bringen kénnen. Dazu gehoren die Sanierung der
Carlebach-Synagoge in Liibeck, die Sanierung des Schleswiger Doms sowie die Sanierung der Ei-
derstedter Kirchen und des Marineehrenmals in Laboe in den kommenden Jahren.
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Denkmale schiitzen, erhalten und nutzbar machen

Mit der letzten Anderung des Denkmalschutzgesetzes ist in Schleswig-Holstein das deklaratorische
Prinzip bei der Erfassung von Denkmalen eingefiihrt worden. Dieses Prinzip scheint eine breite Ak-
zeptanz gefunden zu haben. Dennoch wollen wir eine Verbesserung der Uberpriifungsméglichkeiten
von Eigentlimerinnen und Eigentiimern von Denkmalen erreichen. Insbesondere miissen Eigentiime-
rinnen und Eigentimer unverziiglich Gber die Erfassung von Denkmalen informiert werden.

Neben dem Denkmalschutz gibt es auch weitere Staatsziele und gesetzliche Ziele, die gelegentlich im
Konflikt zueinanderstehen. Wir wiinschen uns, dass es ein moglichst einheitliches Vorgehen der
Denkmalschutzbehérden bei dem Abwéagen von Zielkonflikten, zum Beispiel zu den Themen Klima-
wandel, energetischer Sanierung, Anforderungen des Brandschutzes und der Barrierefreiheit gibt.
Gleiches gilt fur Auflagen, die Denkmalschutzbehdérden zum Erhalt von Denkmalen, an Eigentimerin-
nen und Eigentiimer machen. Hier muss es liber das Land ein einheitliches Vorgehen zum Beispiel bei
Vorgaben zu Materialwahl und Farbgebung der unterschiedlichen Denkmalschutzbehorden geben.
Wir wollen fir diese Punkte prifen, ob untergesetzliche Regelungen dabei helfen kénnen, das Han-
deln der zustandigen Behorden zu vereinheitlichen und sicherstellen, dass Vorgaben des Denkmal-
schutzes sich nicht zu uniiberwindbaren Investitionshemmpnissen entwickeln.

Obere und untere Denkmalschutzbehérden sollen so ausgestattet werden, dass Verfahren ziigig und
serviceorientiert bearbeitet und abgeschlossen werden. Wir wollen, dass der Vertragsdenkmalschutz
erprobt wird und wir Beispiele dafir in Schleswig-Holstein auf den Weg bringen. Dies wollen wir mit
den Kreisen und kreisfreien Stadten in der kommenden Legislaturperiode Gberprifen und angehen.
Dabei wollen wir auch die Beschleunigung von Denkmalschutzverfahren im Blick haben. Daneben
wollen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Denkmalschutzbehdrden landesweit einheitlich
fort- und weiterbilden. Dafiir wollen wir eine Akademie fiir den Denkmalschutz ins Leben rufen.

KONKRET:

e Wir wollen die Uberpriifungsméoglichkeiten und die Informationspflichten von Eigentiimerin-
nen und Eigentiimern von Denkmalen verbessern.

e Bei Zielkonflikten wollen wir landesweit ein moglichst einheitliches Vorgehen der Denkmal-
schutzbehorden erreichen und dazu gegebenenfalls untergesetzliche Regelungen auf den
Weg bringen. Das Gleiche gilt auch fiir Vorgaben zum Denkmalschutz.

e Wir werden die personelle Ausstattung von Denkmalschutzbehorden Gberprifen.

e Wir werden eine Akademie fiir den Denkmalschutz griinden, um fiir Denkmalschutzbehorden
einheitliche Fort- und Weiterbildung anbieten zu kénnen.

e Wir wollen den Vertragsdenkmalschutz erproben.

8.13 Religioses Leben und Erbe férdern und erhalten

Religioses Leben bereichert unser Land. Es hat fiir uns deswegen in der letzten Legislaturperiode
einen Schwerpunkt eingenommen. Mit dem Reformationstag konnte ein neuer christlicher gesetzli-
cher Feiertag eingefiihrt werden. Es wurden neue Staatsvertrdge mit den beiden jldischen Landes-
verbanden abgeschlossen sowie eine Vereinbarung mit den alevitischen Gemeinden auf den Weg
gebracht. Insgesamt wurde der Dialog zwischen allen schleswig-holsteinischen Religionsgemeinschaf-
ten deutlich verstarkt.
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Religionsgemeinschaften als starke Partner

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig die seelsorgerischen Angebote der Religionsgemein-
schaft fiir die Menschen in Schleswig-Holstein sind. Diese Strukturen wollen wir auch in Zukunft for-
dern. Wir haben Férderungsliicken fiir tberregionale Beratungsstellen der Religionsgemeinschaften
wahrgenommen. Auch im Bereich muslimischer Seelsorge in Gefangnissen und Abschiebehafteinrich-
tungen sehen wir Nachbesserungsbedarf. In der kommenden Legislatur gilt es, diese Licken zu
schlieRen. Besonders im Gesundheitsbereich wollen wir in Zukunft verstarkt darauf achten, dass in
der Ausbildung ein Grundverstandnis fir religiose Zusammenhange vermittelt wird. Dadurch wollen
wir erreichen, dass die Religiositdt von Menschen in Heimen und Krankenhdusern immer be- und
geachtet wird, insbesondere im Hinblick auf Spiritual Care.

Im Bereich der Musik- und Jugendarbeit sind die Kirchen- und Religionsgemeinschaften sehr wichtige
Tragerinnen und Trager in unserem Land. Hier wird eine fir uns unverzichtbare Leistung erbracht, die
wir in Schleswig-Holstein weiter erhalten und férdern wollen.

Der Sonntag ist als christlicher Feiertag wichtig. Auch fiir die Familien, Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in unserem Land ist er bedeutsam, um zusammen und zur Ruhe zu kommen. Deswegen
halten wir am Sonntag als Feiertag fest. Die aktuelle Bdderverordnung verstehen wir als Kompromiss,
an dem wir keinen Veranderungsbedarf sehen.

Wir wollen weiterhin die grofRen christlichen Feiertage als Gesellschaft begehen und an ihnen festhal-
ten. Gleichzeitig arbeiten wir mit daran, dass mehr Menschen in Schleswig-Holstein ein Verstandnis
flr die Feiertage aller Religionsgemeinschaften entwickeln.

Zum Dorf- und Stadtbild vieler Kommunen gehéren Kirchen und andere religiose Denkmaler. Fiir uns
haben diese neben der religiosen auch eine kulturelle Dimension und uns ist sehr an dem Erhalt die-
ser Denkmaler gelegen. Bei der Daseinsvorsorge missen wir die flichendeckende Versorgung mit
Friedhofen sicherstellen.

Mit groRer Dankbarkeit blicken wir auf das groRe interreligiose Engagement fir den Gottesbezug in
der Landesverfassung zurick. Wir setzen uns weiterhin fiir einen Gottesbezug in der Landesverfas-
sung ein.

Flr eine engere Abstimmung einer gemeinsamen Religionspolitik sollte eine Religionsministerkonfe-
renz gegriindet werden. Diese kann dazu dienen um Transparenzstandards fir die Finanzierung von
Religionsgemeinschaften und ldanderiibergreifende Anerkennungsverfahren fiir Religionsgemein-
schaften auf den Weg zu bringen.

KONKRET:

e  Wir wollen vorhandene Seelsorgestrukturen starken und neue erméglichen.

e Wir wollen ein Restart-Férderprogramm fiir die Musik- und Jugendarbeit der Religionsge-
meinschaften schniiren, das ermoglicht, dass diese nach der Corona-Pandemie erfolgreich
fortgesetzt werden kann.

e  Wir wollen Mittel bereitstellen, um religiose Denkmaler in Schleswig-Holstein zu erhalten.
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e Wir wollen einen Gottesbezug in der Prdambel der schleswig-holsteinischen Landesverfas-
sung.
e  Wir wollen eine Religionsministerkonferenz der Lander einfiihren.

8.14 Interreligiosen Dialog und religiose Bildung starken

Die Religionsgemeinschaften in Schleswig-Holstein sind eine wichtige Saule unserer Gesellschaft. Dies
hat sich wieder besonders in der CoronaPandemie gezeigt, in der in den Gemeinden auf haupt- aber
vor allem auch auf ehrenamtlicher Ebene viel mit angepackt wurde. Voller Dankbarkeit blicken wir
auf die groRe Vielfalt an Religionsgemeinschaften in unserem Land und das von ihnen geleistete zivil-
gesellschaftliche Engagement. In den letzten Jahren war es uns ein grofRes Anliegen, in einen engen
Austausch mit den Religionsgemeinschaften zu kommen und zu bleiben.

Dialog in der Religionspolitik leben

Wir bekennen uns zum konfessionellen Religionsunterricht, der durch das Grundgesetz geschiitzt
wird. Es ist wichtig und richtig, dass die Schiilerinnen und Schiiler unseres Landes die Moglichkeit
bekommen, Grund- und weitergehende Kenntnisse Uber ihre eigene Religion und die eigene Religi-
onsausibung zu erlangen. Zum konfessionellen Religionsunterricht und zum Philosophieunterricht
gehort auch die Auseinandersetzung mit anderen Religions- und Wertevorstellungen. Damit diese
Auseinandersetzung zeitgemald erfolgen kann, wollen wir mit den Religionsgemeinschaften einen
Austausch Uber die Lehrplaninhalte verstetigen. Gemeinsam mit den islamischen Verbanden wollen
wir weiterhin daran arbeiten, auch einen islamischen Religionsunterricht in Schleswig-Holstein zu
etablieren.

Wir wollen mit den islamischen Verbdanden den Dialog (iber eine Vereinbarung fortsetzen und zum
Abschluss bringen.

Wir sind stolz auf die renommierten universitdaren Bildungsangebote fiir christliche Theologie in Kiel
und Flensburg, die unter anderem fiir eine gute Ausbildung der in Schleswig-Holstein tatigen Religi-
onslehrkrafte und Pastorens sorgen. Diese Arbeit wollen wir weiterhin férdern. Genauso blicken wir
auf Islamwissenschaft, zu der an der CAU Kiel geforscht wird. Wir haben ein Interesse daran, dass in
Zukunft auch muslimische Religionslehrkrafte und Imame in Kooperation mit anderen Bundeslandern
fr Schleswig-Holstein ausgebildet werden. Voraussetzung ist, dass die Ausbildung in deutscher Spra-
che erfolgt.

Mit Sorge beobachten wir, dass es nicht selten an Kenntnis Gber die Religion des Gegeniibers man-
gelt. Dies nehmen wir sowohl bei Menschen ohne Religionszugehorigkeit wie auch zwischen den
Religionsgemeinschaften wahr. Diesem Missstand wollen wir mit der Férderung von Dialogmoglich-
keiten entgegentreten.

Wir bekennen uns zu einem sichtbaren und lebendigen Jidischen Leben in Schleswig-Holstein und
wollen, dass Schleswig-Holstein eine selbstverstandliche Heimat des Jidischen Glaubens ist. Deshalb
setzen wir uns dafir ein, die in der vergangenen Legislatur geschaffene Position eines Beauftragten
flir Jidisches Leben und gegen Antisemitismus zu verstetigen und mit den erforderlichen Mitteln
auszustatten.
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Jeglicher Form von Antisemitismus treten wir entschieden entgegen. Hierzu setzen wir im Rahmen
eines Aktionsplanes insbesondere auf die schulische und aufSerschulische Bildungsarbeit.

Um eine aktive Gemeindearbeit zu erméglichen, wollen wir insbesondere die Jugendarbeit férdern
und unterstutzen. Sichtbares Gemeindeleben braucht sichtbare Gotteshauser. Deshalb werden wir
auch in Zukunft dafiir Sorge tragen, dass die Synagogen und Gemeindehauser nicht nur sichere und
attraktive Orte der Religionsausilibung, sondern auch als zugangliche Orte der Begegnung sind.
Gleichzeitig werden wir fir ihre Sicherheit die erforderlichen Mittel bereitstellen.

KONKRET:

o  Wir halten am konfessionellen Religionsunterricht fest.

e  Wir wollen in Zusammenarbeit mit den islamischen Verbanden und in Kooperation mit ande-
ren Bundesldandern Studiengange fiir islamische Theologie entwickeln, die fiir die Arbeit im
geistlichen muslimischen Amt bzw. als islamische Religionslehrkraft befahigen.

e Wir wollen eine Initiative fiir mehr interreligiosen Dialog und Dialog mit Religionen starten.
Dabei wollen wir eng mit den Religionsgemeinschaften zusammenarbeiten und glaubige und
nicht glaubige Menschen aller Altersstufen und Kulturen miteinander ins Gesprach und in
den Austausch bringen.

e  Wir wollen den Dialogprozess mit den islamischen Verbdanden weiterfiihren und zu einer
Vereinbarung kommen.

e Wir wollen die Position eines Beauftragten fiir Jlidisches Leben und gegen Antisemitismus,
inklusive der dazu erforderlichen Mittel verstetigen.

e Wir wollen Aufklarungs- und BildungsmalRnahmen zum Thema Jidisches Leben in Schulen
und aullerschulischen Bildungsorten unterstitzen.

e Wir wollen fiir die Sicherheit von Synagogen und Gemeindezentren, die Bereitstellung von
Mitteln vorantreiben.

e Wir wollen durch die Bereitstellung von Mitteln, die Sanierungs- und Modernisierungsmal3-
nahmen an Synagogen unterstiitzen.

e Wir wollen die Kinder- und Jugendarbeit in den Gemeinden fordern.

8.15 Medienvielfalt starken

Unsere Medien und der kompetente Umgang mit Medien sind Grundpfeiler unserer Demokratie —
das gilt fur die Vielfalt der Angebote, der Anbieter und der Verbreitungswege. Diese Vielfalt, insbe-
sondere die regionale Vielfalt, ist heute wichtiger denn je. Sie ist Grundvoraussetzung fir personliche
Meinungsbildung, fir Meinungsvielfalt und fir Meinungsfreiheit. Zu einer vielfaltigen Medienland-
schaft gehoéren die klassischen Rundfunkanbieter unseres dualen Rundfunksystems mit den 6ffent-
lich-rechtlichen Anstalten und privaten Medienhausern, die Akteurinnen und Akteure der digitalen
Welt mit den vielen verschiedenen Onlineangeboten, die sozialen Netzwerke und Intermediadre sowie
die traditionellen Verlagshauser.

Medienlandschaft mit regionaler Medienvielfalt erhalten

Wir setzen uns flir einen starken offentlich-rechtlichen Rundfunk ein, dessen Markenkern und
Schwerpunkte Information, Bildung, Kultur, und Beratung bilden. Unterhaltungsangebote im Offent-
lich-Rechtlichen sollen diese Schwerpunkte abbilden. Der Rundfunkbeitrag folgt dem Auftrag. Wir
wollen Studierende, Auszubildende und Freiwilligendienstleistende von ihm befreien. Der 6ffentlich-
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rechtliche Rundfunk soll Synergien aus der intensiven Zusammenarbeit heben und ist der Wirtschaft-
lichkeit verpflichtet. Unser NDR ist fiir uns ein starker Partner, mit dem wir Regionalitat weiter star-
ken.

Auch der private Rundfunk bietet eine Vielzahl von Angeboten mit gesellschaftlichem Mehrwert. Wir
wollen, dass solche public-value Angebote, die auch einen regionalen Bezug haben, flr die Nutzerin-
nen und Nutzer leicht auffindbar und zuganglich sind. Dazu wollen wir 6konomische Anreize setzen.
Das gilt auch fiir die Medienplattformen und Medienintermediare. Wir wollen, dass auch sie regiona-
le und lokale public-value-Angebote sichtbar platzieren und in ihren Angeboten ausreichend beriick-
sichtigen.

Die Digitalisierung schreitet auch im Rundfunk weiter voran. Wir wollen Schleswig-Holstein zur digita-
len Horfunkvorreiterregion machen und mit allen Akteurinnen und Akteuren daran zu arbeiten, DAB+
zum alleinigen Standard zu entwickeln.

Medienvielfalt ist ohne eine vielfiltige Presselandschaft nicht denkbar. Das gilt vor allem fiir die regi-
onale und lokale Berichterstattung. Die Verlage sind in den letzten Jahren wirtschaftlich erheblich
unter Druck geraten. Sie reagieren darauf durch Einschrdnkung der Regionalitdat und zugespitzte
Schlagzeilen in ihrer Berichterstattung. Wir wollen qualitativ hochwertige und regionale Berichter-
stattung erhalten. Dabei wollen wir neue Unterstitzungsmodelle Gberprifen. Gemeinsam mit dem
Bund und den Landern wollen wir Instrumentarien umsetzen, die Digitalitdt in der Presselandschaft
in Regionen zu unterstitzen. Wir wollen auch einen Beitrag leisten, junge Leserinnen und Leser fir
regionale Zeitungen zu gewinnen, indem wir neue Kooperationsprojekte in Schulen auf den Weg
bringen werden.

Das Mediennutzungsverhalten andert sich stetig und die Dynamik nimmt weiter zu. Medien sind
heute online, interaktiv, multimedial, konvergent, mobil und rund um die Uhr verflgbar. Unser Leit-
bild ist die miindige Medienbiirgerin und der miindige Medienbiirger. Deshalb wollen wir die Medi-
enkompetenz weiter starken. Dabei geht es nicht allein um die technischen Fahigkeiten und den Um-
gang mit Smartphones und Tablets, sondern um Kenntnisse und Fahigkeiten, transportierte Inhalte
einordnen und bewerten zu kénnen.

Medienbildung und Medienkompetenzvermittlung beginnt fir uns bereits in der Kita und Schule, sie
findet in vielen Verbdanden und Vereinen statt und wird von Initiativen getragen. Dieses Engagement
werden wir weiter unterstitzen. In diesem Zusammenhang wollen wir insbesondere (iber den Offe-
nen Kanal Schleswig-Holstein den Aufbau von Biirgermedien und Birgerfunk weiter starken, um das
Produzieren von Inhalten mit lokalem und regionalem Bezug aus der Bevolkerung zu férdern.

Die schleswig-holsteinischen Filmschaffenden sind nicht nur wichtiger Wirtschaftsfaktor, sondern
auch exzellente Botschafter unseres Landes. Das Land bietet mit seiner Lage zwischen den Meeren
und seinen Infrastrukturen beste Voraussetzungen, um Filme erfolgreich produzieren zu kdnnen.
Diesen Standortvorteil wollen wir noch besser nutzen, um den Filmstandort Schleswig-Holstein wei-
ter zu starken.

KONKRET:

e Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fiir den Erhalt einer vielfiltigen regionalen Me-
dienlandschaft.

e Wir wollen Studierende, Auszubildene und Freiwilligendienstleistende vom Rundfunkbeitrag
befreien.

e  Wir wollen Schleswig-Holstein zur digitalen Horfunkvorreiterregion machen
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5297 e Wir werden die Medienkompetenz weiter starken und dafiir unter anderem Biirgerfunk und

5298 Blrgermedien unterstitzen.
5299 e  Wir wollen Schleswig-Holstein zu einem echten international konkurrenzfahigen Standort fir
5300 die Produktion von Filmen machen.
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